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ANUNCI 

 
L’Ajuntament Ple en sessió extraordinària urgent celebrada el dia 9 de juliol de 2019,  acordà la 
determinació del número, funcions i retribucions del personal eventual. 
 

 
 
“Una vegada celebrades les eleccions locals el dia 26 de maig de 2019, i havent-se constituït la Corporació el 
dia 15 de juny de 2019, és necessari procedir a l’adopció dels acords que configuraran l’organització municipal 
en aquest mandat. 
 
Atès que l'article 104.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local, en relació amb els 
articles 304.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 de abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i 
de Règim Local a Catalunya, estableix que el nombre, característiques i retribucions del personal eventual són 
determinats pel Ple municipal, al començament de cada mandat corporatiu i que aquestes determinacions 
només podran ser modificades amb motiu dels pressupostos anuals. 
 
Atès que l'article 104 bis.1.f) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local, estableix 
que els Ajuntaments de Municipis amb població superior a 75.000 i no superior a 500.000 habitants podran 
incloure en les seves plantilles llocs de treball de personal eventual per un nombre que no podrà excedir el 
nombre de regidors de la Corporació local, i essent la població de Mataró compresa entre 75.000 i 500.000 
habitants, de conformitat amb l'establert en l'article 179 de la Llei Orgànica 5/1985, de 19 de juny, del Règim 
Electoral General, el nombre de regidor és de 27. 
 
Atès que l’article 304.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei 
Municipal i de Règim Local de Catalunya, estableix que el nomenament i separació del personal eventual són 
lliures i correspon a l’Alcaldia, així com, que els mateixos cessen automàticament quan es produeix el 
cessament o l’expiració del mandat de l’autoritat per a la qual presta la funció de confiança o assessorament. 
 
Atès que l’article 304.3 del mateix text legal estableix que el nomenament del personal eventual, el règim de les 
seves retribucions i llur dedicació es publiqui al BOP, DOGC, i si s’escau en el Butlletí o Diari propi de la 
Corporació. 
 
Atès que l’article 12 del Decret Legislatiu  5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, disposa que es personal eventual el que, en virtut de nomenament i amb 
caràcter no permanent només realitza funcions expressament qualificades com de confiança i assessorament 
especial, essent retribuït amb càrrec als crèdits pressupostaris consignats amb aquesta finalitat. 
 
Fent ús de les facultats que em confereixen l’article 21 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, Reguladora de les Bases 
de Règim Local, en relació amb els articles 304 al 306 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 de abril, pel qual 
s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local a Catalunya, proposo al Ple Municipal l’adopció 
dels acords següents: 
 
 
Primer.- Establir l’existència de personal eventual de confiança o d’assessorament especial d'aquest 

Ajuntament, que comprèn el número i la denominació que corresponen a llocs de treball de confiança i/o 
assessorament especial, segons es detalla a continuació: 
 
a) 1 lloc de treball d’Assessor/a d’Àmbit 
b) 2 llocs de treball de Coordinador/a de Polítiques Públiques. 
 
 
Segon.- Determinar les característiques i funcions d’aquests llocs de treball que es concreten per a cadascú 

d’ells en les següents: 
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A. Assessor/a d’àmbit. 

 
Personal eventual d'assessorament especial, de l’àmbit al qual l’adscrigui l’alcaldia en el decret de 
nomenament, tenint en compte la seva experiència i coneixement en l’àmbit concret. 
 
Les funcions del referit lloc de treball són d’assessorament i assistència a l’àmbit polític al que es trobi adscrit. 
Elaboració i/o estudi d’informes, estudis, la recerca de la informació necessària per a l’establiment de propostes 
d’actuació, el seguiment de les actuacions que es portin a terme en l’àmbit en el que estigui assignat i la resta 
de les tasques que li siguin encomanades per l’Alcalde i/o el Tinent d’Alcalde responsable de l’àmbit. 
 
La retribució d’aquest lloc de treball es determina en 40.000 € bruts anuals, d’acord amb les variacions 

registrades en les lleis de pressupostos per a les retribucions dels funcionaris pel període anual corresponent.  
 
 
B. Coordinador/a de polítiques públiques 
 

Personal eventual d'assessorament especial, de l’àmbit al qual l’adscrigui l’alcaldia en el decret del 
nomenament, tenint en compte la seva experiència i coneixement de l’àmbit concret. 
 
A més de les definides en l’assessor/a d’àmbit, és responsable de la coordinació i assessorament en matèria 
d’iniciatives, actuacions i programes relacionats amb l’acció de govern definida en el nomenament. 
 
Les retribucions d’aquests llocs de treball es determinen en 55.000 € bruts anuals, d’acord amb les variacions 

registrades en les lleis de pressupostos per a les retribucions dels funcionaris pel període anual corresponent.  
 
Tercer.- Modificar la relació de llocs de treball en l’apartat de personal eventual d’acord amb el punt segon. 
 
Quart.- Publicar aquest acord en el BOPB, en el DOGC, en compliment del que disposa l'article 304.3 del 

Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local a 
Catalunya. 
 
Cinquè.- Els efectes d’aquest acord seran del dia 9 juliol de 2019.” 

 
 
 
El que es fa públic per a general coneixement, 
 
L’ALCALDE  
David Bote Paz 
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