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En conformitat amb el que disposa els articles 104.3 de la Llei 7/85, de 2 d’abril, Reguladora de les
Bases de Regim Local i 304 del Text Refds de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya, es
dona publicitat I'Acord Plenari de dia 2 de juliol, relatiu determinar el nombre, caracteristiques i
retribucions del personal eventual:

“Acord Plenari de 2 de juliol de 2019”

Un cop celebrades les Eleccions Locals convocades mitjangcant Reial Decret
209/2019, d’1 d’abril i constituit el nou Ajuntament derivat del seu resultat el dia 15 de juny passat, i
en conformitat amb el que disposen els articles 104.1 i 104 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Régim Local, en concordanca amb els articles 304.1 de Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de Régim
Local de Catalunya, 12 del Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat per Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre i 23.3 del ROM, resulta necessari procedir a la
determinacié del nombre, caracteristiques i retribucions del personal eventual d’aquest Ajuntament,
pel seu posterior nomenament mitjangant el corresponent decret de I'Alcaldia.

Atés que en conformitat amb el que disposa l'article 104 bis de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, aquest Ajuntament pot incloure a la seva plantilla
un numero de llocs de treball de personal eventual que no excedeixi del niumero total de membres
de la Corporacion.

Per tot aixd, aquesta Alcaldia, en compliment del que disposen els preceptes
esmentats, proposa al Ple de I'Ajuntament I'adopci6 dels seguents

ACORDS

Primer.- Determinar que pel present mandat el nombre, caracteristiques i retribucions
del personal eventual d'aquest Ajuntament sera el seguent:

NUMERO CARACTERISTIQUES RETRIBUCIONS

= Denominacioé
= Dedicacio

1 = Assessor d’obres de projectes 63.176,76 €
municipals

. Ordinaria
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Cap de Premsa

Ordinaria

44.759,18 €

Director/a del Institut Municipal de
Radiodifusié

Ordinaria

41.474,27 €

Assessors de projectes
d’innovaci6 social i urbana

Ordinaria

36.720,29 €

Assessors dels Grups Politics
municipals

Ordinaria

36.720,29 €

Segon.- La dedicaci6 del personal amb dedicacié ordinaria implicara el compliment de
la jornada laboral ordinaria de la resta del personal municipal, la incompatibilitat per a la percepcio
d'hores extraordinaries i I'obligacié d'estar a disposicio de I'Alcaldia en qualsevol moment en qué
sigui requerit, i comportara que el desenvolupament d’aquest lloc de treball pugui ser compatible
amb una altra activitat en el sector public o privat, en el marc de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publica, prévia

concessio de la corresponent autoritzacié de compatibilitat.

Tercer.- La descripcié dels llocs de treball destinats al personal eventual, sera la

seguent:

DENOMINACIO DESCRIPCIO

Assessor Es responsable de la coordinacié dels

d’obres projectes municipals d’obra publica, aixi

municipals com de [l'assessorament a la Tinenca
d’Alcaldia

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 2-4

CVE 2019025438

Data 18-7-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



—_
t@g’ Ajuntament de

( l-'lrﬂl.”ﬂ de Llobregat

Es responsable de la direccio i
Cap de Premsa coordinacié del Servei de Premsa i del
seu personal, aixi com de I'assessorament
a la Tinenga d’Alcaldia

Director/a del Es el maxim Organ administratiu
Institut Municipal unipersonal de direcci6 del Institut,
de Radiodifusié responsable del compliment de les seves

finalitats i de donar compliment als
objectius fixats, d’acord amb el que es
preveu als seus Estatuts reguladors.

Aquest lloc de treball de personal eventual
estara funcionalment adscrit a aquest

Institut
Assessors de Es responsable de 'assessorament de les
projectes iniciatives,  actuacions i  programes
d’innovacié relacionats amb la innovacié social i
social i urbana urbana, realitzar propostes relacionades

amb el seu camp d’actuacio, aixi com
d’altres funcions similars que i siguin

atribuides.
Assessors dels Es responsable d’efectuar tasques de
Grups  politics coordinacié i distribucid6 de funcions
municipals materials als seus membres, aixi com

d’altres funcions similars que i siguin
atribuides pel propi Grup.

Quart.- Les retribucions anuals brutes d'aquest personal s'abonaran en catorze
pagues, prorratejades en dotze pagues de periodicitat mensual i dues corresponents a les pagues
extraordinaries de juny i desembre, i es revisaran anualment en la mateixa proporcioé que es revisin
les retribucions de la resta de personal al servei de I'’Ajuntament.

Cinqué.- Publicar a la Seu Electronica Municipal i mantenir permanentment
actualitzada I' informacioé relativa al numero, caracteristiques i retribucions dels llocs de treball de
personal eventual d’aquest Ajuntament i, en general i en compliment del Principi de Transparéncia,
difondre en aquest mitja el contingut d’aquest acord, donant aixi compliment a les obligacions de
publicitat previstes per l'article 104 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del
Regim Local i pels articles 5 i segients de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparencia,
Accés a la Informacié i Bon Govern i 8 i seglients de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
Transparéncia, Accés a la Informacié i Bon Govern de Catalunya.
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Publicar, aixi mateix, aquest acord en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya i en el Butlleti d’Informacié Municipal, en compliment del que
estableixen els articles 104.3 de la Llei 7/85, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local
i 304 del Text Refds de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya

Sisé.- Entendre complida I'obligacié de I'Alcaldia de donar compte trimestralment al
Ple del compliment de les previsions legals relacionades amb el personal eventual, sempre que
doni compte puntualment al Ple de qualsevol modificacié que s’hi produeixi.

Seté.- Comunicar aquest acord al Departament municipal de Recursos Humans, a fi

que realitzi els tramits necessaris per a incloure aquests llocs de treball de personal eventual a la
Plantilla de Personal.

Cornella de Llobregat, 9 de juliol de 2019.

L’Alcalde

Sr. Antonio Balmén Arévalo
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