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BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA 

 

ANUNCI 

 

El Ple Corporatiu de l'Ajuntament de Santa Perpètua de Mogoda en sessió del dia 4 de juliol de 2019, adoptà 

el següent acord: 

  
“L’article 304 del text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya aprovat Decret Legislatiu 

2/2003, de 28 d’abril disposa que el nombre, les característiques i la retribució del personal eventual son 

determinats pel Ple de cada corporació en començar el mandat. 

Segons l’article 12 del text refós la llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic aprovat pel Reial Decret 

Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre és personal eventual aquell qui, en virtut de nomenament i amb 

caràcter no permanent, realitza només funcions expressament qualificades com de confiança o 

assessorament especial.  

L’article 13 de del text refós la llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic aprovat pel Reial Decret Legislatiu 

5/2015, de 30 d’octubre. 

Aquesta Alcaldia al Ple Corporatiu proposa l'adopció dels següents acords: 

Primer.- Modificar la denominació del lloc de treball de personal eventual, subjecte al règim de l’article 12 

del text refós la llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 

d’octubre, de “Cap de Gabinet d’Alcaldia” pel de “Assessor/a d’Alcaldia”, amb una retribució bruta anual, 

amb efectes des del 15 de juny de 2019, de 42.224,84 €, que s’abonarà en dotze pagues mensuals i dues 

extraordinàries d'igual quantia.  

Segon.- Modificar la denominació del lloc de treball de personal eventual, subjecte al règim de l’article 12 

del text refós la llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 

d’octubre, de “Coordinador/a de Via Pública, Mobilitat i Transport, Seguretat Ciutadana, Comerç i 

Educació” pel de “Assessor/a de la Presidència de l’Àrea de Ciutadania i Serveis a les Persones i de la 

Regidoria de Medi Ambient”, amb una retribució bruta anual, amb efectes des de 15 de juny de 2019,  de 

42.224,84 € que s'abonarà en dotze pagues mensuals i dues extraordinàries d'igual quantia. 

Tercer.- Suprimir, amb efectes d’1 de juliol de 2019, el lloc de treball de personal eventual de Coordinador 

de programes estratègics. La retribució d’aquest lloc de treball des del dia 15 de juny de 2019 fins el dia 

30 de juny de 2019, serà la corresponent a una retribució bruta anual de 42.224,84 €. 

Quart.-Publicar aquest acord al Butlletí Oficial de la Província, al Tauler d'Edictes de l'Ajuntament i al 

Portal de Transparència, en compliment del que disposen els articles 5 i següents de la Llei 19/2013, de 9 

de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon Govern i 8 i següents de la Llei 19/2014, de 

29 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon Govern de Catalunya.” 

  
Santa Perpètua de Mogoda, 5 de juliol de 2019. 
 
L'alcaldessa, Isabel Garcia Ripoll 
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