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ANUNCI 

 
 
M106/220/2019/000018 
Per decret d’Alcaldia núm. AALB190021 de data 2 de juliol de 2019 s’acorda: 
 
 
“Primer.- Nomenar com a titular de l’àrea d’actuació política d'Aliances, Innovació i Govern Intern, la tinenta 
d'alcaldia senyora Salut González Martín. 
 
Segon.- Efectuar una delegació genèrica d’atribucions, que comprèn la facultat de direcció, gestió i 
coordinació dels serveis inclosos als àmbits d’actuació de la referida àrea d’actuació, així com la facultat de 
resoldre mitjançant actes administratius que afectin a tercers, sense perjudici de les facultats atribuïdes 
expressament a altres òrgans. 
 
Es deleguen expressament les atribucions següents: 
 
1) La incoació i instrucció dels expedients relacionats amb el seu àmbit d’actuació, amb independència que la 
seva resolució correspongui a un altre òrgan. 
 
2) La resolució dels expedients propis del seu àmbit d’actuació mitjançant actes administratius, llevat que 
aquesta atribució hagi estat conferida expressament a un altre òrgan. 
 
3) La sanció i imposició de multes derivades d’infraccions relacionades amb l’àmbit de la seva competència.  
 
4) Les contractacions i concessions de tota classe, així com l’autorització i disposició de despeses, 
necessàries per al normal desenvolupament de la gestió, quan el seu import no sobrepassi la quantia 
establerta a la legislació de contractes del sector públic per als contractes menors, i l’actuació estigui prevista 
al pressupost dins l’àmbit de la seva responsabilitat.. 
 
5) L’atorgament de llicències d’ús comú especial del domini públic i de llicències d'ús privatiu no sotmeses a 
publicitat i concurrència, relacionades amb els àmbits de la seva àrea d'actuació 
 
6) El reconeixement de les obligacions corresponents a qualsevol compromís legalment adquirit derivat de 
contractes de qualsevol tipus, així com les aportacions en concepte de qüotes de participació en fundacions, 
entitats, associacions, etc, relacionats amb l’àmbit de la seva àrea d’actuació. 
 
7) La resolució dels recursos de reposició interposats contra els actes administratius dictats pel propi ponent, 
així com la revocació dels actes de gravamen o desfavorables i la rectificació de les errades materials, de fet o 
aritmètiques existents en els esmentats actes, en els termes establerts a la legislació del procediment 
administratiu comú, i dels articles 219 i 220 de la Llei 58/2003, general tributària, desenvolupats pel Reial 
Decret 520/2005, de 13 de maig, pel qual s'aprova el Reglament General de Desenvolupament de la Llei 
58/2003, de 17 de desembre, General Tributària, en matèria de revisió en via administrativa. 
 
8) Donar el vistiplau als certificats municipals expedits per la secretaria general i la interventció municipal i 
signar els documents necessaris per a la formalització dels acords adoptats pels òrgans municipals, relatius al 
seu àmbit d’actuació política, llevat que en aquests acords es faculti expressament a una altra persona. 
 
9) La incoació de tots els expedients de responsabilitat patrimonial relacionats amb actes administratius propis 
de l'àmbit de delegació i, d'entre aquests, la resolució d'aquells la quantia del quals no sigui superior a 
30.050,61 euros. 
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10) La incoació de tots els expedients de responsabilitat patrimonial relacionats amb el funcionament normal o 
anormal  dels serveis públics que no provinguin d'actes administratius dictats per un altre òrgan municipal i la 
resolució d'aquells en què es fixin indemnitzacions fins a  30.050,61 euros 
 
11) La presidència de les meses de contractació, en que així s'estableixi per l'òrgan de contractació. 
 
12) Ordenar la publicació, execució i el compliment dels acords municipals. 
 
13) La signatura com a clauera municipal. 
  
14) La incoació de tots els expedients disciplinaris al personal de l’Ajuntament així com la resolució, i en el seu 
cas, la imposició de sancions per infraccions lleus i greus. 
 
15) El nomenament dels funcionaris, la pressa de possessió i la contractació del personal laboral. 
 
16) La resolució dels recursos d'alçada  interposats contra els actes qualificats dels tribunals de selecció. 
 
17) Efectuar l’adscripció i la remoció al personal funcionari i laboral als llocs reservats per al seu exercici. 
 
18) Disposar el trasllat en comissió de serveis d’un funcionari a qualsevol altre lloc de treball de l’entitat local. 
 
19) Aprovar la permuta dels càrrecs dels funcionaris que els ocupen en propietat. 
 
20) Declarar i resoldre totes les situacions administratives del personal funcionari i laboral. 
 
21) Aplicar el règim de llicències, permisos, jornada de treball i horaris. 
 
22) Dictar, en cas de vaga, el decret de serveis mínims corresponents. 
 
23) Efectuar l’assignació individualitzada del complement de productivitat i de les gratificacions al personal de 
la Corporació. 
 
24) Aprovar els padrons i les liquidacions individuals en aplicació dels tributs locals. 
 
25) L’ordenació formal de pagaments, incloent els procediments especials de pagament com les tarjes VISA i 
d'altres, de la hisenda municipal i la firma de  talons, transferències i d’altres documents bancaris que es 
derivin de l’ordenació formal de pagament.  
 
26) La incoació dels expedients, resolucions i en el seu cas sanció per infracció de les normes tributàries. 
 
27) Aprovar i ordenar la publicació del calendari del contribuent per a cada exercici. 
 
28) Les resolucions que s'escaiguin per practicar les inscripcions en el Registre Municipal de parelles 
estables. 
 
29) La rendició formal de comptes en els supòsits previstos per la llei i davant de qualsevol organisme o 
institució, en qualitat de comptedant 
 
Tercer:- Efectuar a favor de la Sra.  Salut González Martín una delegació específica d’atribucions per a la 
gestió dels assumptes relacionats amb l'àmbit de la Salut Pública i la Salut Comunitària que comporta les 
facultats detallades als paràgrafs 1 al 7 del punt segon d'aquest decret. 
 
Aquestes delegacions dels àmbits de la Salut Pública i la Salut Comunitària es duran a terme en el marc de la 
direcció i coordinació de l’àrea d’actuació política de Ciutat Sostenible i Saludable. 
 
Quart.- Aquestes delegacions tindran caràcter indefinit, sense perjudici de la potestat d’advocació d’aquesta 
Alcaldia i, de conformitat amb el que disposa l’article 53.2 del Reglament orgànic municipal, tindran efecte des 
del dia següent al de la data de notificació d’aquest decret. 
 
Tanmateix les resolucions que s’adoptin per delegació, s’entendran dictades per aquesta Alcaldia, com a 
titular de la competència originària, a la qual s’haurà de mantenir informada de l’exercici de la delegació. 
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Cinquè.- Ordenar la publicació d’aquest decret al BOP i donar-ne compte al Ple en la primera sessió que tingui 
lloc.” 
 
Sant Boi de Llobregat, 9 de juliol de 2019 
 
La tinenta d’alcaldia de l’Àrea d’actuació d’Aliances, Innovació i Govern Intern, 
 
 
 
Salut González Martín 
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