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ANUNCI

El Ple Municipal en sessió extraordinària duta a terme el dia 27 de juny de 2019 va adoptar el següent 
acord, que transcrit literalment diu el següent:

“3.1 (C8) ESTABLIMENT DEL RÈGIM DE RETRIBUCIONS I INDEMNITZACIONS DELS MEMBRES DE 
LA CORPORACIÓ I DETERMINACIÓ DEL NOMBRE, CARACTERÍSTIQUES I RETRIBUCIONS DEL 
PERSONAL EVENTUAL

Un cop constituït el nou Ajuntament resultant de les Eleccions Locals convocades mitjançant Reial Decret 
209/2019, d’1 d’abril, resulta indispensable procedir a l'establiment del règim de dedicació dels membres 
polítics d'aquesta Corporació, especialment tenint en compte les delegacions efectuades per l'Alcaldia, així 
com el seu règim de retribucions i indemnitzacions.

Atès que de conformitat amb el que disposa l'article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les 
Bases del Règim Local i article 42 de la Llei 14/2000, de 29 de desembre, en concordança amb l'article 
166 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de 
Règim Local de Catalunya i amb l'article 13 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic 
de les Entitats Locals, aprovat per Decret 2568/1986, de 28 de novembre i 55 i ss del Reglament Orgànic 
Municipal els membres de les Corporacions Locals tenen el dret de percebre retribucions per l'exercici dels 
seus càrrecs quan els desenvolupin en règim de dedicació exclusiva o parcial, així com a percebre 
indemnitzacions en la quantia i condicions que estableixi el Ple de la Corporació, en concepte 
d'assistències per la concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats dels quals formin part, així 
com a ser indemnitzats per les despeses realitzades en exercici del càrrec.

La Llei 27/ 2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de l’Administració Local va introduir 
en la Llei 7/ 1985, de 2 d’abril, de bases de règim local  els nous articles 75 bis i 75 ter. La Llei 24/2018, de 
21 de desembre, de mesures urgents en matèria de retribucions del Sector Públic disposa el límit 
econòmic de retribució dels membres de les Corporacions (art.18). De conformitat amb l’article 75 ter.1.h el 
límits pel desenvolupament de càrrecs per dedicació exclusiva pel que fa a l’Ajuntament d’Igualada es 
d’onze.

Atès que de conformitat amb el que disposen els articles 23 i següents del Reglament d'Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, aprovat per Decret 2568/1986, de 28 de novembre, 
els Grups Polítics Municipals tenen dret a disposar d'una infraestructura mínima de mitjans materials i 
personals per a l'exercici del càrrec, la qual cosa, ateses les possibilitats funcionals d'aquest Ajuntament, i 
a la vista del que disposa l’article 73.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim 
Local, requereix assignar-los una dotació econòmica de caràcter mensual, que contindrà un component fix, 
idèntic per a tots els grups, i un altre variable en funció del seu nombre de membres, que no es podrà 
destinar per aquests al pagament de remuneracions de personal de qualsevol tipus al servei de 
l’Ajuntament, ni a l’adquisició de béns que puguin constituir actius fixos de caràcter patrimonial.

Atès l’article 104 bis de la Llei 7/ 1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local que estableix 
en el seu paràgraf 1.d) que el número màxim de personal eventual pels municipis amb població superior a 
20.000 habitants i no superior a 50.000, els llocs de personal eventual no podrà ser superior a set.

Atesos els apartats 4, 5 i 6 de l’ article 104 bis de la Llei 7/ 1985, de 2 d’abril.
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Per tot això, aquesta Alcaldia, en compliment del que disposa el precepte esmentat, en concordança amb 
l’article 12 del RD Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, l’Estatut Bàsic de l’empleat públic, l'article 304 del 
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local 
de Catalunya i 9 i ss del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals de Catalunya proposa al 
Ple de l'Ajuntament l'adopció dels següents

ACORDS

PRIMER . Establir que amb efectes del dia 15 de juny de 2019, data de constitució d'aquest Ajuntament, 
els càrrecs de la Corporació que a continuació es relacionen exerciran els seus càrrecs en el règim de 
dedicació que es detalla, és a dir, amb dedicació exclusiva o parcial a les tasques pròpies dels seus 
càrrecs:

CÀRREC DEDICACIÓ

ALCALDIA EXCLUSIVA

REGIDORIA D’ENSENYAMENT, UNIVERSITATS I JOVENTUT EXCLUSIVA

REGIDORIA DE GOVERNACIÓ, INTERIOR, HISENDA I ORGANISMES EXTERNS EXCLUSIVA

REGIDORIA DE PROMOCIÓ DE LA CIUTAT I ESPORTS EXCLUSIVA

REGIDORIA DE SOSTENIBILITAT I MOBILITAT EXCLUSIVA

PORTAVEU G.M  ESQUERRA REPUBLICANA DE CATALUNYA PARCIAL

PORTAVEU G.M  IGUALADA SOM-HI PARCIAL

PORTAVEU G.M  POBLE ACTIU PARCIAL

PORTAVEU G.M  CIUTADANS – Partido de la ciudadanía PARCIAL

SEGON. Establir les retribucions anuals dels càrrecs en règim de dedicació exclusiva i parcial que a 
continuació es relacionen, les quals es percebran en catorze pagues, dotze corresponents a les diferents 
mensualitats de l'any i les dues restants corresponents a les mensualitats de juny i desembre. I fer constar 
que la dedicació exclusiva i la dedicació parcial donaran lloc a l'alta al Règim General de la Seguretat 
Social.

CÀRREC
RETRIBUCIÓ 
ANUAL

ALCALDIA 58.372€

REGIDORIA D’ENSENYAMENT, UNIVERSITATS I JOVENTUT 52.000€

REGIDORIA DE GOVERNACIÓ, INTERIOR, HISENDA I ORGANISMES EXTERNS 52.000€

REGIDORIA DE PROMOCIÓ DE LA CIUTAT I ESPORTS 52.000€

REGIDORIA DE SOSTENIBILITAT I MOBILITAT 52.000€

PORTAVEU G.M  ESQUERRA REPUBLICANA DE CATALUNYA 16.272€

PORTAVEU G.M  IGUALADA SOM-HI 16.272€

PORTAVEU G.M  POBLE ACTIU 16.272€

PORTAVEU G.M  CIUTADANS – Partido de la ciudadanía 16.272€

En el cas de dedicació exclusiva, la percepció d’aquestes retribucions, serà incompatible amb l’exercici de 
tot tipus d’activitats retribuïdes i amb la de qualsevol altra retribució amb càrrec als pressupostos de les 
Administracions Públiques i dels Ens, Organismes i Empreses d’elles dependents, sense perjudici de les 
dietes i indemnitzacions que els pugui correspondre per la seva assistència als Consells d’Administració o 
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òrgans de govern d’entitats o empreses públiques o privades, fins a un màxim de dos. També serà 
incompatible amb les dietes  que s’estableixen en l’apartat quart següent.

En el cas de dedicació parcial, la percepció d’aquestes retribucions portarà inherent l’exercici de les 
funcions anteriorment detallades i una presència efectiva mínima a l’Ajuntament de 11hores i 44 minuts 
setmanals (31,29%),  sent compatible amb l’exercici d’altres activitats retribuïdes, públiques o privades, en 
els termes previstos per l’article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim local, 
en concordança amb el que disposa la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al 
servei de l’Administració pública.

TERCER . Establir, amb  efectes del dia 15 de juny de 2019, data de constitució de l’Ajuntament, a favor 
dels membres de la Corporació que no tinguin assignada dedicació exclusiva ni parcial, el règim de 
DIETES següent:

a) Per l’assistència efectiva a les sessions del Ple: 500€/sessió, els Regidors i Regidores, amb un 
màxim de 12 sessions a l’any.

b) Per l’assistència efectiva a les sessions de la Junta de Govern Local: 700€/sessió, amb un màxim 
de 24 sessions a l’any.

c) Per l’assistència efectiva a les sessions de les Comissions Informatives: 107€/sessió, amb un 
màxim de 24 sessions a l’any.

QUART .-  Determinar que tots els membres de la Corporació tindran dret a percebre indemnitzacions per 
les despeses efectives ocasionades en l’exercici del seu càrrec, sempre que siguin degudament autoritzats 
i justificats, en els termes i quanties fixades en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre 
indemnitzacions per raó del servei.

CINQUÈ . Establir amb efectes del dia 15 de juny de 2019, data de constitució d'aquest Ajuntament, a 
favor dels diferents Grups Polítics Municipals, una indemnització mensual per a despeses realitzades en 
l'exercici de les seves funcions, en les quanties següents:

a) 200  euros mensuals per cada regidor/a electe.

b)  200 euros mensuals per cada Grup Municipal.

SISÈ .- Establir que, en relació als càrrecs que es desenvolupin en règim de dedicació exclusiva o parcial, 
els serà d’aplicació, en relació a la situació d’Incapacitat Temporal, tot allò aprovat pel Ple Municipal del dia 
20 de novembre de  2012, per al personal de l’Ajuntament d’Igualada i els seus organismes autònoms.

SETÈ. Determinar el nombre, característiques i retribucions del personal eventual d'aquest Ajuntament en 
els termes següents:

NÚM. CARACTERÍSTIQUES:  Càrrecs de confiança o assessorament especial
RETRIBUCIÓ 
ANUAL

1   COORDINADOR/A GENERAL 
- Assessorar a l’Alcalde en la planificació i estratègia política i l’acció 

de govern.
- Coordinar l’acció política de l’Alcalde amb l’acció política dels 

regidors de l’equip de govern i la coordinació entre els regidors de 
l’Equip de Govern.

- Traslladar les directrius i exercir la coordinació entre l’acció política 

55.000 €
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del govern i l’aparell jurídic-econòmic-administratiu de l’Ajuntament.
- Vetllar pel compliment dels objectius de l’Equip de Govern.

1    COORDINADOR/A DE COMUNICACIÓ
- Assessorar a l’Alcalde i a l’Equip de Govern, en matèria de 

comunicació. 
- Coordinar la relació de l’Equip de Govern amb els mitjans de 

comunicació.
- Assessorar a l’Ajuntament i l’Equip de Govern en l’ús de les xarxes 

socials per a la comunicació institucional.

52.000 €

1 COORDINADOR/A EN ENTORN URBÀ
- Assessorar a l’Alcalde i, en el seu cas al regidor/a delegat/da, en el 

desplegament i concreció de les línies polítiques i estratègiques en 
l’àmbit de la millora dels barris, de l’entorn urbà i de la promoció 
turística.

- Vetllar per l’assoliment del objectius del pla de govern, en el seu 
àmbit d’actuació.

- Propostes, idees i informació, dins del seu àmbit, a l’Alcalde i, en el 
seu cas al regidor/a delegat/da, vinculades a l’acció de govern.

52.000 €

VUITÈ. La dedicació ordinària de l'esmentat personal implicarà, el compliment de la jornada laboral 
ordinària de la resta del personal municipal, la incompatibilitat per la percepció d’hores extraordinàries i 
l’obligació d'estar a disposició de la Corporació en qualsevol moment en què sigui requerit i comportarà 
que el desenvolupament d’aquest lloc de treball pugui ser compatible amb una altra activitat en el sector 
públic o privat en el marc de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei 
de les Administracions Públiques, prèvia concessió de la corresponent autorització de compatibilitat.

NOVÈ. Les retribucions anuals brutes del personal eventual i dels Regidors/es amb dedicació exclusiva o 
parcial s'abonaran en catorze pagues i es revisaran anualment en la mateixa proporció que es revisin les 
retribucions del personal al servei de la Corporació, sense perjudici que, pel cas dels Regidors/es, 
s’estableixin límits en les diferents Lleis de Pressupostos Generals de l’Estat.

DESÈ.-  Publicar semestralment en el Butlletí Oficial de la Província i a la seu electrònica de l’Ajuntament 
d’Igualada (www.seu-e.cat/web/igualada) edicte relatiu al nombre de llocs de treball reservats a personal 
eventual  als efectes previnguts a l’apartat 5è de l’article 104.bis de la Llei 7/ 1985, de 2 d’abril. 

ONZÈ.- L’Alcalde de l’Ajuntament informarà al Ple amb caràcter trimestral sobre el compliment del previst 
en l’article 104 bis) als efectes previnguts a l’apartat 6è de l’esmentat article.

DOTZÈ . Notificar el present acord als Portaveus dels diferents Grups Municipals i a tots els Regidors i 
Regidores.

TRETZÈ. Publicar els precedents acords al BOP i al Tauler d’Edictes de la Casa Consistorial i al Tauler 
d’Edictes de la Seu electrònica de l’Ajuntament d’Igualada (www.seu-e.cat/web/igualada) pel termini de 
dos mesos.”
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