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Alcaldessa i Regidora de Protocol, Hisenda, S. Administratius,

Ajuntament de
Sant Pere de Vilamajor

ANUNCI

En sessio extraordinaria del ple de I'Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor celebrada el dia 27
de juny de 2019, es va adoptar, entre d'altres els seglents acords:

Primer.- Establir una dedicacié exclusiva pel carrec d’alcaldessa.

Retribucié bruta anual de 42.000 euros, que es percebra en dotze mensualitats, donant d’alta
en el regim general de Seguretat Social, assumint aquesta Corporacié el pagament de les
quotes empresarials que corresponguin.

Segon.- Establir una dedicacié parcial per a cada regidoria amb delegacié expressa que
s'indica a continuacio:

Regidoria de Protocol, Hisenda, Serveis Administratius, Medi Ambient i Serveis
Municipals

Dedicacid: exclusiva pel carrec de I'alcadessa

Retribucid: 42.000 euros bruts anuals, que es satisfaran en 12 mensualitats iguals.

A aquesta quantitat se li aplicaran les retencions i descomptes previstos legalment.

Regidor de Governacio, Esports i Barris

Dedicacio: Parcial 50%

Retribucid: 21.000 euros bruts anuals, que es satisfaran en 12 mensualitats iguals.
A aquesta quantitat se li aplicaran les retencions i descomptes previstos legalment.

Regidora de Transport, Ensenyament, Sanitat, Urbanisme i RRHH

Dedicacid: Parcial 75%

Retribucié: 31.500 euros bruts anuals, que es satisfaran en 12 mensualitats iguals.
A aquesta quantitat se li aplicaran les retencions i descomptes previstos legalment.

Regidora de Joventut, Festes i Comunicacié

Dedicacid: Parcial 50%

Retribucid: 21.000 euros bruts anuals, que es satisfaran en 12 mensualitats iguals.
A aquesta quantitat se li aplicaran les retencions i descomptes previstos legalment.

Regidor de Serveis Agroforestals, Energétics i Proteccio Civil.

Dedicacio: Parcial 50%

Retribucid: 21.000 euros bruts anuals, que es satisfaran en 12 mensualitats iguals.
A aquesta quantitat se li aplicaran les retencions i descomptes previstos legalment.

Regidora de Serveis Socials, Cultura, Medi Ambient i Serveis Municipals
Dedicacid: Parcial 75%

Retribucié: 31.500 euros bruts anuals, que es satisfaran en 12 mensualitats iguals.
A aquesta quantitat se li aplicaran les retencions i descomptes previstos legalment.

Regidor de Promocié Economica, Participacié Ciutadana i Turisme
Dedicacid: Parcial 50%
Retribucid: 21.000 euros bruts anuals, que es satisfaran en 12 mensualitat iguals.
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Ajuntament de
Sant Pere de Vilamajor

A aquesta quantitat se li aplicaran les retencions i descomptes previstos legalement.

Els regidors i regidores que consten en el RESOLC primer i segon d’aquest decret mantindran
'alta en el Reégim General de la Seguretat Social, assumint I'Ajuntament les quotes
empresarials que corresponguin. Els carrecs que deixin de tenir la consideracié seran donats
de baixa del Régim General de Seguretat Social.

L'alta a la Seguretat Social sera amb efectes del dia 15 de juny de 2019.

Les retribucions per dedicacié exclusiva i parcial sén incompatibles amb la recepcié
d’assistencies per la concurréncia efectiva a les sessions dels organs col-legiats de que formin
part.

Tercer.- Establir per als regidors sense dedicacié les seglients indemnitzacions per les
assistencies a organs col-legiats de que formin part:

Assisténcia efectiva al Ple de cent cinquanta euros (150 €) per sessio.

Assisténcia efectiva a la Junta de Govern Local de cinquanta euros (50 €) per sessio6.
Assisténcia efectiva a la Comissié de Comptes de cent cinquanta (150 €) per sessio.
S’entendra que hi ha hagut assisténcia efectiva, encara que el vocal s'incorpori un cop
comengada la sessio o0 s’absenti abans que finalitzi.

Quart.- Assignar als grups politics municipals una dotacié economica mensual que consistira
en un component fix de cinquanta euros (50 €), per cada grup politic municipal, i en una de
variable consistent en vint-i-cinc euros (25 €), per regidor electe.

Cinqué.- Les dotacions economiques als grups politics municipals es faran efectives
mensualment, amb efectes retroactius des de I'acceptacio del carrec, i no es podran destinar al
pagament de remuneracions de personal de qualsevol tipus al servei de la Corporacio
Municipal o a I'adquisici6é de béns que puguin constituir actius fixos de caracter patrimonial.

Sise.- Els grups politics municipals hauran de dur a terme una comptabilitat especifica de les
esmentades dotacions econoOmiques que posaran a disposici6 del Ple de la Corporacio
Municipal sempre que aquest ho demani.

Seteé.- Fixar, com a régim d’indemnitzacions dels membres de la Corporacio, el segient:

a. Amb caracter general, els membres de la Corporacié tindran dret a percebre les
guantitats autoritzades en cada cas per I'Alcaldia com a indemnitzacions per les
despeses ocasionades motivades per I'exercici del seu carrec, les quals hauran de
justificar-se documentalment.

b. Prévia justificacié6 documental, els membres de la Corporacié tindran dret a percebre en
concepte d'indemnitzacio, les quantitats que li hagin estat deduides, en el seu cas, de
les seves retribucions habituals com a consequéncia de I'abséncia del seu lloc de
treball amb ocasio de I'exercici de les gestions necessaries inherents al seu carrec.

c. Els membres de la corporacié, amb ocasié de desplagaments fora de la poblacié
motivats per I'exercici del seu carrec, percebran com a indemnitzacio per utilitzacio de
vehicle particular la quantitat fixada per aquest concepte en cada moment per al
personal al servei d’'aquesta.
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Ajuntament de
Sant Pere de Vilamajor

d. Les indemnitzacions que superin als maxims legalment establerts tindran a tots els
efectes la consideracio de rendiments del treball.

Vuite.- Publicar aquest acord al Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler d’anuncis de la
Corporacio.

Noveé.- Donar trasllat d’aquest acord a les persones interessades i a la Unitat de Recursos
Humans i Intervencio.

Sant Pere de Vilamajor, document signat electronicament.

Pamela Isus Sauri
Alcaldessa,
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