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ANUNCI 
 

En compliment del que disposa l’article 304.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 
28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, es fa públic el següent acord de Ple de data 2 de juliol de 2019: 
 
“Primer.- Aprovar la nova plantilla i relació del lloc de treball del personal 
eventual d’aquest Ajuntament, que comprèn el número i la denominació que 
correspon a lloc de treball de confiança i/o assessorament especial i que 
modifica l’actua vigent, segons es detalla a continuació:  
 
1 lloc de treball d’assessor d’alcaldia, planificació Estratègica i Projectes 
Europeus”, del grup A-1  
 
Segon.- Determinar les característiques i funcions d’aquests lloc de treball 
següents:  
 
Personal eventual d’especial confiança i assessorament d’alcaldia 
 
Assignar al referit lloc de treball les funcions d’assessorament, assistència i 
suport a l’Alcaldia, i en especial: 

 
a).Elaboració d’informes, estudis i propostes de qualsevol naturalesa. 
 
b).Proposar informes i estudis d’especial interès per a l’Alcaldia, per a 
les àrees funcionals i per als/les regidors/es amb delegació. 
 
c).Avaluació de la informació necessària per preparar les reunions de 
l’Alcaldia, de les àrees i dels/es regidors/es amb delegació i, en el 
seu cas, dels/es cap d’àrea i/o coordinadors/es. Així com per les 
convocatòries de la junta de govern local, ple i altres òrgans 
col·legiats. 
 
d).Realitzar seguiment i l’avaluació de les activitats, serveis i 
programes on exerceixin les seves funcions d’assistència tècnica. 
 
e) Coordinar les tasques d’elaboració del Pla d’Acció Municipal i el 
seu posterior seguiment. 
 
f) Desenvolupar projectes que, per la seva naturalesa, siguin 
considerats estratègics pel municipi, i amb especial l’impuls al 
caràcter innovador dins de l’administració pública, l’avaluació de 
polítiques públiques i les relacions amb les institucions europees. 
 
g).I, en general, totes aquelles funcions de naturalesa similar que li 
siguin atribuïdes. 
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La seva dedicació serà del 70,94%, amb una retribució bruta anual de 30.660 
€. 
 
Quart.- El nomenament, el cessament i les demés condicions del personal 
eventual són les que es preveuen en l’article 12 de Reial Decret Legislatiu 
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic, 9 a 15 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual 
s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals i en els article 
304 i 305 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, així 
com a la resta de les disposicions de caràcter general, estatals o 
autonòmiques, que li siguin d’aplicació. 
 
Cinquè.- Publicar aquest acord en el Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en el tauler 
d’anuncis i en la pàgina web de l’Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts, en 
compliment del que disposa l’article 304.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 
d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya. 
 
Així com fer-ho públic al portal de la transparència municipal en compliment del 
que determina l’article 8 i 9 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, accés a la 
informació pública i bon govern de Catalunya.  
 
Sisè.- Comunicar aquest acord a l’Alcaldia, als grups municipals i als 
departaments de Recursos Humans i Organització, d’Economia, als efectes 
oportuns.” 
 
Sant Vicenç dels Horts, 3 de juliol de 2019. 
 
Miguel Comino Haro 
Alcalde. 
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