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Anunci 

Establiment del règim de dedicació, retribucions, dietes i indemnitzacions dels membres de la Corporació 

 

“Un cop celebrades les Eleccions locals i constituït el nou Ajuntament derivat del seu resultat el passat dia 
15 de juny i determinat, dins del nou Cartipàs Municipal, el règim de delegacions de competències de 
l’Alcaldia i els membres de la Corporació que han d’ostentar la condició de tinents/tes d’Alcalde i han de 
conformar la Junta de Govern local en aquest mandat, mitjançant els Decrets d’alcaldia números 2019-
0428, 2019-0429 i 2019-0430 tots ells de data 15 de juny de 2019, resulta indispensable procedir a 
l’establiment del règim de dedicació dels membres d’aquesta Corporació i a la determinació del nou règim 
de retribucions i indemnitzacions. 

 

Atès que de conformitat amb el que disposen els articles 75 i següents de la llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases del règim local, en concordança amb l’article 166 del Decret legislatiu 2/2003, de 
28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, els membres de 
les Corporacions Locals tenen el dret de percebre retribucions per l’exercici dels seus càrrecs quan els 
desenvolupin en règim de dedicació exclusiva o parcial, així com a percebre indemnitzacions, en la 
quantia i condicions que estableixi el Ple de la Corporació, en concepte d’assistències per la concurrència 
efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats dels quals formen part, així com, també a ser indemnitzats 
per les despeses efectives realitzades en l’exercici del càrrec. 

 

Atès que d’acord amb el que disposa l’apartat 1.i) de l’article 75 ter de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases del règim local, el número màxim de membres que poden desenvolupar les seves 
funcions en règim de dedicació exclusiva no pot excedir de 3 i que, segons determina l’article 18 del Reial 
Decret-llei 24/2018, de 21 de desembre, pel que s’aproven mesures urgents en matèria de retribucions en 
l’àmbit del sector públic.  

 

Atès que en conformitat amb el que disposa l’article 50.8 del text refós abans esmentat, en concordança 
amb l’article 55 del ROM, els grups polítics municipals tenen dret a disposar d’una infraestructura mínima 
de mitjans materials i personals per a l’exercici del càrrec, el que, donades les possibilitats funcionals 
d’aquest Ajuntament i a la vista del que disposa l’article 73.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, requereix 
assignar-los una dotació econòmica de caràcter anual, que contindrà un component fix, idèntic per a tots 
els grups, i un altre variable, en funció del seu nombre de membres, la qual no podrà ser destinada per 
aquests al pagament de remuneracions de personal de qualsevol tipus al servei de l’ajuntament, ni a 
l’adquisició de béns que puguin constituir actius fixos de caràcter patrimonial. 

 

Per tot això, aquesta Alcaldia, en ús de les atribucions que legalment té conferides, proposa al Ple de 
l’Ajuntament l’adopció dels següents 

 

ACORDS 

 

PRIMER. Establir que, amb efectes del dia 15 de juny de 2019, data de determinació del règim de 
delegacions de competències de l’Alcaldia i dels membres de la Corporació que han d’ostentar la condició 
de Tinents i tinentes d’alcalde i que han de conformar la Junta de Govern Local en aquest mandat, els 
regidors i regidores que a continuació es relacionen exerciran els seus càrrecs en el règim de dedicació 
exclusiva o parcial i seran donats d’alta al règim corresponent de la Seguretat Social. 

 

Sr. Pere Grivé i Martínez – 1r tinent d’alcalde – Dedicació exclusiva 

Sra. Joana Lorente i Nájar – Tinent d’alcalde – Dedicació parcial al 40% 

Sr. Antoni García i Estevan – Regidor Treball i prom.econòm – dedicació parcial al 40% 

Sra. Mònica López i Bonet Regidoria de Joventut i Esports – dedicació parcial al 25% 

Sra. Georgina Coderch i Pera  Regidoria de Cultura  – dedicació parcial al 25% 
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Sra. Marisol Fernández i Martos  Regidoria d’Igualtat i Famílies – dedicació parcial al 25% 

 

SEGON. Establir, a favor dels membres de la Corporació que desenvolupin les seves funcions en règim 
de dedicació exclusiva o parcial, les retribucions que a continuació es relacionen, exclosos els triennis als 
quals en el seu cas tinguin dret aquells funcionaris de carrera que es trobin en situació de serveis 
especials; aquestes retribucions es percebran en catorze pagues, dotze corresponents a les diferents 
mensualitats de l’any i les dues restants corresponents a les mensualitats de juny i desembre, i donar-los 
d’alta al Règim General de la Seguretat Social.  

 

Nom i cognoms   Funcions  Retrib. Anuals brutes  Dedic. Mínima 

Pere Grivé i Martínez  Tinent d’alcalde   47.759,30 €  Exclusiva 

Joana Lorente i Nájar Tinent d’alcalde   19.103,72 €  16 h/setmana 

Antoni Garcia i Estevan Regidor    19.103,72 €  16 h/setmana 

Mònica López i Bonet Regidora    11.939,82 €  10 h/setmana 

Georgina Coderch i Pera Regidora    11.939,82 €  10 h/setmana 

Marisol Fernández i Martos Regidora    11.939,82 €  10 h/setmana 

 

La percepció d’aquestes retribucions serà incompatible amb l’exercici de tot tipus d’activitats retribuïdes i 
amb la de qualsevol altra retribució amb càrrec als pressupostos de les Administracions Públiques i dels 
ens, organismes i empreses d’elles dependents, i incompatible amb la percepció de dietes d’assistència 
per la concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats de la corporació però és compatible 
amb la percepció d’indemnitzacions per les despeses efectives derivades de l’exercici del seu càrrec. 

 

Aquestes retribucions seran augmentades anualment en el percentatge assenyalat cada any en la Llei de 
pressupostos generals de l’estat referit a l’augment retributiu del personal al servei de les administracions 
públiques. 

 

TERCER. Establir amb efectes del dia 15 de juny de 2015, data de constitució d’aquest Ajuntament, a 
favor dels membres de la Corporació que no exerceixin el seu càrrec en règim de dedicació exclusiva o 
parcial, el règim d’indemnitzacions següent: 

• Per l’assistència a les sessions del Ple o de la Junta de Govern Local: 250 €/sessió 

• Per l’assistència a les sessions de les Comissions Informatives, Comissió Especial de Comptes, 
Junta de Portaveus o a les de la Comissió de Treball de Cohesió Social: 100 €/sessió 

Es tindrà dret a percebre la indemnització en els casos de concurrència efectiva a la sessió i al 
corresponent debat dels assumptes dels òrgans col·legiats del que cada regidor en formi part. 

En el supòsit que la no concurrència efectiva a sessions dels òrgans col·legiats estigui motivada per 
representar a l’Ajuntament en algun acte, s’entendrà realitzada l’assistència a l’òrgan col·legiat a efectes 
de la percepció d’aquestes dietes. 

En el supòsit que es duguin a terme de forma consecutiva dues o més sessions del ple de l’Ajuntament 
perquè sigui convenient celebrar sessió extraordinària de l’esmentat òrgan, a efectes de la percepció de la 
dieta per assistència s’entendrà la concurrència a una única sessió. 

Per acord del Ple de l’ajuntament es podran crear altres òrgans col·legiats segons el procediment 
establert i amb la fixació de les dietes corresponents. 

 

QUART. Establir amb efectes del dia 15 de juny de 2019, data de constitució d’aquest Ajuntament, a favor 
dels diferents Grups Polítics municipals, una indemnització anual per a despeses realitzades en l’exercici 
de les seves funcions efectives, en les quanties següents: 

• 1.000 € anuals per a cada regidor electe que formi part del grup municipal 

• 1.500 € anuals per a cada grup municipal 
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Es tindrà dret a percebre l’assignació en els casos d’actuació corporativa efectiva del grup municipal, 
d’acord amb l’article 73.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local. 

Aquestes assignacions econòmiques estan subjectes als requisits i restriccions que tot seguit s’esmenten: 

a) No es podran destinar a remunerar el personal de qualsevol tipus al servei de la Corporació i a 
l’adquisició de béns que puguin constituir actius fixos de caràcter patrimonial. 

b) Els grups municipals hauran de dur una comptabilitat específica d’aquestes aportacions 
econòmiques la qual es posarà a disposició del ple de la Corporació quan aquest ho sol·liciti. 

CINQUÈ. Notificar aquest acord als portaveus dels diferents grups municipals i a tots els regidors i 
regidores afectats, fent constar a aquells que han estat designats per desenvolupar el seu càrrec en règim 
de dedicació exclusiva o parcial, que s’entendrà acceptat aquest règim per l’afectat de no manifestar res al 
respecte dins del termini de les 24 hores següents a la seva notificació. 

SISÈ. Publicar aquest acord al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i al tauler d’anuncis de 
l’Ajuntament, en compliment del que disposa l’article 75.5 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
bases del règim local i difondre el seu contingut, en compliment del principi de transparència, mitjançant la 
seva publicació actualitzada i permanent en la seu electrònica municipal, en compliment del que disposen 
els articles 5 i següents de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació i 
bon govern i 8 i següent de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació i 
bon govern de Catalunya.” 

 

 

Llinars del Vallès, 2 de juliol de 2019 

 

Martí Pujol i Casals 

Alcalde 
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