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ANUNCI   
 

D’APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DE LA BASE 50 DE LES BASES D’EXECUCIÓ DEL 
PRESSUPOST D’AQUEST AJUNTAMENT DE RETRIBUCIONS, INDEMNITZACIONS I ASSISTÈNCIES 
DELS CÀRRECS ELECTES 

 
 

El Ple de l’Ajuntament d’Olesa de Bonesvalls, en sessió extraordinària celebrada el dia 2 de 
juliol de 2019, aprovà inicialment els següents acords: 

 

“ Primer.- Modificar la base 50 de les Bases d’Execució del Pressupost de l’Ajuntament quedant 
establert el següent règim de retribucions, indemnitzacions i assistències: 
  
Base 50.- Per retribucions, indemnitzacions i assistències. 
  
De conformitat amb allò establert a l’art. 75 de la Llei 7/85, Reguladora de les Bases del Règim Local; art. 
166 de la Llei 2/2003 Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, s’estableixen les 
següents indemnitzacions, assistències i retribucions de l’Alcalde i del Regidors: 
  
Règim de retribucions 
  
1r.- L’Alcalde. 
  
Establir per a l’Alcalde un règim de dedicació exclusiva (37,5 hores setmanals) per realitzar les funcions, 
tasques i responsabilitats inherents al càrrec. Ha de ser donat d’alta per aquest concepte a la Seguretat 
Social i l’Ajuntament assumirà els costos que se’n derivin. 
 
Establir una retribució bruta de 28.518€ anuals bruts en catorze pagues (incloses pagues extres). 
  
La percepció d’aquesta retribució és incompatible amb la percepció d’assistències. 
 
2n.- Regidor responsable de Àrea de dinamització sòcio-cultural i atenció a les persones 
 
Establir pel Regidor amb règim de dedicació parcial (26,25 hores setmanals) per realitzar les funcions,  
tasques i responsabilitats inherents al càrrec. Ha de ser donat d’alta per aquest concepte a la Seguretat 
Social i l’Ajuntament assumirà els costos que se’n derivin. 
  
Establir una retribució bruta de 15.970,08€ anuals bruts en catorze pagues (incloses pagues extres). 
  
La percepció d’aquesta retribució és incompatible amb la percepció d’assistències. 
 
3r. Regidor responsable de l’Àrea d’economia i urbanisme. 
 
Establir pel Regidor amb règim de dedicació parcial (24,38 hores setmanals) per realitzar les funcions,  
tasques i responsabilitats inherents al càrrec. Ha de ser donat d’alta per aquest concepte a la Seguretat 
Social i l’Ajuntament assumirà els costos que se’n derivin. 
  
Establir una retribució bruta  14.829,36€ anuals bruts en catorze pagues (incloses pagues extres). 
  
La percepció d’aquesta retribució és incompatible amb la percepció d’assistències. 
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Indemnitzacions i assistències. 
 
La resta de regidors només percebran les retribucions pertinents per assistència a òrgans de govern. 
  
1r.- Assistències a Plens ordinaris i/o extraordinaris. 
  
S’estableix un import de      78,81  €/assistència 
 
En el cas que es realitzin dos plens seguits, un a continuació de l’altre, només hi ha dret a percebre 
assistència per un Ple. 
  
2n.- Assistències a Junta de Govern 
  
S’estableix un import de    236,43   €/assistència 
  
S’estableix un límit màxim de retribucions per assistències de 24 sessions per regidor i any. 
 
No percebrà retribucions per assistència qui assisteixi a la mateixa en qualitat de convidat/da. 
 
3r.- Comissió Especial de Comptes  
 
S’estableix un import de 52,54  €/assistència. 
 
4t. Comissió de seguiment de la gestió municipal. 
 
S’estableix un import de 52,54 €/assistència. 
 
No percebrà retribucions per assistència qui assisteixi a la mateixa en qualitat de convidat/da. 
 
5è. Junta de Portaveus. 
 
S’estableix un import de 52,54 €/assistència. 
  
No percebrà retribucions per assistència qui assisteixi a la mateixa en qualitat de convidat/da. 
 
4t.- Indemnitzacions 
  
S’indemnitzaran aquelles despeses que, en desenvolupament de les seves responsabilitats es derivin. 
L’import d’aquestes indemnitzacions s’haurà d’acreditar mitjançant tiquets o factures acreditatives de la 
despesa real i efectiva produïda. 
  
A l’ordre de pagament s’haurà d’adjuntar el justificant acreditatiu de l’import que s’indemnitza. 
  
Segon.-   Publicar la modificació de les bases d’execució del pressupost, en el sentit acordat, en el 
Butlletí Oficial de la Província de Barcelona durant el termini de quinze dies als efectes de possibles 
reclamacions. Transcorregut l’expressat termini sense que es presentin reclamacions, el present acord 
inicial esdevindrà definitiu sense necessitat de nova resolució.” 
 

 

L’expedient resta exposat al públic a la Secretaria de l’Ajuntament durant  un termini de quinze 
dies comptats des del dia següent al de la publicació del present anunci en el Butlletí Oficial de 
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la Província, a  fi i efecte que els interessats puguin consultar-lo i presentar les al·legacions i 
reclamacions que considerin adients. 
En el supòsit  que no es presenti cap al·legació ni reclamació durant el període d’exposició 
pública, l’acord d’aprovació inicial esdevindrà definitivament aprovat sense la necessitat de 
nou acord. 
 
 
Olesa de Bonesvalls, 3 de juliol de 2019 
 
L’Alcalde 
Pedro Juan Juan 

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2019-07-10T13:50:31+0200
	


10/07/2019
13:50:31




