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Procediment Genèric Recursos Humans
116/2019/SQRRHH

Aquest document és una còpia impresa del document electrònic amb referència 12431131302122260022 , ha estat generat amb 
l’aplicació informàtica BUROWEB i signat electrònicament. 1

ANUNCI
      
La Junta de Govern Local de data 21 de maig de 2019, va aprovar l’acord que es 
transcriu literalment a continuació:

“ ANTECEDENTS

Primer. Aprovació de l’oferta pública parcial per a l’any 2019

En data 4 de febrer de 2019, la Junta de Govern va aprovar l’ oferta parcial d’ocupació 
pública per a l’any 2019, amb base en les previsions de la LGPE per a l’any 2018 
quant a la reposició d’efectius.

La taxa de reposició d’efectius és la diferència resultant entre el nombre d’empleats 
fixos que durant l’any anterior va deixar de prestar els seus serveis en cadascun dels 
sectors, àmbits, cossos o categories, i el nombre d’empleats fixos que s’hagin 
incorporat en els mateixos, en el dit exercici, per qualsevol causa, llevat els procedents 
d’ofertes d’ocupació pública, o de reingrés des de situacions que no comportessin la 
reserva de llocs de treball. A aquests efectes, es computaran els cessaments en la 
prestació de serveis per: jubilació, defunció, renúncia, declaració en situació 
d’excedència sense reserva de lloc de treball, pèrdua de la condició de funcionari de 
carrera o extinció del contracte de treball o en qualsevol altra situació administrativa 
que no suposi reserva de lloc de treball o la percepció de retribucions amb càrrec a 
l’Administració en la qual es produeix el cessament.

• Les Administracions Públiques que en l’exercici anterior hagin complert els 
objectius d’estabilitat pressupostària i deute públic i la regla de la despesa 
tindran un taxa de reposició del 100%.

• Addicionalment, podran disposar d’una taxa del 8% destinada a aquells àmbits 
o sectors que requereixin un reforç d’efectius, sempre dins del marc de 
l’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera.
Aquest percentatge addicional s’utilitzarà preferentment quan es doni, en 
d’altre, alguna de les següents circumstàncies: establiment de nous serveis 
públics, increment d’activitat estacional por l’activitat turística o alt volum de 
jubilacions esperades.

Aquest percentatge de taxa addicional serà del 10% per a les entitats locals 
que, a més a més dels requisits anteriors, tinguessin amortitzat el seu deute 
financer a 31 de desembre de l’exercici anterior.

• La taxa de reposició, pel que fa a al Cos de la Policia Local serà del 115%.

• No computaran dins el límit màxim de places derivat de la taxa de reposició 
d’efectius les places que es convoquin per a la seva provisió mitjançant 
processos de promoció interna i les corresponents al personal declarat indefinit 
no fix mitjançant sentència judicial.

• A més de les previsions de l’article 19.uno.6 de la LGPE-2017, per a l’any 2018 
s’autoritza una taxa addicional per a l’estabilització de l’ocupació temporal que 
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inclou les places de naturalesa estructural que, estant dotades 
pressupostàriament, hagin estat ocupades de forma temporal i 
ininterrompudament al menys els tres anys anteriors a 31 de desembre de 
2017 en els sectors i col·lectius: personal dels serveis d’administració i serveis 
generals...

• Les entitats locals que en l’exercici anterior hagin acomplert els objectius 
d’estabilitat pressupostària i deute públic i la regla de la despesa, i que a 31 de 
desembre de 2017, tinguin amortitzat el seu deute financer podran acumular la 
seva taxa de reposició indistintament en qualsevol sector o col·lectiu.

D’acord amb allò que s’ha exposat en el apartats precedents, l’OPO aprovada per a 
l’any 2019, és la següent:

Plaça Grup ACCÉS OPO Torn TAXA REPOSICIÓ

FUNCIONARIS/ÀRIES

Administració Especial

Tècnics/ques mitjos/ges

ARQUITECTE/A TÈCNIC/A A2 CO 2 Lliure Taxa ordinària 

TREBALLADORA SOCIAL A2 CO 1 Lliure Estabilització de l'ocupació-TA90%

EDUCADORA SOCIAL A2 CO 1 Lliure Taxa ordinària 

TÈCNIC/A PROMOCIÓ ECONÒMICA (Comerç, Ocupació, Empresa) A2 CO 1 Lliure Taxa ordinària 

Grup C1

TÈCNIC/A AUXILIAR ADM. ELECTRÒNICA C1 CO 1 Lliure Taxa ordinària

Serveis Especials

Agent policia local C2 CO 5 Lliure Taxa ordinària

Agent policia local C2 CO 3

mobilitat 
interadministrativa Taxa ordinària

TOTAL 14

OFERTA PÚBLICA D'OCUPACIÓ 2019 TAXA DE REPOSICIÓ EFECTIUS - 2019

Segon. Modificació de l’oferta pública parcial per a l’any 2019

Atesa la necessitat de disposar d’un TAE, tècnic superior en Economia, ja que 
actualment aquest Servei només compta com a personal tècnic superior adscrit al 
Servei amb el titular de la plaça de cap de l’Àrea, qui té acumulades les funcions de 
tresorer, es proposa modificar l’oferta pública parcial aprovada per a l’any 2019, en el 
sentit de substituir, tot respectant la taxa de reposició d’efectius, l’oferta d’una plaça 
d’arquitecte/a tècnic, per una plaça de tècnic/a d’administració especial (tècnic/a 
superior en Economia).

Així mateix, al Servei de Ciutadania Activa, integrat per 2 llocs de treball de tècnic/a 
d’Igualtat, 1 lloc de tècnic/a de Cooperació i 1 lloc de tècnic/a de Participació, dels 
quals només es troben ocupats un lloc de tècnic/a d’Igualtat per funcionària de carrera, 
i un lloc de tècnic/a de Cooperació per funcionària interina de recent incorporació.
Atès que no és possible donar continuïtat al Servei en l’Àmbit de Participació, ja que 
no hi ha personal de plantilla que pugui assumir les funcions, tant per la seva 
especificitat, com pel volum que comporta la tramitació, gestió i seguiment dels 
Pressupostos Participatius, com de les activitats i relacions amb les entitats 
municipals, es proposa la seva inclusió en l’Oferta pública d’ocupació de 2019, en tal 
de poder fer la convocatòria pública corresponent per a la provisió reglamentària de la 
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plaça. Per això es proposa, com en el cas anterior, la substitució de la plaça ofertada 
de tècnic/a de Promoció Econòmica, A2, per una plaça de tècnic/a de Participació, 
respectant així la taxa de reposició d’efectius que correspon a l’any 2019, segons es 
va justificar en l’expedient d’aprovació

La modificació respon a la necessitat urgent d’organització dels recursos humans per 
tal de garantir la continuïtat dels serveis públics, tant en l’Àrea d’Economia com en els 
Servei de Ciutadania Activa, en l’àmbit de Participació, ja que les places ofertades que 
es substitueixen d’arquitecte tècnic i de tècnic/a de Promoció Econòmica,  es troben 
ocupades de forma interina fins a la seva provisió definitiva, i per tant, està garantida, 
en aquest cas, la continuïtat dels dits serveis. 

FONAMENTS DE DRET

• Llei  Pressupostos General de l’Estat per a l’any 2018

• Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funció pública 
(art. 18.4). 

• Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases del règim local (art. 21.1.g i 91) 

• Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril,  pel qual s'aprova el text 
refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local (art. 128). 

• Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del 
personal al servei de les entitats locals (art. 56, 57,59,60 a  62 i 97). 

• Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles 
bàsiques i els programes mínims als quals ha d'ajustar-se el procediment 
de selecció dels funcionaris de l'Administració local (art. 5). 

• Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un 
text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en 
matèria de funció pública (art. 25 a 27, en la redacció aprovada per la Llei 
4/2000, de 26 de maig, de mesures fiscals i administratives). 

• Decret 66/1999, de 9 de març, d'accés a la funció pública de les persones 
amb discapacitat i dels equips de valoració multi professional. 

• Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text 
refós de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la 
seva inclusió social.

• Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya (art. 53.1.h) i 285 a 287).  

• Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei  de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic; capítol I del títol V.

• Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament 
d'accés, promoció i mobilitat de les policies locals

L’òrgan competent per aprovar i modificar l’oferta pública d’ocupació és la Junta de 
Govern Local, mitjançant proposta del Tinent d’Alcaldia de Recursos Humans i 
Organització. Un cop aprovada, caldrà que es publiqui acord al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i  notificar-lo als 
representants de personal i a les seccions sindicals.
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L’oferta parcial d’ocupació pública d’aquesta corporació per l’any 2019, amb la 
modificació que es proposa, és la resultant de la taxa de reposició d’efectius prevista a la 
LGPE per al 2018, de les places incloses en l’OPO 2017-2019, aprovada per acord de la 
JGL en sessió de data 7 de març del 2017, i publicada al DOGC número 7332 de 20 de 
març del 2017 , sense perjudici de la supeditació de la seva implementació a les 
limitacions legals que prevegi la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat per a 
l’exercici 2019.

DISPOSICIÓ

S’adopta l’acord següent:

PRIMER.-  Modificar l’oferta parcial d’ocupació pública d’aquesta corporació per l’any 
2019, resultant de la taxa de reposició d’efectius prevista a la LGPE per al 2018, 
aprovada per acord de la JGL en sessió de data 4 de febrer de 2019, i publicada al BOPB 
de data 18 de febrer de 2019, sense perjudici de la supeditació de la seva 
implementació a les limitacions legals que prevegi la Llei de Pressupostos Generals de 
l’Estat per a l’exercici 2019, la qual queda, un cop incorporada la modificació, de la 
manera, següent:

Núm. 
Lloc

Àrea/Servei 
Adscripció

OFERTA PÚBLICA D'OCUPACIÓ 
2019   TAXA DE REPOSICIÓ EFECTIUS - 2019

  Plaça Grup ACCÉS OPO Torn
TAXA 

REPOSICIÓ

  FUNCIONARIS/ÀRIES      

  Administració Especial

  Tècnics/ques mitjos/ges      

130a Territori i Medi A ARQUITECTE/A TÈCNIC/A A2 CO 1 Lliure Taxa ordinària 

26a Benestar i Gen G TREBALLADORA SOCIAL A2 CO 1 Lliure

Estabilització de 
l'ocupació-

TA90%

1013 Benestar i Gen G EDUCADORA SOCIAL A2 CO 1 Lliure Taxa ordinària 

  TÈCNIC/A  PARTICIPACIÓ A2 CO 1 Lliure Taxa ordinària 

  
TÈCNIC/A SUPERIOR 
ECONOMIA A1 CO 1 Lliure Taxa ordinària

  Grup C1      

1001 Adm. Electrònica
TÈCNIC/A AUX. ADM. 
ELECTRÒNICA C1 CO 1 Lliure Taxa ordinària

  Serveis Especials      

  AGENT POLICIA LOCAL C2 CO 5 Lliure
Taxa 

ordinària

 AGENT POLICIA LOCAL C2 CO 3
mobilitat 

interadministrativa
Taxa 

ordinària
Aquesta oferta pública d’ocupació, pel que fa a la taxa de reposició del nombre d’efectius  per a l’any 2019, resta 
condicionada a allò que estableixi la Llei General de Pressupostos e l’Estat per a l’any 2019, i haurà de ser causa de 
modificació o ampliació, si escau, en el sentit que s’hi prevegi.

SEGON.-  Publicar el present acord al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, al 
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, a la seu electrònica de l’Ajuntament, i  
notificar-lo a les persones que ocupen els llocs 130a, 26a, 1001 i 1013,  als delegats 
de personal i a les seccions sindicals.”
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L'acte aprovat és una resolució, posa fi a la via administrativa, i pot ser impugnat per 
mitjà de recurs contenciós administratiu, interposat davant dels jutjats contenciosos 
administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos. Potestativament, es pot 
interposar recurs de reposició davant de l'òrgan que ha dictat l'acte, si exerceix una 
competència pròpia, o davant de l'òrgan titular de la competència, si qui el dicta 
l'exerceix per delegació, en el termini d'un mes. Tanmateix, els legitimats activament 
poden interposar qualsevol recurs ajustat a Dret.

Sant Quirze del Vallès, 27 / maig / 2019

Elisabeth Oliveras i Jorba

L'alcaldessa
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