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X2019002048
ANUNCI

Aprovades per Decret de I'Alcaldia de data 17 de juny de 2019, les bases reguladores
especifigues que han de regir la seleccié i posterior nomenament de personal funcionari
interi (tecnic mig) per I'execuci6 del programa de caracter temporal “transicions educatives,
orientacié i tutoritzacié en les trajectories formatives, academiques i professionals a Santa
Margarida i els Monjos”, que es transcriuen a continuacio:

BASES ESPECIFIQUES PER LES QUE ES REGEIX LA SELECCIO | POSTERIOR
NOMENAMENT DE PERSONAL FUNCIONARI INTERI (TECNIC MIG) PER L’EXECUCIO
DEL PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL “TRANSICIONS EDUCATIVES,
ORIENTACIO | TUTORITZACIO EN LES TRAJECTORIES FORMATIVES,
ACADEMIQUES | PROFESSIONALS A SANTA MARGARIDA | ELS MONJOS”

1.-OBJECTE

L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccié i nomenament d'un funcionari/a interi per
'execucié del programa temporal de “programa de transicions educatives, orientacio i
tutoritzacio en les trajectories formatives, académiques i professionals a Santa Margarida i
els Monjos”, en jornada laboral de 37,5 hores setmanals per una durada aproximada d’un
any, subjecte a prorrogues amb un maxim de 3 anys.

Es tracta d'un lloc de treball de Técnic Mig, pertanyen al grup de classificacié A, subgrup
A2, a que es refereix l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP).

El sistema de seleccié és el de Concurs - Oposicié .
2.- FUNCIONS

Les funcions generals que haura de dur a terme el técnic/a encarregat d’aquest projecte
sén les seglents:

- Tutor/a de seguiment i implementacié de programes de transicions educatives-
professionals i segones oportunitats academiques.

- Orientaci6 academica i professional d'aquelles persones amb necessitats
d’'orientacid, assessorament i acompanyament en la definicié i concrecioé del seu
itinerari académic-professional.

- Dur a terme accions de caracter formatiu en aquelles necessitats que requereixi el
procés de definicié de [l'itinerari académic i professional, i programes de segones
oportunitats per I'accés a diferents estudis.

- Coordinaci6 amb els serveis i centres educatius en el procés de definicid de
programes individualitzats de caire academic/professional. Ens referim a instituts
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(ESO i Batxillerat), EAP,s, Serveis Educatius del Departament d’Ensenyament,
Diputaci6é de Barcelona, Consell Comarcal Alt Penedés..., entre d'altres).
Coordinaci6 amb els serveis municipals que tenen estreta relacié en aquestes
tasques d'orientacié o que poden contribuir a atendre els i les joves des d'un punt
de vista integral i transversal.

Coordinacio de les estratégies, recursos, programes i mesures en relacid a I'atencié
a la diversitat de I'alumnat en col-laboracié estreta amb el professional de I'equip
d’assessorament psicopedagogic (EAP).

Fer analisi técnica dels moments i processos de les transicions educatives a Santa
Margarida i els Monjos i comarca Alt Penedes.

Treball coordinat amb la resta de professionals de I'escola municipal de formacio6 de
persones adultes.

Elaborar calendari de treball adaptat als requeriments de les transicions educatives i
les vies alternatives (segones oportunitats) d'accés al sistema educatiu. Aquest
calendari inclou els moments d’informaci6 i difusio, els de preinscripcié a proves
d’'accés, realitzacio de proves d'accés, inscripcions al GESO, seguiment de
convocatories especials per I'obtencié de I'ESO, proves d'accés per a majors de 25
anys, 40 anys a la universitat.

Seguiment de les convocatories i normatives que el Departament d’Ensenyament
estableix per a les alternatives (segones oportunitats) d’'accés al sistema educatiu.
Tutoritzacié, acompanyament i orientacié de les persones que tinguin aquestes
necessitats formatives o de definicio d'itinerari formatiu i professional.

Tutoritzacié de les persones interessades i també de les seves families en el cas
gue la/les persones interessades siguin menors d’'edat.

Seguiment de les persones que han participat en aquests processos en els anys
seguents.

Elaborar informes i estadistiques dels indicadors relacionats amb I'assoliment dels
objectius de l'orientacié academic-professional i fer propostes de reestructuracio i
millora del programa.

Participar a les reunions que tant el Departament d’Ensenyament com la Diputacio
de Barcelona realitza per tal de millorar I'accié en aquests tipus de programes.
Realitzar avaluacions si es dona el cas dels elements de treball (continguts,
habilitats, competéncies, actituds...) en aquest programes de transicions
educatives.

Fer avaluacions psicopedagogiques. L'avaluacié psicopedagogica és un procés que
s'inicia a partir d’'una demanda o necessitat educativa d’'un alumne, que es duu a
terme en col-laboracié amb els docents i altres agents educatius implicats. Té per
finalitat identificar les fortaleses de l'alumne i les barreres que en dificulten
'aprenentatge (personals i de I'entorn) i orientar la presa de decisions sobre la
resposta educativa que més afavoreixi el desenvolupament personal i
d’aprenentatge de I'alumne

Suport en la planificacio dels programes i les actuacions especifiques per millorar la
inclusié académic/professional i social dels alumnes aixi com 'arrelament al territori,
per evitar el risc d’exclusié i afavorir I'éxit educatiu
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- Detecci6, disseny, seguiment i avaluacié dels programes individualitzats (PI) per
alumnes amb necessitats educatives especifiques, en col-laboraci6 amb el
professor/a tutor/a dels centres educatius, o altres serveis educatius implicats.

- Derivacié dels alumnes amb necessitats especifiques per a rebre I'atencié més
adequada procedent d’altres recursos interns i externs als centres.

- Coneixement dels recursos (socioeducatius formals, post obligatoris,
d’especialitzaci6 competencial, d'atencié6 a la diversitat...) a nivell municipal,
comarcal, provincial i de pais que permetin la adequada implementacié dels
processos d’orientacio i acompanyament academic/professional.

- L'acompanyament tecnic i la formacié adrecada als docents i als técnics municipals
completen el suport del programa.

3.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per formar part d'aquest procés de seleccio és necessari el compliment dels requisits
generals establerts en 'art. 56 TREBEP, a més dels detallats a continuacio:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun pais membre de la Unié Europea o la
dels Estats als quals, en virtut de Tractats Internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulaci6 de
treballadors.

b) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

c) Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié
forgosa.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes, ni trobar -se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat.

e) Disposar del titol de grau, diplomatura o llicenciatura de Psicologia, Pedagogia o
Psicopedagogia, Educacié Social o altres titols universitaris relacionats en I'ambit
de les ciéncies socials i en l'ambit educatiu, o estar en condicions de tenir
I'acreditacié corresponent en la data en que finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds per a prendre part en aquest procediment.

f) Llengua catalana: els aspirants hauran d'acreditar el coneixement corresponent al
nivell de suficiencia de catala (nivell C), amb independéncia de la seva nacionalitat.
En cas de no acreditar-ho hauran de realitzar la prova corresponent.
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g) Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar els coneixements de llengua castellana de nivell superior, mitjancant els
certificats seguents:

a. Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a I'Estat
espanyol.

b. Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31
d'octubre, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les
proves adrecades a la seva obtencio.

c. Certificat d'aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’'idiomes. En cas de no acreditar -ho hauran de realitzar la prova
corresponent.

h) No trobar-se afectat per causa d’'incompatibilitats establerta per I'actual legislacio.
Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

4.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

- L'anunci de la convocatoria es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
i en el tauler danuncis de [I'‘Ajuntament i en el web municipal
http://www.santamargaridaielsmonjos.cat .

- Les persones interessades hauran de presentar la seva sol-licitud en la qual caldra
manifestar que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en la base tercera, hauran
d'anar acompanyades del curriculum vitae i es presentaran al Registre General de
I'Ajuntament de de Santa Margarida i els Monjos, Avinguda de Catalunya nim. 74, de
dilluns a divendres de 9.00 a 14.00 hores i la tarda de dimarts de 17.00 a 20.00h, en el
termini de 15 dies naturals a comptar des de I'endema de la publicacié de Il'anunci
d'aquestes bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

- La sol-licitud de participacio també podra presentar-se en altres registres publics habilitats
i a les oficines de correus, sempre que es compleixin els requisits que estableixen l'art. 16
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de las
Administracions Publiques i I'art. 31 del Reglament estatal de serveis postals (RD 1829/99).
En el cas que s'opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents
al propi del de I'Ajuntament o a les oficines de correus, s'haura de trametre correu
electronic a secretaria@smmonjos.cat copia de la sol-licitud degudament registrada o
segellada.

Aixi mateix, amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants
donen el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per la resta de tramitacié del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

-El model de sol-licitud és el que s’adjunta com Annex Il. Es pot descarregar del web, i
també es podra recollir a les mateixes oficines municipals o al Club de la Feina. També es
pot presentar la documentacioé a través del portal de tramits electronics de I'Ajuntament,
omplint una Instancia Generica i adjuntant -li el model de sol-licitud i tota la documentaci6
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necessaria. Al Portal de Tramits electronics s’hi accedeix a través de la web
www.santamargaridaielsmonjos.cat, o0 accedint directament al segient enllag:
(https://goo.gl/Ip3Rsk).

Documentaci6 a presentar:

- Curriculum vitae professional i acadéemic.

- Fotocopia del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document
oficial acreditatiu de la nacionalitat.

- Acreditacié de la titulaci6 exigida a les bases.

- Documentacié acreditativa dels merits al-legats per ser valorats en la fase de
concurs, sense que el tribunal qualificador pugui valorar d'altres no aportats en
aquest moment.

- Acreditacié coneixements de la llengua catalana, d'acord amb el que es preveu en
la base tercera.

Pel que fa a l'experiéncia laboral s'ha d'aportar certificat de vida laboral emesa per la
Tresoreria General de la Seguretat Social, acompanyada dels contractes laborals o
nomenaments (en cas de l'administracié publica) corresponents on s'acrediti el temps
treballat i la categoria professional i/o les funcions desenvolupades en cada lloc de treball.

Pel que fa a la formaci6, s'acreditara aportant titols oficials o homologats, fent constar el
centre emissor dels mateixos i la durada en hores. En el cas que s'al-legui una titulacid
emesa a l'estranger, la persona aspirant haura d'aportar certificat oficial de reconeixement
o convalidacié a Espanya. L'experiéncia laboral o la formacié que s'al-leguin en el procés
perd que no resultin acreditades mitjancant la documentacid adient no seran objecte de
valoracio en la fase de concurs.

5.-LLISTA D’ASPIRANTS | ADMISSIONS

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldessa de la Corporacié en el termini
maxim d'un mes dictara la resolucié en la qual es declarard aprovada provisionalment la
llista d'admesos i exclosos, la qual es fara publica al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i al
web municipal, juntament amb la composicié del Tribunal qualificador i es fixara la data de
realitzacio de la prova de catala per a I'acreditacié del nivell de suficiéncia (C1).

Contra la llista d'admesos i exclosos es podran presentar reclamacions durant cinc dies
habils a partir de 'endema de la seva exposicié al public al tauler d'anuncis de I'Ajuntament
i pagina web municipal. Si en el termini de cinc dies habils no s'ha produit cap reclamacio o
al-legacio la llista passara a ser definitiva sense necessitat de nova publicacié.

Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran
desestimades.
6. - TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara constituit per tres titulars i suplents, un dels quals sera
nomenat president, i un secretari que podra ser un dels membres. La designacié nominal
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dels membres del tribunal es fara publica en el tauler d'anuncis de la Corporacid i al web
municipal. Per valorar les proves de coneixements de la llengua catalana, el tribunal
qualificador disposara d'una persona que l'assessorara, amb veu i sense vot, nomenada
per I'drgan competent en materia de politica lingUistica.

7.- PROCES SELECTIU
El procediment de seleccio sera el de concurs oposicid lliure.

La data, el lloc i hora en qué comencaran els exercicis s’anunciara, conjuntament amb la
llista d’admesos i exclosos, amb un minim de 5 dies d’'antelacié, a la pagina web municipal
i al tauler d’anuncis.

Els aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves proveits del DNI, passaport o
permis de conduir. La manca de presentacié d’aquest document determinara I'exclusio
automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

El tribunal podra decidir lliurement I'ordre en la realitzacié dels exercicis, podent variar
I'ordre que tot seguit s’estableix. Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui
possible, una a continuacié de l'altra, de manera que en un mateix dia es podran portar a
terme més d’'una prova.

8.. EXERCICIS DE LA FASE D’'OPOSICIO

Fase prévia: Prova de catala

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensio de la
llengua catalana i, si s'escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta
gue permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat de
nivell de suficiencia Cl de catala de la Direcci6 General de Politica Linglistica del
Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Per realitzar aquestes proves el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones
tecniques especialitzades en normalitzacié linglistica. Aquesta prova es puntuara d'apte/a
0 no apte/a i té caracter eliminatori.

Prova de castella:

Té caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola. Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana que s’estableixen en
les bases Aquest exercici sera avaluat pel tribunal, amb la qualificaci6é d’apte o no apte.

Primer exercici: Prova Practica

Consistira en resoldre una o varies preguntes relacionades amb el temari de I’Annex | i/o
resoldre un o varis suposits practics relacionats amb el temari esmentat i amb les funcions
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esmentades en aquestes bases per I'execucié del programa de transicions educatives,
orientacio i tutoritzacié en les trajectories formatives, academiques i professionals a Santa
Margarida i els Monjos”amb un temps maxim de 90 minuts.

Es valoraran els coneixements dels temes tractats, el nivell de formacié general, la
composicié gramatical i la claredat d’exposicié. La qualificacié d'aquest exercici és de 0 a
20 punts.

La puntuacié minima per superar la prova sera de 10 punts.

9.- FASE DE CONCURS

Un cop finalitzada la fase d'oposicié i realitzada la qualificacié6 de cada aspirant, es
procedira a la valoracid dels merits que, en cada cas, hagin al-legat i provat els/les
aspirants d’acord amb el segient barem:

a) Experiéncia Professional:

a.l) Per serveis prestats en aquest Ajuntament o per serveis prestats a
'Administracié local en una placa del mateix grup, escala i subescala
relacionada amb els programes educatius (relacionats amb la placa a cobrir
d’acompanyament, orientacié i tutoritzacio en les transicions educatives), fins a
un maxim de 2 punts, que es puntuen a ra6 de 0,10 punts per mes complert
treballat.

a.2) Per serveis prestats a altres Administracions Publiques en una plaga del
mateix grup relacionada amb els programes educatius (relacionats amb la placa
a cobrir d'acompanyament, orientacié i tutoritzaci6 en les transicions
educatives), a ra6 de 0,10 punts per mes de servei fins a un maxim de 2 punts.

b)Experiéncia en llocs de treball de técnic/a en el sector privat en matéria
d’educacié i en programes educatius (relacionats amb la plaga a cobrir
d’acompanyament, orientaci6 i tutoritzacid), a radé de 0,05 per mes sencer de
servei fins a un maxim de 2 punts.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es
valoren.

Els serveis prestats a I'’Administracié local no computen doblement com a serveis prestats
en 'apartat a.2).

b) Formacid

Per la realitzaci6 de cursos de capacitacié professional directament relacionats amb
matéries propies de les funcions descrites en la base segona d'aquestes bases, segons el
barem establert i fins a 4 punts:

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada d'hores dels cursos al-legats. Els
cursos on no s’especifiquin les hores es consideraran inferiors a 10 hores lectives.
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Només es tindran en compte els titols, certificats, diplomes i altres documents expedits per
organismes oficials, universitats, col-legis professionals o per centres d'ensenyament
publics o privats oficials autoritzats.

- Cursos fins a 10 hores lectives: 0,1 punt per curs

- Cursos entre 11 20 hores lectives: 0,2 punts per curs

- Cursos entre 21 i 40 hores lectives: 0,5 punts per curs

- Cursos de més de 41 hores lectives: 0,75 punts per curs

- Altres titulacions academiques oficials: 0,3 punts per titulacié.

- Master (relacionat) en orientaci6 educativa i atencié psicopedagogica: 1 punt

c) Entrevista personal:

Es convocara els aspirants que superin la prova practica a una entrevista personal, on es
tindra en compte si les capacitats, aptituds i habilitats dels aspirants s'adeqtien al perfil de
la placa convocada. Aixi mateix, els membres del Tribunal podran sol-licitar els
aclariments sobre els aspectes curriculars que considerin adients. El tribunal podra
realitzar aquelles preguntes i aclariments que estimi oportuns, referent a la trajectoria
professional i académica dels aspirants, aixi com relatives a la prova efectuada o qualsevol
altre aspecte rellevant del perfil de la plaga. Es valoraran les competéncies laborals.

L'entrevista es valorara de 0 a 2 punts. No es eliminatoria, perd es obligatoria la seva
assistencia.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 12 punts.

Els merits al-legats s’hauran d’acreditar en el moment de presentacié de la instancia per a
prendre part en el concurs oposicio lliure mitjancant els certificats oportuns, de conformitat
amb les bases generals.

El tribunal podra fixar una nota de tall, si escau, per determinar quines persones passen a
la fase d’entrevista. La resta d’'aspirants entrarien en un nivell de reserva i podrien ser
cridats per a la realitzacié de l'entrevista quan no es poguessin cobrir els llocs amb les
persones seleccionades.

Les qualificacions s'adoptaran sumant les puntuacions atorgades pels diferents membres
del Tribunal, i dividint el total pel nombre d'assistents al mateix.

10.- PUNTUACIO FINAL

La puntuacié definitiva sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les
esmentades fases del concurs- oposicio.

Un cop finalitzada la qualificacido de les entrevistes als aspirants convocats, I'organ de
selecci6 fara public en el tauler electronic d'edictes de la corporacié el resultat, indicant la
puntuacié assolida per cada persona aspirant.

11.- SELECCIO | BORSA DE TREBALL
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El candidat/a que hagi obtingut millor valoracié en el conjunt del procés sera nomenat com
a funcionari interi per executar el programa de programa de transicions educatives,
orientacid i tutoritzacié en les trajectories formatives, academiques i professionals a Santa
Margarida i els Monjos”

Els altres candidats/es que hagin superat totes les proves del procés de seleccio, formaran
part d'una borsa de treball per cobrir possibles vacants, nomenaments interins , 0
contractacions temporals per atendre necessitats urgents i inajornables en el mateix ambit.

Els aspirants seran cridats a ocupar els llocs de treball per ordre de puntuacié descendent
obtinguda en el procés de selecci6 , i s'hauran d'incorporar en el moment en que
I'Ajuntament els requereixi.

El funcionament de la borsa es regira pel seglient procediment:

a) La vigéencia de la borsa sera de dos anys des de la data en qué es constitueixin,
prorrogables un any més. No obstant aixd, s'entendran automaticament
cancel-lades quan cap persona tingui disponibilitat per acceptar una oferta. La
cancel-lacié de la borsa es comunicara per correu electronic a totes les persones
aspirants.

b) Les persones aspirants sén les responsables de mantenir actualitzades les seves
dades de contacte; el contacte sera telefonic, amb dos intents en hores diferents, si
a la segona trucada no s'ha pogut establir el contacte, ja es trucara a la seglent
persona; les persones que ho prefereixin poden sol-licitar que se'ls envii un correu
electronic en substitucié de la trucada; en aquest cas, el correu s‘haura de
contestar abans que passin 24 hores del moment de la tramesa; en cas contrari,
s'entendra rebutjada I'oferta.

c¢) La no localitzacié d'una persona o la rentncia del candidat a I'oferta en les dues
primeres ocasions no comportara canvis en la situacié a la llista de la persona
aspirant. Si en una tercera ocasié no fos possible contactar aquella persona, o
renuncia a I'oferta passaria automaticament al final de llista.

d) Quan existeixi la necessitat de nomenar una persona, l'oferta s'adrecara al
personal de la borsa per ordre de puntuacié, de més a menys. Cada oferta
contindra les seves condicions especifiqgues, més enlla de les generals contingudes
a aquestes bases.

e) No obstant I'anterior, cada aspirant tindra dret a concatenar o tenir successius
periodes de prestacié de serveis fins a completar un periode minim de 6 mesos,
sempre que tornin a haver noves necessitats de personal temporal durant els anys
de vigéncia de la borsa. En cas que la contractaci6/nomenament sigui per a un
periode inferior a 6 mesos al finalitzar la substitucié es romandra en el primer lloc de
la llista fins a garantir- se el 6 mesos.

f) La contractacié o la presa de possessio de la persona seleccionada queda
condicionada a l'existéncia en aquell moment de credit disponible suficient i al
compliment en aquell moment de la nhormativa pressupostaria.
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12.- PERIODE DE PROVA
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Les contractacions/nomenaments que es realitzin en virtut d’aquest procés selectiu
establiran un periode de prova de dos mesos.

O

Els i les aspirants que no superin el periode de prova seran exclosos de la borsa.

g
3
°
g
13.- INCIDENCIES P
El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords =
gue calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu. <
—
La convocatoria de les proves selectives, l'aprovacio d'aquestes bases i tots els actes S
administratius que se'n derivin podran ser impugnats pels interessats en els casos i forma 2
establerts per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les &
Administracions Publiques. ~
S
:
14.- RECURSOS 2
N
Contra les resolucions definitives i els actes de tramit, si aquests actes decideixen W
directament o indirectament els fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de ©
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb l'article 123 de la Llei g
39/2015, del procediment administratiu comU de les administracions publiques, @
potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema <
de la seva publicacio o notificacié, davant de I'alcalde, o bé recurs contencios administratiu g
o

d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la
seva publicacid6 o notificacié, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu larticle 10 de la Llei
esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d'alcada davant de I'alcalde,
conforme l'article 121 de la Llei 39/2015, de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.
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ANNEX I: TEMARI

1.

10.

11.

12.

El municipi de Santa Margarida i els Monjos. Organitzacié municipal. Competéncies
en I'ambit educatiu.

Recursos socioeducatius a Santa Margarida i els Monjos.

El sistema educatiu catala obligatori i post-obligatori.

Programes de “segones oportunitats educatives” i reinsercié al sistema educatiu.
Context social i realitat socio-educativa al municipi de Santa Margarida i els Monjos.

Recursos que ofereix la Diputacid de Barcelona en el marc de recolzament a les
politiques educatives dels municipis.

L'orientacié com a procés educatiu en 'acompanyament dels adolescents i joves en
els processos de transcié educativa.

Itineraris formatius i vinculacié amb les actituds, capacitats, habilitats i motivacions
dels joves.

L'orientacié professional i els processos de presa de decisions vocacional.
Maduresa vocacional, autoconeixement i pressa de decisions.

Necessitats educatives especials i procés d’orientacio i acompanyament.

Formaci6 professional i preparacio per la transici6 a la vida activa en aquells joves
gue no assoleixen els objectius de I'ensenyament.

El paper de la familia en I'educacié. Col-laboracié amb els pares en els processos
de transicions educatives i en el disseny de les trajectories educatives,
professionals i personals exitoses.
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13. La orientacié com activitat educativa. Principis basics comuns als diferents models
d’orientaci6 educativa.

14. Educaci6é per a la igualtat. Educacié no discriminatoria. Eliminacié dels prejudicis
sexistes i racistes.

15.Les funcions de l'orientador/a en els programes de transicions educatives i
“segones oportunitats”.

16. Formacio professional i preparacié per a la vida activa en aquelles persones que no
assoleixen els objectius de I'ensenyament obligatori.

17.El paper de la familia en els processos d'orientacié i acompanyament a les
transicions educatives.
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ANNEX Il MODEL INSTANCIA SELECCIO | POSTERIOR NOMENAMENT DE
PERSONAL FUNCIONARI INTERI (TECNIC MIG) PER L’EXECUCIO DEL PROGRAMA
DE CARACTER TEMPORAL “TRANSICIONS EDUCATIVES, ORIENTACIO |
TUTORITZACIO EN LES TRAJECTORIES FORMATIVES, ACADEMIQUES |
PROFESSIONALS A SANTA MARGARIDA | ELS MONJOS”

INSTANCIA DE SOL-LICITUD

1. Dades d’identificacio de la persona sol-licitant

Nom Primer cognom Segon Cognom

DNI/NIF Data de naixement

Adreca

Codi Postal Poblacié

Teléfon/s de contacte Correu electronic
SOL-LICITO

Ser admeés en el procés de seleccié per participar en aquesta convocatoria perqué compleixo tots
els requisits establerts en les Bases de Seleccid, i a tal efecte, adjunto la documentacio indicada en
el punt 2

2. Documents que cal adjuntar amb la sol-licitud

] DNI de la persona sol-licitant
] Curriculum viate actualitzat de la persona sol-licitant
[] Titulacio6 exigida a les bases
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[ Certificat actualitzat de la vida laboral

] Certificat del titol de catala o equivalent.

] Fotocopies dels contractes laborals de I'experiéncia professional que es vol acreditar o certificats
de serveis prestats a les Administracions publiques.

[] Fotocopies compulsada de titols, cursos i jornades que es volen acreditar.

3. Declaraci6 de la persona sol-licitant

Declaro:
» Que les dades consignades a la sol-licitud i a la documentaci6 que s’adjunta son certes.
* Que conec i accepto les bases de la convocatoria.
= Que estic obligat/da a comunicar a I’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos qualsevol
variacio que pogués produir-se d’ara endavant i a facilitar tota la informacié que em sigui
requerida, d’acord amb la normativa vigent.

A , de de 2019

Signatura de la persona sol-licitant:

Les dades seran incloses en un fitxer de I'’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos per a la finalitat indicada, adoptant les
mesures de seguretat necessaries, d’acord amb la normativa aplicable de la Llei Organica 15/1999, de Proteccié de Dades
de Caracter Personal.

Podra exercir el seus drets d'accés, rectificacié i cancel-lacié, en els termes establerts en la legislacié vigent, dirigint-se a
I'Oficina d’Atenci6 Ciutadana de I'’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos.

Santa Margarida i els Monjos, 17 de juny de 2019.

L'Alcaldessa,
Imma Ferret Raventos.
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