AJUNTAMENT DE
SANT BOI DE LLOBREGAT

ANUNCI

N666/2019/000001

Per decret d’Alcaldia num. AAL190091 de data 28 de maig de 2019 es consideren aprovades definitivament
les Bases reguladores i Convocatoria 2018 per a la sol-licitud i atorgament d’assignacions economiques per a
la contractacié de persones joves aturades emmarcat en el projecte de I'Area Metropolitana de Barcelona,
dins del Pla Metropolita de suport a les politiques socials municipals 2016-2019, que van ser aprovades
inicialment mitjangant Acord de Junta de Govern Local de data 20 de marg de 2019.

Annex:

“BASES REGULADORES i CONVOCATORIA 2018 PER A LA SOL-LICITUD | ATORGAMENT
D'ASSIGNACIONS ECONOMIQUES PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONES ATURADES.
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1. INTRODUCCIO.

L'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat amb el suport tecnic i economic del Programa Metropolita de Suport a
les Politiques Socials Municipals 2016-2019 de I'Area Metropolitana de Barcelona, amb l'objecte d'incentivar la
contractacié de persones joves desocupades, te la voluntat d'establir una linia d'assignacions econdomiques
publiques per al foment de I'ocupaci6 i la consolidacié del teixit empresarial i comercial del municipi.

Les presents bases son compatibles amb subvencions i ajuts d'altres administracions o ens publics o privats,
nacionals o internacionals amb el mateix objecte. No obstant aixd, I'import total de les diferents assignacions
econdmiques no excedira en cap cas el 50% del cost de la contractacié.

En aquest mateix sentit, I'atorgament de assignacié economica no podra donar com a resultat que la persona
beneficiaria de assignacié economica esmentada pugui oferir preus per sota dels considerats de mercat o que
signifiqui una alteracié de les condicions de lliure competéncia.

Igualment seran compatibles amb bonificacions i exempcions fiscals que es puguin aplicar a les empreses
sol-licitants d'aquesta assignacié econdomica.
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2. OBJECTE | AMBIT D'APLICACIO.

La finalitat de assignacié6 economica, per una banda es fomentar I'adquisici6 de competencies i millora de
I'ocupabilitat de persones que es trobin en situacid de recerca activa de feina i per una altra, el
desenvolupament del teixit empresarial del municipi, mitjangant ajuts economics.

L'atorgament d'aquest ajut economic es destinara a subvencionar el 50% del cost de la contractaci6, a mitja
jornada, de persones joves en situacié d'atur, a empreses que desenvolupin la seva activitat a l'area
metropolitana de Barcelona.

3. REGIM JURIDIC.

El Projecte s'emmarca dins de les bases i directrius reguladores del Programa Metropolita de Suport a les
Politiques Socials Municipals 2016-2019 i el regim juridic aplicable sera la Llei 38/2003, de 17 de novembre
General de Subvencions i la Normativa Reguladora de les Subvencions propia de I'Ajuntament de Sant Boi de
Llobregat.

Les assignacions economiques a les quals fan referéncia aquestes bases tenen caracter voluntari i eventual,
son revocables o reduibles en els supdsits previstos per la normativa general de subvencions i les presents
bases reguladores, no generen cap dret a I'obtencié d'altres subvencions en anys posteriors i no es poden
al-legar com a precedent.

L'atorgament de les assignacions economiques es condiciona al compliment de la finalitat definida al punt 2 i
tenen caracter no devolutiu, sense perjudici del seu reintegrament.

La gestio de les assignacions econdomiques s’efectuara d'acord amb els principis de: publicitat, transparencia,
concurrencia, objectivitat, igualtat, no discriminacio, eficacia i eficiéncia.

L'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, quedara exempt de les responsabilitats civil, mercantil, laboral o de
qualsevol altra mena, derivades de les actuacions a que quedin obligades les entitats destinataries de les
assignacions economiques atorgades. El desti de les assignacions econdmiques concedides no podra alterar-
se en cap cas pel beneficiari.

Les empreses sol-licitants no podran desenvolupar una activitat il-licita i que suposi discriminaci6, atempti
contra la dignitat i igualtat de les persones, fomenti la violéncia o vagi contra els drets humans.

Les empreses o persones juridiques beneficiaries de assignacié economica restaran sotmesos a les
responsabilitats i el regim sancionador que, sobre infraccions administratives en la matéria, estableix la
normativa aplicable en materia de subvencions.

Les dades de caracter personal que es reflecteixin en la documentacié a la qual doni lloc la tramitacié de les
presents bases, passaran a formar part dels fitxers de dades de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, amb la
finalitat de facilitar la gesti6 dels serveis que, amb caracter general, presta aquesta entitat.

La participacié en el programa d'ajudes, implica que les dades de caracter personal que es comuniquin podran
ser cedides a Administracions Publiques o entitats col-laboradores. Aquesta cessié, no obstant aixd, només
podra tenir lloc per facilitar el compliment de les finalitats directament relacionades amb les funcions d'aquesta
entitat.

"D'acord amb allo establert a la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals. la persona sol- licitant podra exercir els drets d’accés, rectificacié, supressio,
limitaci6 de tractament, portabilitat i oposicid, aixi com qualsevol que legalment li correspongui presentant
instancia al Registre General d'Entrada de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat”.

4. REQUISITS DE LES EMPRESES /O ENTITATS BENEFICIARIES | DE LES PERSONES A
CONTRACTAR.

4.1. Podran ser beneficiaries de les assignacions econdomiques les empreses i/o entitats que acompleixin tots
els seglients requisits:

- No hagin contractat en els Gltims 12 mesos a la persona proposada per aquesta contractacio.
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- Que no hagi realitzat acomiadaments improcedents de treballadors en els 12 mesos anteriors a la
data de contractacio per a la qual es sol- licita assignacié econdmica.

- Que no hagi realitzat acomiadaments a treballadors o Expedients de Regulacié d’Ocupacié de
treballadors en els 3 mesos anteriors a la data de contractacié per a la qual es sol- licita assignacio
economica.

- Tenir condicié d’Autdbnoms, Microempreses, Petita o Mitjana Empresa

- Tenir seu social, delegacié o centre de treball en el terme municipal de Sant Boi de Llobregat o en
I'area metropolitana de Barcelona.

- Formalitzar un contracte laboral durant un termini minim de 6 mesos. Que I'empresa i/o entitat
incrementi amb el contracte la plantilla existent.

- No facin contractes objecte d'aquesta assignacié econdomica amb el conjuge, ascendents,
descendents i la resta de parents, per consanguinitat, afinitat o adopcid, fins al segon grau inclusiu.

- No facin contractes objecte d'aquesta assignacié economica amb persones membres dels organs
d’administracié de les empreses que tinguin la forma juridica de societat o dels qui tinguin una participaci6 del
capital de I'empresa igual o superior al 25%.

- Queden excloses les empreses que hagin estat beneficiaries d'aquesta assignacié economica en el
periode immediatament anterior que vulguin contractar pels mateixos llocs de treball 0 a persones que ja van
contractar mitjangant aquesta assignacié economica.

- No facin contractes objecte d'aquesta assignacié econdmica a alts directius/ves.

- No ser administraci6é publica, ni organisme public ni societat mercantil publica ni, en el cas de que
sigui una societat mercantil privada, que la majoria del seu capital social ni la majoria dels seus membres del
maxim drgan de govern siguin de titularitat publica o0 nomenats per un ens public.

- Ser titular d'un compte bancari on rebre l'import de assignacié economica.

4.2. Les persones a contractar per I'empresa hauran d'acomplir els seglients requisits:

- Persones joves aturades abans de l'inici del contracte.

- Persones empadronades a Sant Boi de Llobregat.

- Persones joves en situacié d'atur i inscrites com a demandants d’ocupacié no ocupades a les
Oficines de Treball de la Generalitat de Catalunya préviament a l'inici del contracte i prioritariament:

- Joves de 16 a 29 anys.

- Joves que han estat participants en accions formatives del Programa Operativo de Empleo Juvenil
(POEJ).

5. OBLIGACIONS DE LES EMPRESES /O ENTITATS BENEFICIARIES | DE LES PERSONES A
CONTRACTAR.

5.1. Les empreses i/0 entitats beneficiaries de les assignacions econdomiques, hauran d'acomplir totes les
seglients obligacions:

- La sol- licitud de assignacié6 econdomica suposa l'acceptacié especifica per part de I'empresa i/o
entitat beneficiaria de les presents bases i de les condicions fixades per la seva aprovacié.

- Acceptar i acomplir la normativa aprovada per I'Ajuntament i la restant normativa aplicable i en
especial:

- No estar incurs en cap de les prohibicions recollides en els apartats 2 i 3 de l'article 13 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.
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- Acomplir el regim d'incompatibilitats vigent, tenint en compte les vinculacions derivades del dret
comunitari europeu.

- No tenir cap deute amb I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat ni amb la Seguretat Social, I'Agencia
Tributaria estatal i la Generalitat de Catalunya.

- Comunicar qualsevol alteracié significativa que es produeixi amb posterioritat a I'atorgament i
reintegrar els fons rebuts en el cas del no acompliment de les bases reguladores o0 en cas que sigui
necessaria, la corresponent renuncia.

- Conservar els documents justificatius de l'aplicacié dels fons rebuts, inclosos els documents
electronics, mentre puguin ser objecte de les actuacions de comprovacié i control, durant un periode maxim de
5 anys.

- El desti de les assignacions economiques concedides no podra alterar-se en cap cas per I'empresa
i/o entitat beneficiaria.

- No haver estat sancionada, en resolucié ferma, per la comissi6 d'infraccié greu en matéria
d’integracié laboral de discapacitats 0 molt greu en matéria de relacions laborals o en matéria de seguretat i
salut en el treball, de conformitat amb el Text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en l'ordre social,
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d'agost.

- Complir amb la quota de reserva per a la integracié de persones amb discapacitat d'acord amb la llei
19/1982, de 7 d'abril, 0 aplicar les mesures alternatives previstes en el Reial Decret 364/2005, de 8 d'abril, i el
Decret 246/2000 de 24 de juliol.

- Complir amb les obligacions com a empresa de la legislacid que li correspongui en I'ambit de
prevencié de riscos laborals, primers auxilis i sensibilitzacié mediambiental pel que fa a la gestié dels residus
generats.

- Complir amb I'obligacié de respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats en I'ambit laboral i adopci6 de
mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacié entre dones i homes.

- Disposar d'una adreca electronica de contacte a efectes de comunicaci6 dels tramits vinculats a
aquesta convocatoria de subvenci6.

- El pagament de les nomines s’efectuara exclusivament amb transferéncia bancaria.
5.2. Les persones contractades per I'empresa tindran la seglent obligacio:

- Hauran de participar amb una assistencia del 100% a una formacié obligatoria (Desenvolupada a
l'article 11 d'aquestes bases).

5.3. Interoperabilitat:

- L’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat obtindra les dades sobre qualsevol concepte que es prengui
en consideracié d’acord amb les bases reguladores i en virtut de I'article 15.1.b de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions.

6. DESPESES SUBVENCIONABLES.

Seran despeses justificables a assignacié economica el 50% de les despeses salarials i de Seguretat Social a
carrec de I'empresa dels treballadors/ores contractats, dins dels limits establerts a les presents bases.

El cost salarial mensual maxim subvencionable, inclosa la prorrata de les pagues extraordinaries i la
indemnitzacié per finalitzacié de contracte (12 dies per any, proporcionals a la durada del contracte), sera el
seguent:

a) Grup de cotitzacié 11: 1.200,00 EUR mensuals.
b) Grup de cotitzaci6é 10: 1.300,00 EUR mensuals.
c¢) Grups de cotitzaci6 05 a 09: 1.400,00 EUR mensuals.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 4-10 https://bop.diba.cat

CVE 2019021662

Data 18-6-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



d) Grups de cotitzaci6 01 a 04: 1.600,00 EUR mensuals.

No seran conceptes justificables a assignacié economica les despeses no salarials, els incentius salarials, les
dietes, les despeses de locomocid, la paga de vacances no realitzades, les hores extres, les indemnitzacions
o els complements per les despeses realitzades com a consequéncia de I'activitat laboral.

En el cas que la jornada de treball sigui a temps parcial les quanties anteriors es calcularan proporcionalment
a la jornada efectivament contractada.

7. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL- LICITUDS.

7.1. El termini de presentacié de les sol- licituds i de la documentacié sera des de 'endema de la publicacié
de la convocatodria al BOP i fins que s'exhaureixi el credit disponible.

Podran subvencionables els contractes formalitzats entre I'1 de gener de 2019 i I'1 de gener de 2020, ambdéds
inclosos.

Si la sol- licitud no reuneix els requisits establerts en la convocatoria, es requerira a la persona interessada
que l'esmeni en el termini improrrogable de deu dies, transcorregut el qual sense resposta se la tindra per
desistida de la seva sol- licitud.

7.2. Les subvencions s'han de sol- licitar mitjangant instancia presentada en el registre general d'entrada
electronic de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, indicant el nombre de persones a contractar.

7.3. A la sol- licitud s'ha d'acompanyar la documentacié seglent:
- Declaraci6 de dades amb el seguient contingut:

- Declaraci6 responsable de no incérrer en cap de les circumstancies establertes a l'article 13, apartats
2i 3 de la Llei general de subvencions 38/2003, de 17 de novembre.

- Declaracié responsable referida a les subvencions sol- licitades en qualsevol administracié, amb
indicacié expressa de les concedides en relacié amb I'activitat per a la qual se sol- licita la subvencié dins del
mateix exercici econdmic o, si no n'hi ha, acreditativa de no haver percebut ni haver sol- licitat cap subvencio,
aixi com el compromis del peticionari/aria de comunicar a I'Ajuntament I'obtencié d'altres subvencions o ajuts
per a la mateixa finalitat.

- Declaraci6 responsable de trobar-se al corrent de les obligacions fiscals amb I'Ajuntament de Sant
Boi de Llobregat, Generalitat de Catalunya, Hisenda i la Seguretat Social.

- Declaracié de no haver estat mai objecte de sancions administratives ni sentencies condemnatories
fermes, per haver exercit o tolerat practiques considerades discriminatories per rad de sexe o génere.

- Declaraci6 de disposar de les certificacions legalment establertes per acreditar que les persones que
en execuci6 de l'activitat subvencionada tinguin contacte habitual amb menors, no han estat condemnades per
sentencia ferma per algun delicte contra la llibertat i identitat sexual.

- Acceptacié d'aquestes bases.

- Assumir els principis del Codi Etic de I'Ajuntament de Sant Boi.

- Sol- licitud per rebre assignacié economica signada i segellada per I'empresa o pel representant legal
de la mateixa.

- Copia dels poders notarials per actuar en representacié de I'empresa.
- NIF/CIF de I'empresa.
- En cas que I'empresa sigui:

- Persona juridica (societats o entitats), copia de I'escriptura de constitucié o del document d’inscripcid
al Registre public corresponent.
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- Empresaris o professionals individuals, alta censal.
- Societats civils sense personalitat juridica propia, el contracte privat.

- Societats mercantils (S.A.-S.L.) alta d’autonom i certificat de situacié de cotitzacié del representant o
de I'administrador de la societat mercantil.

- Llicencia o comunicacié de I'activitat economica emes per I'ens locals del municipi on estigui situada
I'empresa, excepte si esta ubicada a Sant Boi de Llobregat.

- Certificat de vida laboral de I'empresa (model A002) i acreditacié de que les persones donades de
baixa de I'empresa en els Gltims 3 mesos no ha estat per acomiadament i/o expedient de regulacié d’ocupacié
i en els 12 darrers mesos per acomiadament improcedent.

- Descripcié del lloc de treball amb les funcions, categoria i perfil professional requerit, aixi com el
precontracte de treball corresponent.

- Full de dades bancaries segellat per I'entitat financera segons model.

En qualsevol moment del procediment, I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat podra sol- licitar els documents
d'aclariment o complementaris necessaris.

8. PROCEDIMENT DE CONCESSIO | RESOLUCIO.

Les subvencions es concedeixen en regim de lliure concurréncia.

La instrucci6 del procediment de concessio de les assignacions econdomigues correspon al Departament pel
Foment de I'Ocupaci6 de I'Area d'lgualtat i Drets Socials, i la resolucié es realitzara mitjangant Acord de la

Junta de Govern Local.

Una vegada registrada la sol- licitud, es verificara que I'empresa sol- licitant compleixi els requisits del punt 4
de les presents bases i que s'ha presentat dins del termini establert. Aixi mateix, es verificara la documentacio
de la sol- licitud i si aquesta no acompleix els requisits, es requerira a l'interessat/da per tal que en un termini
de 10 dies habils esmeni el defecte o adjunti els documents preceptius.

La resolucié d’atorgament o denegaci6é corresponent a cada sol- licitud s’emetra en el termini maxim de 2
mesos a comptar des de la data de la seva presentacié en el Registre General de I'Ajuntament.

Qualsevol notificacié que realitzi I’Ajuntament es fara mitjangant notificacié electronica, d’acord amb I'article
41.3 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment adminitratiu comu de les administracions publiques.

El criteri per determinar 'ordre d’accés a I'assignacié economica sera l'ordre de presentacié de les sol- licituds
en el Registre corresponent i fins a I'esgotament de la partida pressupostaria assignada al Programa.

En cas de que es presentin mes sol- licituds per rebre assignacions econdmiques que pressupost disponible,
aquelles empreses sol-licitants (que no han arribat a obtenir una assignacié econdmica) constituiran una borsa
de reserva, susceptible de rebre posteriorment altres assignacions econdmiques (igualment per estricte ordre
de presentacio en el registre) en cas de que hi hagi renuncies o revocacions d'assignacions econdomiques.

S'estableix una Comissi6 Qualificadora de les sol- licituds d'assignacions econdomiques composta per 3
persones:

- La directora I'Area d'lgualtat i Drets Socials.
- El Cap del Departament pel Foment de I'Ocupaci6.
- L'interventora municipal o persona en qui delegui.

Els i les membres de la Comissié Qualificadora podran delegar en altres persones, sempre que ho considerin
oporty.

9. GESTIO OFERTES | SELECCIO DE PERSONAL.
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Les ofertes de treball es gestionaran mitjangant el dispositiu local d’ocupaci6 del Departament pel Foment de
I'Ocupacié, que col- laboraran en el procés de preseleccio de candidatures, perd seran les empreses les que
realitzin la seleccié final dels treballadors/es mes adequats/des segons les seves necessitats.

L'empresa haura d'entrevistar un minim de 3 candidats/es preseleccionats/des.

Documentaci6 a aportar en el moment de I'acreditacié del contracte:

- Formulari dels resultats del procés de selecci6.

- Copia del contracte de treball on consti la durada del contracte, la jornada laboral, el cost salarial, la
categoria professional, el conveni laboral aplicable, aixi com el consentiment exprés per procedir a la cessié
de dades personals a I'Ajuntament.

- Copia de l'alta de la persona contractada en el regim de la seguretat social.

- Document que acrediti la condicié6 de desocupat de la persona contractada emesa pel Servei
d’Ocupacié Catala (SOC).

- Copia de DNI/ NIE de la persona subjecta del contracte.

- Certificat de vida laboral de la persona contractada.

- Documentaci6é que acrediti que la persona contractada pertany a un col- lectiu prioritari o declaracié
responsable, signada per la persona a contractar, conforme pertany a un dels col- lectius establerts al punt 4
de les presents bases.

10. CONTRACTES | TERMINI D'EXECUCIO.

Les empreses beneficiaries d'assignacions economiques per contractar personal hauran de formalitzar
contractes de durada determinada a temps parcial o complet.

En cas de que les condicions del contracte laboral es vegin modificades respecte al que es va consignar al
document de sol- licitud inicial de la subvenci6, caldra que I'empresa beneficiaria de assignacié econdmica ho
notifiqui al registre general d'entrada de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat. La resolucié i possible
modificacié de l'import de assignacié econdmica atorgada, sera comunicada a l'empresa en els 15 dies
posteriors a la notificacié i estara supeditada a I'existéncia de credit disponible.

En els contractes de treball s'ha de fer constar la frase seglent: "Contracte regulat per 'Ajuntament de Sant
Boi de Llobregat i I'Area Metropolitana de Barcelona dins el marc del Programa Metropolita de suport a les
politiques socials municipals 2016/2019".

La durada dels contractes de treball ha de ser com a minim de 6 mesos i sera subvencionat com a maxim de
6 mesos

El contracte laboral ha de ser d'una jornada igual o superior al 50% de l'establerta per conveni com jornada
completa.

Els contractes de treball s'hauran d'iniciar:

Els contractes s’hauran de formalitzar abans de transcorreguts 6 mesos de la finalitzacié dels itineraris
formatius, vinculats amb el POEJ, seglents:

Itineraris POEJ amb data de finalitzacié (formacié teorica + practiques)

Activitats de venda. CP Nivell 2. 24/05/2019 (MAIG 2019)
Atenci6 sociosanitaria a persones dependents en institucions socials. CP Nivell 2. 18/03/2019 (MARG 2019)
Gestié de trucades de teleassisténcia. CP Nivell 2. 04/03/2019 (MARG 2019)
Serveis de restaurant. CP Nivell 2. 16/04/2019 (ABRIL 2019)
Activitats auxiliars de magatzem I. CP Nivell 1. 16/01/2019 (GENER 2019)
Activitats auxiliars de magatzem Il. CP Nivell 1. 01/02/2019 (FEBRER 2019)
Neteja de superficies i mobiliari en edificis i locals. CP Nivell 1. 31/05/2019 (MAIG 2019)
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Auxiliar de cuina i restauraci6. Formacié a mida. 12/02/2019 (FEBRER 2019
Auxiliar administratiu/va i atenci6 al client. Formacié a mida. 12/02/2019 (FEBRER 2019
Operari/aria de Magatzem. Formaci6 a mida. 01/02/2019 (FEBRER 20)19

- =

En tot cas, recaura sota la responsabilitat de I'empresa i/o entitat la contractacié realitzada amb anterioritat a
la resolucié d‘assignacié economica de subvencié i/o que es perllonguin mes enlla de la data maxima de
finalitzacié.

11. FORMACIO.

Les persones joves contractades rebran una formacié obligatoria a carrec de I'Empresa, dins de I'horari laboral
i en el primer mes de contracte en els termes seglents:

- Prevencié de riscos laborals propis de l'ofici, que inclogui nocions de primers auxilis, durada minima
de 4 hores, en el primer mes de contracte.

- Una acci6 formativa especifica relacionada amb el lloc de treball, impartit per personal i/o empreses
acreditades.

- Medi ambient i gestié de residus centrats en I'ofici, durada minima de 4 hores. Aquesta formacié la
realitzara I’AMB en coordinacié amb I'Ajuntament.

- Relacions laborals, durada minima 4 hores.

A linici del contracte, es comunicara a la persona beneficiaria el calendari de la formaci6 i s’establira una
penalitzacié del 10% de la subvenci6 concedida, a I'empresa, en el cas que el/la treballador/a no hi assisteixi a
la totalitat de les sessions formatives.

Les persones joves contractades hauran d'omplir un qlestionari referent a la formacio, facilitat pels serveis
técnics de I'Area Metropolitana de Barcelona.

12. RENUNCIA | SUBSTITUCIO DE TREBALLADORS/ES.

Les renuncies totals o parcials a assignacié economica atorgada, s'han de comunicar per avangat a la
finalitzaci6 del contracte.

Renuncia parcial:

- L'empresa disposara d'un maxim de 10 dies, a comptar des de que es produeix el fet, per presentar
la renuncia a I'Ajuntament.

- Haura de renunciar parcialment a la subvencio en els casos que es redueixi la jornada laboral.

- Es recalculara assignacié econdomica atorgada de manera que aquesta sigui proporcional al salari
modificat.

Renuncia per acomiadament:

- L'empresa disposara d'un maxim de 10 dies, a comptar des de que es produeix el fet, per presentar
la renuncia a I'Ajuntament.

- Quan l'acomiadament sigui per causes objectives o disciplinaries es revocara parcialment assignacio
econdmica atorgada a partir de la data d'acomiadament. En cas d'acomiadament improcedent, la subvencié
quedara revocada totalment i I'empresa haura de reintegrar els fons rebuts fins a la data.

- Renuncia per baixa voluntaria de la persona contractada:

- L'empresa disposara d'un maxim de 10 dies, a comptar des de que es produeix el fet, per presentar
la renuncia a I'Ajuntament.

- S’abonara parcialment assignacié econdmica atorgada fins a la data de la baixa voluntaria del
treballador.

L'empresa podra realitzar una nova contractacié per substituir al treballador que ha causat baixa. Per aixd
haura de recuperar els candidats/es preseleccionats/des en el procés de seleccié anterior. Si no es possible
contractar a ningu, caldra publicar I'oferta de treball novament.
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Es recalculara la subvencié atorgada i es podra fer nova contractacié sempre i quan el periode de presentacio
de sol- licituds estigui obert, excepte en el cas d'acomiadament improcedent.

La substitucié haura de produir en el termini maxim de 30 dies des de la baixa del/la treballador/a, sense que
aixo doni dret a la sol- licitud d'una nova assignacié econdomica.

Per formalitzar la substitucié de treballadors/es caldra aportar la mateixa documentacié requerida al punt 9.

13. TERMINI, JUSTIFICACIO | PAGAMENT.

Les despeses es justificaran cada tres mesos des de l'inici de la contractacio, fins arribar al final de contracte.
L'import de assignacié economica s’abonara de la seglient forma:

Primer pagament:

« Als tres mesos de l'inici del contracte la quantitat corresponent a les tres primeres nomines.

« S'hauran de presentar les tres nomines del periode i els comprovants de pagament, validats per I'entitat
financera emissora de la transferéncia i el certificat acreditatiu de la formacié obligatoria realitzada a la
persona contractada.

Seglients pagaments trimestrals:

- Cada tres mesos s’abonara la quantitat total de les nomines corresponents.

- Haura de presentar les tres nomines del periode i els comprovants de pagament, validats per I'entitat
financera emissora de la transferencia.

- Els TC1 (Rebut de liquidacié de cotitzacions) i TC2 (Relacié nominal de treballadors), on consti el/la
treballador/ora objecte del contracte de assignacié econdmica, juntament amb el justificant del seu pagament.

- El model 111 i/0 190, amb la relacié d'imports nominals de la retenci6 de I''RPF on consti la persona
contractada, amb el justificant de liquidacié corresponent.

- Ultim pagament:

- Ultim pagament es realitzara al final de la contractacié i un cop justificat tot el procés, segons els
criteris definits per I'Ajuntament al punt 15 de les presents bases i els mecanismes de seguiment i avaluacié
que permetin comprovar el grau d'acompliment. S'estableix un periode maxim de 2 mesos per realitzar el
pagament.

- Resum econdmic i una valoracié final del projecte, segons model establert.

- Vida laboral de I'empresa durant el periode en que ha estat vigent el contracte.

Els pagaments es realitzaran mitjangant transferéncia al compte bancari informat per I'empresa.

El termini de presentacié de la justificacié sera de dos mesos, comptats des de la finalitzacié de cada fase del

projecte.

La manca de justificacié o la justificacié incompleta dels fons rebuts comportara la revocacié total o parcial de
assignacié economica i el seu reintegrament.

14. REVOCACIO.
En el cas de no acreditar la realitzaci6é del contracte es revocara I'ajut, abans del primer pagament.
Les causes de la nul-litat i anul-labilitat son les segients:

Revocacié i reintegrament:
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Sense perjudici de les responsabilitats que s'escaiguin, I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat procedira a la
revocaci6 total o parcial de assignacié econdmica atorgada en els casos d'incompliment seglients:

- La contractaci6 de persones no incloses als col- lectius definits al punt 4 de les presents bases.

- La contractacié reiterada de les persones que varen ser beneficiaries de la mateixa assignacié
econdmica en el periode immediatament anterior.

- La manca de justificacio o la justificacié incompleta dels fons rebuts.

- El no compliment de la finalitat i/o les condicions en base a les quals assignacié economica va ser
concedida.

- El no compliment de les obligacions socials, fiscals, comptables, laborals o de conservacié de
documents.

- La resistencia, excusa, obstruccié o negativa a les actuacions de comprovacié i control per part de
I’6rgan municipal que gestiona assignacié econdmica.

- Que l'empresa efectui I'acomiadament improcedent o expedient de regulacié d'ocupacié durant la
vigencia del contracte en la categoria per a la qual es realitza la contractacié.

Per a fer efectiu limport total o parcial de assignacié econdmica a retornar, a la qual s'afegiran els interessos
de demora corresponents, es procedira en primer lloc per la via voluntaria i, en el seu cas, per la via de
constrenyiment quan no es produeixi el reintegrament de manera voluntaria prévia tramitacié del corresponent
procediment.

15. SEGUIMENT, VERIFICACIO | CONTROL.

L'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat establira els mecanismes de seguiment i avaluacié que permetin
comprovar el grau de compliment, sense perjudici de les accions de control complementaries que decideixi
realitzar I’Area Metropolitana de Barcelona pel correcte seguiment de I'execucié del Programa Metropolita de
Suport a les Politiques Socials Municipals 2016- 2019.

16. PUBLICITAT.

L'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat publicara les assignacions economiques concedides mitjangant la Base
de Datos Nacional de Subvenciones al portal de la transparéncia i qualsevol altre medi que es consideri
oportd.

Pel que fa a la difusio del Projecte, I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat utilitzara els mitjans propis de que
disposa i fara constar expressament la col-laboracié de I'Area Metropolitana de Barcelona dins el marc del
Programa Metropolita de Suport a les Politiques Socials Municipals 2016-2019.

7. APLICACIO PRESSUPOSTARIA | FINANCAMENT.

L'import maxim corresponent a l'atorgament de les assignacions econdmiques es de 96.103,05 EUR , per a
I'exercici 2019-2020 amb carrec a l'aplicacié6 pressupostaria "Ajuts a les empreses per la contractacio
persones joves aturades" amb codi 234.24188.47000 del pressupost per a I'exercici 2019 de I'Ajuntament de
Sant Boi de Llobregat, amb el financament del Programa Metropolita de Suport a les Politiques Socials
Municipals 2016-2019.

La concessié de les assignacions economiques resta condicionada a I'existéncia de crédit adequat i suficient
en el moment de la resolucié d'atorgament.”
Sant Boi de Llobregat, 5 de juny de 2019

El tinent alcalde de Governanga i Qualitat Democratica,

Juan Antonio Tamayo Fernandez
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