o Ajuntament de
Martorelles

ANUNCI

De conformitat amb I'acord de la Junta de Govern Local del dia 4 de juny de 2019, es fan
publiques les bases del procés de seleccid per cobrir amb caracter interi una plaga de Cap
d’'informatica i noves tecnologies, mitjangant concurs oposicio.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals comptadors a partir de la
publicacié de I'anunci de convocatoria al DOGC.

“BASES REGULADORES DEL CONCURS OPOSICIO PER A LA COBERTURA INTERINA
D’UNA PLACA DE CAP D’INFORMATICA | NOVES TECNOLOGIES, ENQUADRADA EN EL
GRUP DE CLASSIFICACIO A-1 DE L’AJUNTAMENT DE MARTORELLES

PRIMERA. OBJECTE DE LES BASES.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment de seleccié per a la cobertura
d’'una plaga de Cap d’informatica i noves tecnologies de I'’Ajuntament de Martorelles, que esta
vacant a la plantilla de personal laboral, enquadrada en el grup de classificacié A, subgrup A1,
a jornada completa, en régim de personal laboral interi i dotada amb les retribucions que
corresponen d’acord amb el pressupost municipal.

Aquesta placa esta inclosa en I'Oferta Publica d’Ocupacio per a 2019, aprovada per acord de la
Junta de Govern Local celebrada en data 24 d’abril de 2019, publicada al BOPB de data 2 de
maig de 2019.

SEGONA. CONVOCATORIA | MODALITAT

El procediment de seleccid es regira per convocatoria lliure, i atenent els principis de merit,
igualtat i capacitat i s’ajustara a allo disposat a les presents bases reguladores, en compliment
del principi de publicitat.

El procediment de seleccid sera per concurs-oposicio.

TERCERA. CARACTERISTIQUES DE LA PLAGA.

La plaga objecte d’aquesta convocatoria té les caracteristiques seguents:

. Grup de classificacid: A, subgrup A1.

. Nivell de complement de destinacié: 24

. Jornada completa: 37,5 hores setmanals, amb flexibilitat horaria dissabtes i/o festius amb
autoregulacio del 2% de la jornada.

. Régim: Personal laboral interi

Les tasques i funcions associades al lloc de treball de Cap de sistemes d’informacié i noves
tecnologies, en aplicacio del vigent Cataleg de Llocs de Treball de I'Ajuntament, sén les
seglents:

Objectiu fonamental

Gestionar, programar, establir i concretar els recursos tecnologics de I'’Ajuntament (aplicacions,
projectes, comunicacions, ofimatica), per tal d’aconseguir un funcionament optim dels equips i
sistemes, i una evolucié adient d’acord amb les novetats tecnologiques i les necessitats dels
diferents serveis de I’Ajuntament i d’acord amb els procediments establerts, la legislacié vigent i
els objectius de la Corporacio.
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Funcions generals

o Dirigir i gestionar els recursos humans, economics i materials de qué disposa I'ambit per tal
d’assegurar la consecuci6 dels objectius establerts.

e Dirigir i coordinar la gestié administrativa i técnica del personal que integra I'ambit.

e Fixar les directrius operatives a seguir pel personal de I'ambit i establir els criteris per tal
d’avaluar els resultats, controlant periddicament 'acompliment dels objectius amb els seus
responsables per mitja d’indicadors interns i externs.

e Dirigir I'elaboracié de I'avantprojecte del pressupost de I'ambit, aixi com la realitzacié i
preparacié tant de la memoria anual de I'activitat de 'ambit com d’altres informes técnics.

e Coordinar-se i col-laborar amb altres ambits de la Corporacié sempre que sigui necessari
per al millor funcionament global de la Corporacié i garantir la transversalitat i el treball en
xarxa.

e Verificar que els treballs que es duen a terme en el seu ambit d’actuacié integrin els
principis de la prevencid de riscos laborals d’acord amb la normativa vigent, planificant i
organitzant els treballs del seu ambit de responsabilitat considerant els aspectes preventius
necessaris i revisant periddicament que el treball es realitza en les degudes condicions de
seguretat i salut en el treball.

e Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio.

Funcions especifiques

1. Dirigir i gestionar els recursos humans, economics i materials de qué disposa I'ambit

per tal d’assegurar la consecucio6 dels objectius establerts:

e Planifica, coordina i supervisa totes les activitats relacionades amb [l'analisi, disseny,
desenvolupament i implementacié de les aplicacions informatiques aixi com el seu
manteniment.

e Exerceix el comandament del personal adscrit a 'ambit, executant la politica de personal
establerta, instruccions a equips, planificacio i avaluacio del rendiment professional, etc.

e Implementa, d'acord amb les directrius fixades per a la Corporacio, les politiques
d'informatitzacié de I'Ajuntament, establint objectius concrets a curt, mig i llarg termini, en
funcio de la previsié de necessitats.

e Dirigeix el desenvolupament, implementacié, monitoritzacié i manteniment dels sistemes
TIC.

e Defineix els requeriments técnics i de negoci per a la implementacié de noves TIC.

e Defineix i implementa politiques, procediments i millores practiques TIC.

e Analitza i estudia les necessitats corporatives i dels usuaris, dissenya solucions
informatiques i negociant amb els proveidors les condicions d'adquisicié de productes i
serveis.

2. Dirigir i coordinar la gestié administrativa i técnica del personal que integra I’ambit:

e Organitza, supervisa i estableix els circuits corresponents i orienta I'execucié dels projectes
i tasques per part dels técnics adscrits a I'ambit.

e Desenvolupa els projectes informatics de I'Ajuntament, en funcié de la planificacié
establerta i de les necessitats dels serveis, aixi com aplicacions per a ordinadors personals,
de suport a les eines ofimatiques estandard.

e Condueix les relacions amb els clients interns en la recepcié de sol-licituds de noves eines
informatiques, demandes de manteniment, resolucié d'avaries, peticions de necessitats i
controlar la implantacié i explotacié d'aquestes.

e Supervisa la provisio de serveis de les empreses subcontractades.

3. Fixar les directrius operatives a seguir pel personal de I’ambit i establir els criteris per
tal d’avaluar els resultats, controlant periodicament I’acompliment dels objectius amb els
seus responsables per mitja d’indicadors interns i externs:
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e Prepara informes técnics sobre el funcionament de les actuacions i ambit competent i
propostes per millorar la gesti6 de I'ambit (memodria anual, indicadors, proposta de
programacio i pressupost anual, sol-licitud de recursos i financament, etc.).

e Revisa i analitza l'efectivitat i eficiencia de les aplicacions existents i desenvolupa
estrategies per a millorar aquestes.

e Coordina la realitzacié d’estudis i enquestes per a conéixer la recepcié dels ciutadans
sobre el funcionament municipal, aixi com els requeriments dels mateixos.

4. Dirigir I’elaboracié de I’avantprojecte del pressupost de I’ambit, aixi com la realitzacié
i preparacié tant de la memoria anual de l'activitat de I'ambit com d’altres informes
técnics:

e Realitza el seguiment de Il'aplicacid pressupostaria adjudicada, determina possibles
desviacions, proposa ampliacions o modificacions de crédit i proposa plans anuals
d'inversions en equipaments i aplicacions informatiques.

e Planifica i executa les inversions i les despeses necessaries per la realitzacié de projectes.

e Cerca fonts de finangcament i recursos per I'ambit.

5. Coordinar-se i col-laborar amb altres ambits de la Corporaci6 sempre que sigui
necessari per al millor funcionament global de la Corporaci6 i garantir la transversalitat i
el treball en xarxa:

e Treballa conjuntament amb els responsables dels altres serveis per tal d’identificar,
recomanar, desenvolupar, implementar i mantenir solucions TIC en tots els ambits de
'organitzacié procurant un sentit global d'actuacié i coherent amb les capacitats de
l'organitzacio i el seus recursos.

e Controla I'administracié de la xarxa i de la base de dades corporativa i planifica la seva
evolucio.

e Gestiona les relacions i comunicacions amb els responsables politics de I'Ajuntament.

6. Verificar que els treballs que es duen a terme en el seu ambit d’actuacio integrin els
principis de la prevenci6 de riscos laborals d’acord amb la normativa vigent, planificant i
organitzant els treballs del seu ambit de responsabilitat considerant els aspectes
preventius necessaris i revisant periodicament que el treball es realitza en les degudes
condicions de seguretat i salut en el treball.

7. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques
i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria,
aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada
acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

QUARTA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS PER A PRENDRE PART DE LA
CONVOCATORIA.

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacio vigent, o la d’algun pais membre de
la Unié Europea o la dels Estats als quals, segons el que disposen els articles 56 i 57 del RDL
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public.

b) Haver complert 16 anys abans de la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies i no
excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa legal per a I'accés a I'ocupacié publica.

c) Estar en possessio de qualsevol llicenciatura, enginyeria superior o titol de grau
universitari.
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Els aspirants d’estats membres de la Unié Europea han d’estar en possessio d’algun dels titols
reconeguts a Espanya de conformitat amb el que s’estableix a la normativa vigent en la
mateéria.

Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent del
Ministeri d'Educacio i Ciéncia.

d) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques establertes en les Bases
Especifiques.

e) No patir cap malaltia o discapacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi I'exercici de les
funcions objecte de la plaga convocada.

f) No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, per a exercir funcions similars a aquelles per les quals hagi estat
separat/da o inhabilitat/da. Les persones nacionals d’altres estats, no podran trobar-se
inhabilitades o en situacid equivalent, ni haver estat sotmeses a sancio disciplinaria o
equivalent que impedeixi I'accés a I'ocupacié publica en el seu estat d’origen.

g) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié
vigent sobre la matéria.

h) Estar en possessié del certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) de la Secretaria de
Politica Linglistica o equivalent. En el cas de que no es pugui acreditar documentalment, la
persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i es
qualificara com a apte/a o no apte/a.

CINQUENA. PRESENTACIO D’INSTANCIES.

Les sollicituds per prendre part en el procés de seleccié es poden presentar presencialment al
Registre General de I'Ajuntament (Pl. de I'Ajuntament, 1 08107-Martorelles) o per mitjans
electronics a 'adrega https://seu.martorelles.cat, dins el termini improrrogable de vint (20) dies
naturals, a comptar des del seglent al de la publicacié de la convocatoria al tauler d’anuncis de
la Corporacid, a la seu electronica www.martorelles.cat i al DOGC i s'han d'adregar al president
de la Corporacio.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes per la Llei 39/2015, de
I’ d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. En aquest
cas, dins del periode establert de presentacid de sol-licituds caldra trametre un correu
electronic amb confirmacié de rebuda a I'adrega mar.rrhh@martorelles.cat, amb indicacié de
les dades de la persona que ha presentat la sol'licitud, la forma de presentacio i la data,
adjuntant copia de la sol-licitud i de la documentacié presentada. La no comunicacid
complementaria per aquest mitja comportara I'exclusié de I'aspirant per raons organitzatives, ja
que l'establiment de les persones admeses i excloses en un procés selectiu s’ha de poder
tramitar amb agilitat, principi que es podria veure conculcat arran de la presentacié per aquests
mitjans establerts a la normativa de procediment administratiu que suposés la rebuda de les
sol-licituds transcorregut sobradament el termini establert a aquests efectes i un cop dictada la
resolucio d’aspirants admesos i exclosos.

En I'escrit de presentacio a la convocatoria es fara constar el segiient:
» Convocatoria a la qual es refereix la sol-licitud.

* Declaracio responsable de que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides per
prendre part de la convocatoria i que les dades facilitades al curriculum soén certes.

* Declaracié responsable de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les
funcions corresponents.
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» Declaracié responsable de no haver estat separat/da, per resolucio disciplinaria ferma, del
servei a I'Estat, I’Administracio Autonomica o Local.

» Declaracié responsable de no trobar-se comprés/a en cap de les causes d’incapacitat o
incompatibilitat de les que estableix la legislacio vigent (Llei 53/84, de 26 de desembre), o
comprometre’s a exercir 'oportuna opcié en el periode de temps que preveu l'article 10 de
'esmentada disposicio.

Les sol‘licituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de la persona aspirant, de
fotocopia del DNI, dels permisos i dels titols académics exigits a la base quarta i de la
documentacio acreditativa dels mérits que s'al-leguin per a la fase de concurs.

Caldra que s’adjunti una copia de la vida laboral de les persones aspirants i de fotocopies de
contractes laborals, nomines o altre document que pugui demostrar, fefaentment, I'experiéncia
manifestada per les persones aspirants en el curriculum vitae. No podran valorar-se els meérits
al-legats que no siguin justificats documentalment. El fet de relacionar els cursos com a mérits
al-legats, sense justificar- los amb la sol-licitud, no obrira un termini de subsanacioé.

SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR.
El tribunal qualificador es constituira de la manera seguent:

- President: La tecnica de RRHH de la Corporacio
- Vocals: L’arxivera municipal de la Corporacié

Dues persones a proposta de la Diputacié de Barcelona.

Una persona a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
- Secretaria:  Un/a funcionari/aria de la corporacié

En aquest cas la persona que ostenti la secretaria actua amb veu pero sense vot. El tribunal ha
d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de
més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, i sempre comptant amb
I'assistencia del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els
substitueixin.

SETENA. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA | DE LES NOTIFICACIONS.

Les bases reguladores es publicaran integrament al BOPB i al web www.martorelles.cat, i
I'anunci de convocatoria es publicara al tauler d’anuncis i a la seu electronica de 'Ajuntament
(www.martorelles.cat) i en el DOGC amb remissié expressa de la publicacié de les bases al
BOPB.

La resta de comunicacions relacionades amb el procés de seleccié seran publicades Unicament
a la seu electronica de I'Ajuntament www.martorelles.cat, per a la informacié i efectes de les
persones interessades.

VUITENA. ADMISSIO/EXCLUSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

A partir de la data en qué finalitzi el periode de presentacié d’instancies, es revisaran les
sol-licituds i en el termini maxim de trenta dies es publicara, a la seu electronica de I'Ajuntament
de Martorelles, la llista provisional de persones admeses i excloses, en funcié del compliment
dels requisits exigits a la base quarta d’aquesta convocatoria. Les persones que hagin estat
excloses podran presentar, en el termini improrrogable de deu dies habils comptadors a partir
de 'endema de la publicacio de I'anunci al web municipal www.martorelles.cat, la documentacio
acreditativa pertinent i sol-licitar, si s’escau, la seva admissié. La participacié en el procés
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selectiu no implica cap reconeixement de compliment de les condicions per part de les
persones aspirants, les quals seran comprovades en el moment de la seva contractacio.

NOVENA. PROCEDIMENT | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO.

La seleccio es fara pel procediment de concurs oposicid. Les persones aspirants seran
convocades per a cada exercici en una crida Unica, essent excloses del procés selectiu les que
no compareguin, que perdran tots els seus drets en la convocatoria. A efectes d’identificacio,
els aspirants hauran d’acudir a les proves amb el DNI i en crida Unica.

En el supdsit de qué sigui necessari fixar un ordre d’actuacié de les persones opositores,
s’iniciara alfabéticament per la lletra que surti dels sorteig que es realitzi a I'efecte. El tribunal es
reserva la facultat de poder dur a terme diversos exercicis el mateix dia, aixi com de canviar
'ordre previst de realitzacio, sempre que el desenvolupament del procés selectiu aixi ho
aconselli.

Les fases de qué constara el procés selectiu son les seguents:

Fase 1. Fase d’oposicid.

Primera prova: PROVA TEORICA (20 punts)

Prova de coneixements generals i especifics

Sera de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, i consistira en
contestar, en el termini maxim d’una hora (60 minuts), una prova tipus test sobre els temes que
consten a I'Annex | d’aquestes bases. Aquest exercici sera puntuat de 0 a 20 punts. Per
superar la prova cal obtenir una puntuacié minima de 10 punts.

La prova tipus test, sera amb 4 respostes alternatives, on les preguntes no contestades no
descomptaran i les preguntes contestades erroniament descomptaran en proporcié de %4 de la
puntuacié de les correctes.

Segona prova: PROVA PRACTICA (40 punts)

Sera de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, i consistira en
desenvolupar, en el termini maxim d’una hora i mitja (120 minuts), un o diversos suposits
practics que plantejara el tribunal, relacionats amb les matéries especifiques que s’indiquen al
temari de la convocatoria i d’acord amb les funcions propies del lloc de treball. Aquest exercici
sera puntuat de 0 a 40 punts, quedant eliminats aquells aspirants que no arribin a obtenir la
qualificacié de 20 punts.

Tercera prova: Coneixements de llengua catalana.

Per tal de poder prendre part en aquesta convocatoria, cal posseir els coneixements de catala
nivell C de la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o dels
reconeguts per aquesta com a equivalents. En el cas que les persones aspirants no estiguin en
possessié del certificat acreditatiu corresponent, I'organ seleccionador avaluara aquests
coneixements mitjangant la superacié d’'una prova especifica de coneixements de llengua
catalana equivalents al nivell C. La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte, restant
eliminades del procés de seleccié aquelles persones aspirants que siguin considerades no
aptes.

Quarta prova: Coneixements de llengua castellana (exclusivament per als aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola).

Constara d’'un exercici de caracter obligatori i eliminatori que tindra per objecte I'avaluacié del
coneixement de la llengua castellana. L’exercici consistira en la realitzacié d’'una redaccié de
200 paraules, com a minim, i en mantenir una conversa sobre temes d’actualitat amb els
membres de I'drgan de seleccié i, si s’escau, amb els assessors en qué aquest organ delegui.
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El temps per a la realitzacié d’aquest exercici no pot ser superior als 30 minuts per a la primera
part i als 15 minuts per a la segona. La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte.

Restaran exempts de la realitzacié de I'exercici els aspirants que hagin presentat juntament
amb la sol-licitud una documentacié suficient, acreditativa d’estar en possessié d'un certificat
conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol, del diploma de
nivell superior d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves adregades a I'obtencio
d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers, expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Cinquena prova: Entrevista personal

Aquesta prova no tindra caracter eliminatori i es puntuara de 0 a 10 punts.

Les persones aspirants que, a criteri del Tribunal i en funcié de la puntuacié atorgada, reuneixin
les millors condicions per a desenvolupar les tasques objecte d'aquesta convocatoria podran
ser cridats per a la realitzaci6 d'una entrevista personal.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal, sobre qiiestions vinculades
a les funcions a desenvolupar, a I'experiéncia, formacié i condicions dels aspirants. Es poden
demanar comprovacions de caracter practic per tal de valorar la seva capacitat i adequacio.
L’entrevista podra contenir proves psicotécniques de suport sempre que les persones
candidates siguin informades préviament on l'acta de la sessidé anterior a la realitzacié
d’aquesta prova psicotéecnica.

Aquesta prova té caracter facultatiu per part del Tribunal.

Fase 2. Fase de concurs. Avaluacio dels merits (30 punts).

Consistira en la valoracié dels mérits al-legats i justificats per cada persona aspirant segons els
seglents criteris de valoracio:

2.1. Experiéncia professional (amb el maxim de 15 punts):

- Per serveis prestats en administracions locals de menys de 5.000 habitants, en el mateix grup
de titulacio i funcions iguals o similars a les de la plaga convocada (A1), d’acord amb la
descripcié de les bases: 0,20 punts per cada mes treballat.

- Per serveis prestats en administracions locals de menys de 5.000 habitants, en funcions d’'un
grup de titulacié immediatament inferior (A2), realitzant funcions analogues a les de la plaga
convocada, d’acord amb la descripcié de les bases: 0,15 punts per cada mes treballat.

- Per serveis prestats en la resta d’administracions locals, en el mateix grup de titulacio i
funcions iguals o similars a les de la placa convocada (A1), d’acord amb la descripcié de les
bases: 0,15 punts per cada mes treballat.

- Per serveis prestats en la resta d’administracions locals, en funcions d’'un grup de titulacié
immediatament inferior (A2), realitzant funcions analogues a les de la plaga convocada, d’acord
amb la descripcié de les bases: 0,10 punts per cada mes treballat.

- Per serveis prestats en la resta d’administracions, en el mateix grup de titulacié i funcions
iguals o similars a les de la plaga convocada (A1), d’acord amb la descripcié de les bases: 0,10
punts per cada mes treballat.
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- Per serveis prestats en el sector privat, en el mateix grup de titulacié / categoria professional i
funcions iguals o similars a les de la plaga convocada (A1), d’'acord amb la descripcié de les
bases: 0,05 punts per cada mes treballat.

L’experiéncia professional s’acreditara amb un certificat de vida laboral actualitzat per justificar
les dates reals dels periodes contractats, juntament amb els contractes, certificats o faig
constar d’empresa per justificar les funcions i la categoria professional.

L’experiencia professional es valorara tenint en compte la suma total de dies treballats, d’acord
amb el recalcul de dies de l'informe de vida laboral (que homogeneitza el temps treballat a
jornada parcial) considerant, per tant, un mes treballat com a 30 dies naturals i en jornada
complerta. Sense la presentacio del certificat/informe de vida laboral no es podran valorar els
merits relacionat amb I'experiéncia laboral.

3.2. Formacio reglada (amb el maxim de 3 punts):

Per estar en possessio de titulacions superiors a I'exigida, relacionades amb el lloc de treball:

. Titulacié universitaria diferent a la aportada per ser admés/a: 1 punt

. Postgrau: 1 punt

. Master: 1 punt

3.3. Formaci6 complementaria general i especifica (amb el maxim de 5 punts)

Formacié general sera tota aquella formacié d’interes en qualsevol lloc de treball a
I'administracié.

Formacié especifica sera tota aquella formacié relacionada amb alguna/nes de els funcions
descrites a la convocatoria.

Només es valorara aquella formacié amb certificat d’aprofitament i amb una antiguitat inferior a
10 anys.

Es sumara el nombre total d’hores de formacié segons el seguent barem:

Suma total | Puntuacio
d’hores

10a 25 0.50
26 a 50 1.00
51a100 1.50
101 a 150 2.00
151 a 250 2.50
251 a 300 3.00
301 a 350 3.50
351 a400 4.00
401 a 450 4.50
Més de 451 5.00

Per acreditar els titol de formacioé cal que en els certificats hi consti I'entitat organitzadora, la
denominacié del curs i que s’ha realitzat amb aprofitament. Els cursos de més de 50 hores
s’han d’acompanyar del programa.

3.4. Coneixements de llengua catalana (amb el maxim de 2 punts)

Certificat nivell superior (nivell C2) de catala: 1 punt
Certificat de coneixements de llenguatge administratiu (nivell G) de catala: 1 punt
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3.5. Competencia digital ACTIC (amb el maxim de 2 punts)
Certificat nivell basic: 1 punt.

Certificat nivell mitja: 1,5 punts.

Certificat nivell avancat: 2 punts.

Només es puntuara el nivell més alt.

3.6. Altes mérits a valorar (amb el maxim de 2 punts)
Certificat nivell d’anglés B1: 1 punt

Certificat nivell d’anglés B2: 1,5 punts

Certificat nivell d’anglés B3: 2 punts

3.7. Altres merits a considerar pel tribunal (amb un maxim de 1 punt)

Fase 4. Periode de practiques.

Dins del procés de seleccid s’estableix un periode de practiques que sera de sis (6) mesos, per
tal de garantir la idoneitat de les persones candidates a les places convocades.

Una comissio avaluadora que es nomenara, a proposta del tribunal qualificador, es reunira per
valorar si la persona aspirant ha superat el periode de practiques, i de ser aixi, proposar la
formalitzacié de la seva contractacié laboral fix. En cas de que el/la candidat/a no hagi superat
aquesta fase, es realitzara contractacio laboral en practiques el segiient aspirant de la llista,
sempre que aquest hagi superat tot el procés de seleccio.

Aquest periode de practiques forma part del procés selectiu i, si alguna persona aspirant no el
superés, perdra tots els drets derivats de la convocatoria, cridant-se en les mateixes condicions
a la persona que el/la segueixi en I'ordre de puntuacid, sempre que hagi superat el procediment
de seleccid i no hagi obtingut plaga.

No hi haura periode de practiques en aquells casos en qué la persona seleccionada hagi
ocupat el lloc de treball al qual se I'assigna préviament a través d’un contracte laboral temporal
o0 nomenament interi.

DESENA. QUALIFICACIO DE LES PROVES | RELACIO DELS APROVATS.

Les qualificacions de cada exercici es faran publiques en el tauler d’anuncis i a la seu
electronica de 'Ajuntament, www.martorelles.cat. La qualificacio final de cada persona aspirant
estara constituida per la suma de les obtingudes en el conjunt de la fase d’oposicié i la de
concurs, el que determinara l'ordre de puntuacié definitiu. Es concedira un termini de deu dies
habils per a realitzar al-legacions, havent- se de presentar les mateixes per escrit en el registre
general municipal adregades al president del tribunal.

El tribunal podra declarar deserta la convocatoria si estima que cap de les persones aspirants
aconsegueix a les proves un nivell suficient per al desenvolupament del lloc de treball.

ONZENA. PRESENTACIO DE LA DOCUMENTACIO.

La persona aspirant proposada aportara, en el termini de vint dies (20) habils, comptats a partir
del dia seglient al que es faci pubica la relacié de persones aspirants que han superat les
proves, els documents originals acreditatius del compliment de les condicions que s’exigeixen
per prendre part en el procés selectiu.
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Si dins de 'esmentat termini, i llevat de causes de forga major, la persona aspirant proposada
no presentés la documentacié o no acredités reunir els requisits exigits a la convocatoria, no
podra ser contractat/da, quedant sense efecte totes les actuacions, amb la perdua de quants
drets poguessin assistir-li per a la seva contractacio i sense perjudici de la responsabilitat en
qué hagués pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud inicial.

En aquest cas, es formulara proposta de contractacié a favor de qui, havent superat el concurs
oposicid, ocupés el seglient lloc en I'ordre de puntuacié final, prévia acreditacié del compliment
de les condicions i dels requisits exigits. En la mateixa forma s’actuara si la persona aspirant
contractada personal laboral en practiques no superés el periode de practiques.

DOTZENA. INCIDENCIES.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per a garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

TRETZENA. RECURSOS.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de 'alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar, d’acord amb la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, recurs de reposicié en el termini d’'un mes
a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de I'alcalde, o bé
recurs contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant la el Contencios
Administratiu de Catalunya, d’acord amb el que preveu I'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacio, recurs d’algada davant de I'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per
a la defensa dels seus interessos.

ANNEX |. TEMARI GENERAL

TEMARI GENERAL

Tema 1 El procediment administratiu: principis generals i fases del procediment
administratiu general.

Tema 2 El municipi. La organitzaci6 municipal. Organs necessaris. Régim de
sessions i acords dels Organs de govern. Atribucions.

Tema 3 El pressupost municipal: concepte, estructura i regulacio.

Tema 4 La contractaciéo administrativa en I'ambit local. Principis generals i classes
de contractes administratius. Competéncia per contractar.

Tema 5 La Funci6 Publica Local i la seva organitzaci6. ElI personal

funcionari de les Administracions Publiques.

TEMARI ESPECIFIC

Tema 6 Models de referéncia i bones practiques en la gestio de serveis TIC:
suport usuaris, gestié incidéncies, problemes i peticions.

Tema 7 Equipament del lloc de treball: maquinari i programari. Entorn d’escriptori
o mobil. Seguretat fisica i logica.

Tema 8 Programari propietari, programari de codi lliure i programari de codi obert.

Programari de gesti6 empresarial i plataformes de programari de
I’Administracié local.

Tema 9 Sistemes de gestio de bases de dades relacionals i no relacionals.
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Tema 10 Xarxes d’area local i xarxes WAN: caracteristiques, tipologies, protocols i
serveis. Seguretat a Internet.

Tema 11 Centre de procés de dades: emmagatzematge, servidors fisics i
virtualitzats.  Arquitectura propietaria i arquitectura basada en
infraestructura i serveis al nuvol.

Tema 12 Gestio de projectes.

Tema 13 Legislacié basica de referéncia per a 'administracio electronica.

AMBIT SISTEMES | OPERACIONS

Tema 14 Gestié d'identitats i accessos. Eines d’administracioé de perfils d’usuaris.
Eines d’autenticacid i identificacio.

Tema 15 Equipament del lloc de treball. Maquinari i programari. Gestié d’inventari.
Distribucié programari. Escriptoris virtuals: infraestructura requerida,
avantatges i inconvenients.

Tema 16 Centres de procés de dades: descripcid i caracteristiques fisiques.
Sistemes d’alimentacié ininterrompuda. Seguretat fisica. Cablatge.
Eficiéncia energeética.

Tema 17 Emmagatzematge. Redundancia de dades entre CPDs (RPO i RTO).
Tipus de copies de seguretat. Recuperacio i restauracio. Tipus de discos i
configuracions RAID. Eines de gestio.

Tema 18 Servidors fisics i virtuals. Sistemes de base. Eines de gestid i
monitoritzacié de sistemes operatius.

Tema 19 Gestors de bases de dades. Gestors documentals. Sistemes de gestio
empresarial. Servidors d’aplicacions. Eines de gestié i monitoritzacio.

Tema 20 Xarxes WAN, MAN i LAN. Xarxes sense fils. Telefonia IP.
Caracteristiques, tipologies i protocols.

Tema 21 Infraestructura de xarxa. Solucions de cablatge i interconnexié. Eines de
configuracié i monitoritzacio.

Tema 22 Seguretat en les comunicacions. Seguretat perimetral i del lloc de treball.
Politica de seguretat. ENS. SIEM. SOC.

Tema 23 Serveis al nuvol: Paas i laaS i serveis més habituals. Tipus de servei.

Avantatges i inconvenients.

AMBIT TELECOMUNICACIONS

Tema 24 Els models de referéncia per a la comunicacié de sistemes oberts: OSI i
TCP/IP. Capes, funcionalitats, protocols, estandarditzacié.

Tema 25 Xarxes darea local. Caracteristiques. Tipologies.  Protocols.
Infraestructura de xarxa. Equipament de comunicacié. Solucions de
cablatge i interconnexid. Tecnologies d’accés xDSL.

Tema 26 Xarxes de fibra optica. Caracteristiques. Tipologies. Protocols.
Infraestructura de xarxa. Equipament de comunicacié. Solucions de
cablatge i interconnexié.

Tema 27 Xarxes de fibra optica. Tecnologies passives PON. Tecnologies d’accés
FTTx.

Tema 28 Xarxes sense fils. Caracteristiques. Tipologies. Protocols. Infraestructura
de xarxa.

Tema 29 Xarxes de proximitat. Caracteristiques.  Tipologies. Protocols.
Infraestructura de xarxa. Equipament de comunicacié. Seguretat. Qualitat
de servei. Bluetooth. RFID. NFC. ZigBee.

Tema 30 Serveis sobre la xarxa internet. Veu sobre IP (VolP), telefonia sobre IP
(TolP), serveis de videoconferéncia i multimédia. Protocols. Equipament.
Criteris de dimensionament. Métriques de qualitat de servei.

Tema 31 Internet de les coses. Caracteristiques, arquitectura i serveis publics.

Tema 32 Comunicacions de telefonia fixa i mobil. Caracteristiques. Xarxes.
Tecnologies. Serveis.

Tema 33 Regulacié del mercat de les telecomunicacions. El Consorci Localret. El

marc d’actuacié de les administracions publiques locals. Desplegament de
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| xarxes de Banda Ampla territorials.

AMBIT DESENVOLUPAMENT DE SISTEMES D’'INFORMACIO

Tema 34 Sistemes de control de versions distribuit: definicio, tipus, diferéncies i
comparativa. Definicié d’'un model de treball amb branques Git.

Tema 35 Arquitectura d’'una aplicacié Java JEE 7 web en capes. Eines per a la
gestié i construccio de projectes Java: Ant, Maven i Graddle. Definicio,
funcionament, diferéncies i comparativa.

Tema 36 Disseny web responsiu i adaptatiu: definicié, diferéncies i exemples de
framework CSS.

Tema 37 Especificacions JEE JPA, JSF, JAX-RS i CDI: definicié i exemples de
llibreries que implementen JAX-RS, JPA i JSF.

Tema 38 Bases de dades NoSQL.: definicio, tipus, diferéncies i comparativa. Bases
de dades SQL: definicid, tipus, ACID.

Tema 39 Serveis web SOAP i REST: definicio, diferéncies i escenaris on millor
encaixen. Principis de disseny d’'una API REST.

Tema 40 Metodologies agils: definicio, tipus i comparativa. Técniques per definir les
caracteristiques d’'un sistema: requeriments del sistema, casos d'Us i
histories d’usuari. Definicio, diferéncies i comparativa.

Tema 41 Construccié d’'una solucié d’integracié continua: eines i proposta definida.
Desplegament continu i lliurament continu: definicié i diferéncies.

Tema 42 Formats de signatura electronica: definicié i tipus, signatures multiples,
signatures de llarg termini i segells de temps.

Tema 43 Qualitat i proves de programari especifiques pel rendiment i la interficie

d’usuari: motivacio, principis per generar un conjunt de proves i eines més
significatives per realitzar-les.

Martorelles, a data de la signatura electronica

L’alcalde en funcions
Marc Candela Calllado
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