= Ajuntament de
Martorelles

ANUNCI

De conformitat amb l'acord de la Junta de Govern Local del dia 4 de juny de 2019, es fan
publiques les bases del procés de seleccié per cobrir amb caracter interi una plaga d’oficial
d’obres i manteniment, mitjangant concurs oposicio.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals comptadors a partir de la
publicacié de I'anunci de convocatoria al DOGC.

“BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA MITJANGANT
CONTRACTE LABORAL D’INTERINATGE D’UNA PLACA VACANT D’OFICIAL D’OBRES |
MANTENIMENT, GRUP DE CLASSIFICACIO C2, | PER A LA FORMACIO D’UNA BORSA
DE TREBALL

1. Objecte:

L’objecte d’aquestes bases és regular el procés de seleccid, pel procediment de concurs
oposicio lliure, per a la cobertura mitjangant contracte laboral d’interinatge d’'una plaga vacant
d’oficial 1a d’obres, grup de classificacido C, subgrup C2, segons l'article 76 del Text Refos
5/2015 de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public i per a la creacié d’'una borsa de treball
per cobrir possibles vacants, nomenaments, contractacions temporals o per atendre necessitats
urgents i inajornables que afectin els serveis publics essencials.

La vigéncia de la borsa de treball creada mitjangant aquest procés selectiu sera de tres anys, a
no ser que en aquest periode es dugui a terme una altra convocatoria d’'un lloc d’oficial 1a
d’obres amb caracter definitiu la qual prevegi la creacié d’una borsa de treball, o bé que s’esgoti
la borsa de persones disponibles i calgui dur a terme una nova convocatoria durant aquest
termini de tres anys.

2. Caracteristiques de la plaga:
La plaga objecte d’aquesta convocatoria té les caracteristiques seglents:
. Grup de classificacié: C, subgrup C2

. Nivell de complement de destinacio: 17
. Jornada completa: 37,5 hores setmanals.

. Régim: Personal laboral interi

Les tasques i funcions associades al lloc de treball d'Oficial 1a. d’obres i manteniment en
aplicacio del vigent Cataleg de Llocs de Treball de I'Ajuntament, son les seglients:

» Conduir el vehicle BOB CAT duent a terme tasques de manteniment i neteja de la via
publica, realitzant excavacions, extraccions d’arbres, etc. quan aixi li sigui requerit.

» Realitzar treballs vinculats a la reparacié i manteniment de construccions i obres en
general.

Emplagar senyals de transit, miralls, reixetes als embornals i d'altre mobiliari a la via
publica, aixi com realitzar obres de manteniment i millora de la via publica.

Desembussar les clavegueres del municipi, quan aquests embussos son de petita entitat i
esta dins de les seves possibilitats.

Realitzar treballs basics d'arranjament de sots als carrers del municipi (asfalt en fred).
Col-locar vidres, panys a les portes i finestres, portes, etc..

Conduir, aixi com de carregar i descarregar materials del camié.

Donar suport en el trasllat de mobiliari divers a qualsevol unitat de I'ajuntament o entitat
present als locals municipals.
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» Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides pel desenvolupament dels treballs
encomanats, aixi com tenir cura del seu manteniment.

» Col-laborar amb la brigada en el muntatge i desmuntatge de la infrastructura necessaria
(tarimes, trasllat de mobiliari, etc.) per al desenvolupament de festes populars i altres
esdeveniments quan sigui necessari.

» Donar suport a la resta de la brigada quan sigui necessari en els altres ambits de treball.

» |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Condicions de les persones aspirants:

Per ser admeés/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la finalitzacio del
termini de presentacié de sol-licituds els seguents requisits:

a) Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Estar en possessio del titol d’'ESO, graduat escolar, formacié professional de primer grau, o
equivalent, o qualsevol altre de nivell superior. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal
disposar de I'homologacio corresponent del Ministeri d’Educacié i Ciéncia.

d) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, corresponent al nivell
basic de catala (certificat A2 basic) o Certificat d'haver superat una prova de nivell igual o
superior al requerit en un procés de seleccié convocat per I’Ajuntament de Martorelles.

e) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar el
coneixement adequat de la llengua castellana, corresponent amb el nivell B2 (nivell avancat).

L’acreditacié d’aquest coneixement es realitzara mitjangant la presentacié d’'un dels documents
que s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a I'estat espanyol.

- Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificat
académic que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtenci6 d’aquest diploma.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
castellana hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules, com
a minim, i @ mantenir una conversa amb membres del tribunal, la qual es qualificara d’apte o no
apte. L’exercici tindra caracter obligatori i eliminatori. L’acreditacid del nivell de llengua
castellana es podra efectuar fins a la realitzacié de les proves.

f) Estar en possessio del permis de conduir de la classe B.

g) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i I'exercici de les funcions
corresponents al lloc de treball.

h) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni haver
estat separat/da, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.

i) No trobar-se sotmés/sa en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes a la
legislacio vigent.

4. Presentacioé de sol-licituds

4.1. Lloc i termini de presentacio.
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El termini per a la presentacié d’instancies per prendre part en el procés selectiu és de vint dies
naturals improrrogables a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci d’aquesta convocatoria
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

L’anunci de convocatoria també s’exposara al tauler d’edictes electronics de la Corporacio i es
publicara a la seu electronica de I'Ajuntament de Martorelles.

Les sol‘licituds s’han de presentar de manera telematica a través de la seu electronica de
I’Ajuntament si es disposa de qualsevol dels mitjans d’identificacioé requerits.

També es podran presentar les sol-licituds al Registre General de I'Ajuntament ubicat a
I'Oficina d’Atencié a la Ciutadania (Plaga de I'Ajuntament, 1) i s’haura d'utilitzar el model
normalitzat per a la presentacié d’instancies disponible a la seu electronica de I’Ajuntament.

També es podra presentar en qualsevol de les formes previstes a l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

La persona aspirant ha de fer constar a la sollicitud que reuneix tots i cadascun dels requisits
que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la sol-licitud un teléfon
mobil i una adrega electronica per tal que I'Ajuntament s’hi pugui posar en contacte, si
procedeix.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho signa.

Amb la formalitzacid i presentaci6 de la sollicitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent.

4.2. Documentacioé a presentar

A la sol'licitud s’hi haura d'acompanyar la documentacié que acrediti el compliment de les
condicions previstes a la base 3a i en concret, la documentaci6 seglent:

1. Document nacional d'identitat o del passaport vigent. En el cas de no ser nacional espanyol/a
o de qualsevol pais de la Unié Europea, caldra aportar el document d'identitat o passaport i
I'acreditacio de trobar-se en alguna de les situacions incloses a la base 4a de les presents
bases.

2. Titol de Graduat escolar, Graduat en ESO, FP |, o equivalent. Si es tracta d’un titol obtingut a
I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent del Ministeri d’Educacié i Ciéncia.

3. Certificat que acrediti el coneixement del nivell A2 basic de llengua catalana
4. Fotocopia del permis de conduir.

5. Curriculum i documents que acrediten els mérits que la persona aspirant desitgi fer constar
per ser valorats pel tribunal qualificador de conformitat amb el que preveu la base 8.2

Els mérits que no s'acreditin documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en compte
pel tribunal i, per tant, no es valoraran.

Tota la documentacio caldra presentar-la com a maxim fins al moment de finalitzacié del termini
de presentacio d’instancies amb I'excepcié del catala que podra acreditar-se fins al dia de la
prova.
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Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

La documentacié acreditativa dels serveis prestats a I’Ajuntament de Martorelles i, en el seu
cas, la valoracio del desenvolupament, sera aportada d’ofici pels serveis que correspongui de
la Corporacio.

5. Admissié de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la Corporacio dictara
resolucio en el termini maxim d'un mes en la qual declarara aprovada la llista d'admissio.

Aquesta resolucio detallara les persones aspirants admeses i excloses, aixi com el dia, I'hora i
el lloc de comengament de les proves i la composicié nominal dels 6rgans de seleccié.

Aquesta resolucié es publicara unicament al web municipal www.martorelles.cat i al tauler
d’edictes municipal.

Es concedira un periode de deu dies habils per presentar esmenes i possibles reclamacions.
Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de quinze dies, transcorregut
els quals, sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

Tot seguit, es dictara nova resolucio amb la llista definitiva de persones aspirants admeses.
Aquesta resolucié es publicara unicament al web municipal www.martorelles.cat i al tauler
d’edictes municipal.

L'admissié o exclusié dels aspirants es fara de conformitat amb el que estableix I'article 77.2 i
77.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al serveis
de les entitats locals de Catalunya.

Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet
constar a la sollicitud.

6. Tribunal qualificador

6.1. Composicio del Tribunal

La composicié del tribunal s’ha de regir per la normativa basica en matéria de funcié publica i
en tot cas es vetllara pel compliment del principi d’'imparcialitat i de professionalitat dels seus
membres. Es tendira també, a la paritat entre home i dona.

La composicié del tribunal qualificador es determinara per resolucié de I'alcaldia.

President: La técnica de Recursos Humans de I'Ajuntament

Vocals: Dos funcionaris de carrera o personal laboral fix amb un nivell formatiu igual o superior
al de la convocatoria.

Secretari: Un funcionari de carrera amb un nivell formatiu igual o superior al de la convocatoria.
El Tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors especialistes per a
totes o algunes de les proves. Aquests assessors col-laboraran amb I'drgan de seleccié
exclusivament en I'exercici de les seves especialitats técniques i actuaran amb veu pero sense
vot per a la valoracié dels/de les candidats/ates.

6.2. Actuacio del Tribunal

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la majoria absoluta dels seus
membres, siguin titulars o suplents.
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Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se, i caldra que aixi ho notifiquin a I'drgan
convocant, quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes a l'article 23.2 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Igualment, els aspirants podran
recusar els membres del tribunal quan concorrin les circumstancies previstes.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les quiestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

6.3. Possibilitat d’impugnacio

Els actes del Tribunal poden ser impugnats davant I'organ convocant mitjangant recurs
d’alcada.

7. Inici procés selectiu

La data de realitzacié de la primera prova del procés selectiu es publicara juntament amb el
llistat d’admesos i exclosos. Només hi haura una convocatoria per a cada prova, i s'excloura del
procés selectiu l'aspirant que no hi comparegui, independentment de I'eventual justificacié de la
incompareixenca.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants que
hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebracié de
la prova seguent, s'exposaran al tauler d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament de
Martorelles.

El tribunal podra demanar en tot moment als aspirants la seva identificacio, i per tant, hauran
de concorrer a totes les proves proveits del DNI.

En el suposit que alguna prova no es realitzi de forma simultania per a tots els aspirants, I'ordre
d'actuacio es dura a terme segons numero de registre de presentacié de la instancia.

8. Desenvolupament del procés selectiu

El procediment de seleccid sera el de concurs oposicio lliure, d’acord amb el que estableix
I'article 61 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de
la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

El procés estara format per dues fases: 1) Fase d’oposicié i 2) Fase de concurs.

8.1. Fase d’oposicié (maxim 50 punts).

Constara de sis exercicis, el primer i el segon tindran una qualificacié d’apte/a o no apte/a, el
tercer exercici quart exercici es valoraran fins un maxim de 20 punts cadascun d’ells, i el darrer

es valorara fins un maxim de 10 punts

Primer exercici: coneixements de la llengua catalana.

En el cas de que les persones aspirants no puguin acreditar el corresponent certificat de
coneixement del nivell requerit de llengua catalana de la Secretaria de Politica Linguistica de la
Generalitat de Catalunya o qualsevol dels reconeguts oficialment com a equivalents, s’hauran
de sotmetre a les proves de coneixement requerides en aquesta convocatoria.

La qualificacié de la prova de coneixement de catala sera d’apte/a o no apte/a; les persones
aspirants que siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés.
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Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin acreditat
estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell corresponent de
la Secretaria de Politica Linguistica.

Segon exercici: coneixements de llengua castellana.

Les persones aspirants que no puguin acreditar documentalment que posseeixen el nivell
requerit, s’hauran de sotmetre a les proves de nivell de coneixement de castella exigit en
aquesta convocatoria.

La qualificacié de la prova de coneixement de castella sera d’apte/a o no apte/a; les persones
aspirants que siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés.

Tercer exercici (tedric):

Exercici obligatori i eliminatori que consistira en:

a) respondre un questionari tipus test, de les quals només una opcié sera la correcte, o b)
respondre de forma concreta i resumida a diverses preguntes, sobre els temes de I’Annex 1 de
les presents bases.

Es disposara d’un termini maxim de 60 minuts.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts, restaran eliminats automaticament els aspirants
que no obtinguin la qualificacid minima de 10 punts.

Quart exercici (practic):

Exercici obligatori i eliminatori que consistira en el desenvolupament d’'una o diverses questions
practiques relacionades amb les funcions propies del lloc de treball determinades pel Tribunal.
Podra ser una prova escrita, una prova de caracter manual o la combinacié d’ambdues.

Es disposara d’un termini maxim de 90 minuts.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts, restaran eliminats automaticament els aspirants
que no obtinguin la qualificacid minima de 10 punts.

Cinqué exercici. Entrevista:

Avaluacio de les competéncies professionals requerides per a I'0ptim desenvolupament de les
funcions propies del lloc de treball.

Consistira en una entrevista personal dels i de les aspirants, per tal d’integrar tots els requisits
per a I'exercici de les funcions de Auxiliar administratiu/va i conéixer el nivell d’adequacio de les
habilitats i les aptituds dels/de les aspirants al perfil competencial establert per la corporacio.

La valoracié maxima d’aquesta prova sera de 10 punts.

8.2. Fase de concurs (maxim 20 punts).

Fase 2. Fase de concurs. Avaluacié dels mérits (20 punts).

Consistira en la valoracié dels mérits al-legats i justificats per cada persona aspirant segons els
seglents criteris de valoracio:

a). Experiéncia professional (amb el maxim de 10 punts):

- Per serveis prestats en administracions locals, en el mateix grup de titulacié i funcions iguals o
similars a les de la plaga convocada (C2), d’acord amb la descripcié de les bases: 0,20 punts
per cada mes treballat.
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- Per serveis prestats en la resta d’administracions , en el mateix grup de titulacio i funcions
iguals o similars a les de la plaga convocada (C2), d’acord amb la descripcié de les bases: 0,15
punts per cada mes treballat.

- Per serveis prestats en el sector privat, en el mateix grup de titulacié / categoria professional i
funcions iguals o similars a les de la plaga convocada (C2), d’acord amb la descripcid de les
bases: 0,10 punts per cada mes treballat.

L’experiéncia professional s’acreditara amb un certificat de vida laboral actualitzat per justificar
les dates reals dels periodes contractats, juntament amb els contractes, certificats o faig
constar d’empresa per justificar les funcions i la categoria professional.

L’experiéncia professional es valorara tenint en compte la suma total de dies treballats, d’acord
amb el recalcul de dies de l'informe de vida laboral (que homogeneitza el temps treballat a
jornada parcial) considerant, per tant, un mes treballat com a 30 dies naturals i en jornada
complerta. Sense la presentacié del certificat/informe de vida laboral no es podran valorar els
meérits relacionat amb I'experiéncia laboral.

b) Formacié reglada (amb el maxim de 1 punt):

Per estar en possessio de titulacions superiors a I'exigida, relacionades amb el lloc de treball:

-Batxillerat, BUP, Titol de formacid professional de segon grau, cicle formatiu de grau superior
o0 altre d’equivalent, de I'ambit administratiu: 1 punt

c) Formacié complementaria general i especifica (amb el maxim de 4 punts)

Formacié general sera tota aquella formacié d’interes en qualsevol lloc de treball a
I'administracié.

Formacié especifica sera tota aquella formacio relacionada amb alguna/nes de els funcions
descrites a la convocatoria.

Només es valorara aquella formacié amb una antiguitat inferior a 10 anys.

Es sumara el nombre total d’hores de formacié segons el seguent barem:

Suma total | Puntuacié
d’hores

10a25 0.50
26 a 50 1.00
51a100 1.50
101 a 150 2.00
151 a 250 2.50
251 a 300 3.00
301 a 350 3.50
Més de 350 4.00

Per acreditar els titol de formacié cal que en els certificats hi consti I'entitat organitzadora, la
denominacié del curs i que s’ha realitzat amb aprofitament. Els cursos de més de 50 hores
s’han d’acompanyar del programa.
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d) Coneixements de llengua catalana (amb el maxim de 1 punt)

Certificat nivell elemental (nivell B1) de catala: 0,5 punt
Certificat nivell intermedi (nivell B2) de catala o superior: 1 punt

e) Competéncia digital ACTIC (amb el maxim de 1 punts)

Certificat nivell basic: 0,51 punts
Certificat nivell mitja o superior: 1 punt

Només es puntuara el nivell més alt.

f) Altes merits a valorar (amb el maxim de 3 punts)

Autoritzacio conduccié / Carnet de Minicarregadora (Bobcat) 1 punt
Autoritzacio / Carnet plataformes elevadores 1 punt
Formacié especifica de treball en algada 1 punt

9. Puntuacio final del procés selectiu.

El resultat final del procés selectiu sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de
les dues fases. En cas d’empat, I'ordre de classificacid s’establira en funcidé de la puntuacio
obtinguda en el primer exercici (Annex 1), si aquest criteri no fos suficient, la puntuacié del
segon exercici.

10. Cessament de la vigéncia de I'anterior borsa de treball

Amb l'entrada en vigor de la borsa de treball derivada d’aquest procés selectiu cessa la
vigéncia de I'anterior borsa de treball d’oficials de 12 d’obres.

11. Borsa de treball.

En el moment que hi hagi una possible vacant, contractacié temporal, o necessitat urgent i
inajornable, s’oferira als aspirants la contractacié o el nomenament per rigorés ordre de
puntuacié de la borsa, tenint en compte la viabilitat legal de la seva contractacio i es procedira
de la forma seguent:

1.- El servei de Recursos Humans avisara per correu electronic i I'aspirant disposara d'un
termini de 48 hores per presentar-se al lloc de treball, a partir d'aquest avis. En el cas que
I'aspirant no disposi de correu electronic, haura de posar-ho en coneixement del Servei de
Recursos Humans de I'Ajuntament, a fi i efecte d'establir un altre mitja d'avis.

2.- Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte o nomenament
podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament seguent de la
llista, i aixi successivament. La persona que no accepti la proposta de contracte o nomenament
mantindra la seva posici6 a la borsa per ulteriors necessitats.

3.- Les persones que s’hagin de contractar o nomenar hauran de presentar al servei de
Recursos Humans, quan siguin convocades, els documents acreditatius dels requisits que
s’exigeixen a la base tercera.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no compareix a I'inici
del contracte o nomenament, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a
ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacié a aquesta convocatoria i
deixara de formar part de la borsa de treball, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui
haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu.

4.- Si durant el contracte o nomenament la persona presenta la renuncia voluntaria, passara a
ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.
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e Ajuntament de
Martorelles

5.- Quan la persona aspirant finalitzi el contracte o nomenament mantindra la seva posici6 a la
borsa de treball.

6.- En els casos en qué en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona responsable del
servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de formar part de la borsa de treball.

12. Periode de prova
La/es personal/es que sigui seleccionada haura de superar un periode de prova de 3 mesos.

El periode de prova es realitzara sota la supervisié del/de la responsable de 'area i del tecnic
del servei que correspongui. Es tindra en compte:

- Habilitats socials i de comunicacio.

- Compliment de les ordres i disciplina.

- Iniciativa en el desenvolupament de les tasques.

- Correcci6 en el tracte amb els ciutadans i els companys.
- Disposicié personal i implicacio vers la feina.

- Responsabilitat.

- Rigor en l'acompliment de funcions.

- Adaptacio a l'organitzacio.

La no superacioé del periode de prova suposara la revocacié del seu contracte de treball.
13. Incidéncies. Régim d’impugnacions

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots
els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés
selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d’algada davant de I'Alcaldia, en el termini
maxim d’un mes a comptar des de 'endema a la data de la seva notificacié o publicacié. Abans
de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta
facultat correspondra a I'Alcaldia.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alld que
estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats
podran interposar recurs potestatiu de reposicié en el termini d’'un mes davant I'Alcaldia. Aixi
mateix podran interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos davant el
Jutjat Contenciés Administratiu corresponent o, a la seva eleccid, el que correspongui al seu
domicili, a partir de 'endema al de publicacio dels edictes corresponents.

14. Dret supletori

En tot alldo no previst en les bases s’ha de procedir segons el que determini el Text Refés
5/2015 de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora
de les bases de regim local, el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova
el Text refés de les disposicions legals vigents en materia de régim local, el Decret legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
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servei de les entitats locals, el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per rad
del servei, la Llei 39/2015, d'1 d’octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

ANNEX 1. TEMARI

RN

Ve No~wN

15.

16.
17.

18.
19.

20.

El municipi. Els organs de representacio politica i la seva designacio. Linies generals
de I'organitzacio i competéncies municipals.

Drets i deures dels empleats publics.

L’organitzacié dels serveis municipals a I’Ajuntament de Martorelles.

Equipaments i instal-lacions municipals. El municipi de Martorelles.

Mobiliari urba. Tipus i reparacions més frequents

Acabats: arrebossats, enguixats, pintures i enrajolats.

Desperfectes més freqlients a la via publica i espais publics.

Manteniment basic d’electricitat i fontaneria.

Senyalitzacio dels treballs provisionals en la via publica. Proteccions col-lectives.

. Riscos de treballs en algada.
. Eines a utilitzar pels treballs propis de la brigada municipal, de picat, de medicio i

anivellat, de transport i demolicid, pintura, acabats, etc.

. Reparacions més habituals: esquerda, forats, reposicié de rajoles, etc.
. Reparacions i millores a les edificacions municipals.
. Col-locacié d'un paviment de panot en una vorera. Materials que cal emprar i forma de

procedir.

La seguretat en el treball. Equipaments necessaris i consideracions a tenir en

compte en el lloc de treball d’oficial de la brigada municipal. Normativa vigent.

Avaries i reparacions més frequents de lampisteria.

Conceptes generals de mecanica dels vehicles de la Brigada municipal: camié cuba;
camid, tractor; cami6 ploma; furgoneta, tractor pala, trituradora, BobCat, etc.
Actuacions basiques. Actuacié en emergéncies.

Material i eines utilitzats pels treballadors propis del taller de pintura. Tipus de pintura i
indicacions de cadascuna d’elles.

Conceptes generals de fusteria, pintura i jardineria. Materials, eines i la seva utilitzacié.
Técniques basiques de fusteria. Treballs de manteniment i reparacions més frequents.

Martorelles, a data de la signatura electronica

L’alcalde en funcions
Marc Candela Callado
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