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Per Resolucié d’alcaldia num. 2019- 274 s’han aprovat les bases d’atorgament de subvencions a
les empreses per a la contractacio laboral de persones en situacié d’atur, les quals, d’acord amb
I'article 124.2 del ROAS, es sotmeten a informacié publica en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, a la pagina web i al tauler d’edictes de I'Ajuntament, per un termini de 20 dies habils
a comptar ds de 'endema d’aquesta publicacié per tal que s’hi puguin presentar al-legacions i/o
reclamacions que es considerin adients.

De no formular-se-n’hi, I'acord inicial esdevindra definitiu.

Simultaniament, es fa publica la convocatoria per a la presentacio de sol-licituds fins a exhaurir
la partida pressupostaria corresponent, i a reserva de la seva aprovaci6 definitiva.

BASES PER A LA CONCESSIO D’AJUTS ECONOMICS PER AL FOMENT DE LA CREACIO
DE LLOCS DE TREBALL

1.- Objecte de la subvencio.

L'Ajuntament de Calaf, amb la finalitat d'estimular la creaci6 i formacié de llocs de treball i
contribuir a reduir la taxa d'atur del municipi, vol subvencionar, a les empreses, el cost de la
contractacio laboral (salari brut i cotitzacions socials) de les persones en situacié d'atur.

2.- Dotacio6 pressupostaria.

La dotacio pressupostaria per aguestes bases corresponent al present exercici s’estableix per un
import maxim de 13.300,00 €, estant reconeguda al pressupost de I'Ajuntament, amb el 100%
destinat a la contractacio de persones aturades majors de 45 anys.

3.- Import de la subvencié.

S’estableixen dues modalitats:
a) Contractaci6 laboral per temps determinat:

Per cada contractacié laboral amb una durada superior als 3 mesos a temps complert de
persones en situacié d’atur, majors de 45 anys , I'empresa beneficiaria rebra la quantitat
de 400 € mensuals en base al periode contractat, i sempre considerant el limit a bonificar
de 6 mensualitats.

En el cas de contractacions laborals a temps parcial, la quantitat a subvencionar es
calculara de forma proporcional al percentatge de la jornada laboral, tal i com es detalla a

continuacio:
Taula 1: % Import maxim
Jornada laboral subvencié
50% - 74% 200 €/mes
75% - 99% 300 €/mes 1
100% 400 €/mes
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b)

El pagament sera proporcional al periode efectivament contractat.

En el cas de realitzar inicialment un contracte inferior als 6 mesos, 'empresa podra optar
a la renovacié del contracte per un nou periode, havent de realitzar una nova sol-licitud
per al nou periode de renovaci6é tenint en compte les ajudes rebudes en el contracte
inicial.

Si a la finalitzacié del contracte comunicat inicialment, treballador i empresa acordessin la
conversio del contracte temporal a contracte per temps indefinit, 'Ajuntament de Calaf
subvencionaria a I'empresa beneficiaria sol-licitant segons el seglent nou escalat
(sempre considerant el limit a bonificar de 6 mensualitats):

Taula 2: % Import maxim
Jornada laboral subvencié
50% - 74% 240 €/mes
75% - 99% 370 €/mes
100% 500 €/mes

Contractacio per temps indefinit.

Per cada contractacio laboral a temps indefinit (amb el 100% de la jornada) de persones
en situacio d’atur, majors de 45 anys, I'empresa beneficiaria rebra la quantitat de 600,00
€ mensuals, considerant el limit a bonificar de 6 mensualitats.

En el cas de contractacions laborals a temps indefinit parcial, la quantitat a subvencionar
es calculara de forma proporcional al percentatge de la jornada laboral, tal i com es
detalla a continuacié:

Taula 3: % Import maxim
Jornada laboral subvenci6
50% - 74% 300 €/mes
75% - 99% 450 €/mes
100% 600 €/mes

El pagament sera proporcional al periode efectivament contractat.
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Si durant aquest periode el treballador causés baixa voluntaria o per altres causes
(sempre i quan el periode fos superior als 3 mesos), i no es substituis el treballador per
un altre abans no transcorri un mes des de la data de finalitzacié de la relacié laboral
entre empresa i treballador, seran d’aplicacio les quantitats establertes en la Taula 1 de
la base 3.a.

El periode maxim subvencionable en ambdues modalitats sera de 6 mesos. Si es finalitza el
contracte anticipadament (periode de prova, baixa voluntaria, etc.) i s'acaba contractant un nou
treballador que reuneixi els requisits establerts en el punt 7& d’aquestes bases abans que passi
un mes, es podra continuar tenint dret a la bonificacié establerta als punts 3.a i 3.b fins arribar
acumulativament al nombre de mesos establerts en el primer contracte en la modalitat 3.a, o bé
als 6 mesos en la modalitat 3.b.

Si en el periode d’'un més natural el treballador ha estat més de 15 dies de baixa per incapacitat
temporal, la subvencio es reduira al 50 % de I'establert inicialment en aquell mes.

4.- Contractacions excloses d'aquestes bases de subvenci6.
Queden excloses de subvencié i fora d'aquestes bases les segiients contractacions:

a) Les contractacions que es realitzin per un periode inferior als 3 mesos o amb jornades
laborals inferiors al 50%.

b) Les realitzades amb persones que en els 6 mesos anteriors a la data de contractacio
estiguessin prestant serveis amb caracter indefinit en la mateixa empresa o en altra empresa si
existeixen socis comuns amb el 25% de participacié d'ambdues empreses. Aquest periode es
redueix als 3 mesos en el cas que estiguessin prestant serveis amb caracter temporal en la
mateixa empresa 0 en altra empresa si existeixen socis comuns amb el 25% de participacio
d'ambdues empreses.

c) Les realitzades amb el conjuge, ascendents, descendents i la resta de parents, per
consanguinitat, afinitat o adopcié, fins a segon grau inclusiu; de qui siguin membres dels organs
d’administracié de les empreses que tinguin la forma juridica de societat o dels qui tinguin una
participacio del capital de I'empresa igual o superior al 25%.

d) Les empreses que ofereixen serveis dintermediacid d'ocupacié (Empreses de Treball
Temporal).

e) Les empreses que presten serveis a I'Ajuntament mitjancant contractes administratius i
requereixen generar llocs de treball per donar cobertura a aquests serveis.

5.- Condicions de les persones fisiques o juridiques beneficiaries de la subvenciad.
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a) Els autonoms i empreses que incrementin plantilla.
b) Han d’estar ubicades a Calaf, o en un municipi de la Mancomunitat de I'Alta Segarra (MAS).
c) Les empreses hauran d’estar donades d’alta al Servei Local d’'Ocupacié de Calaf.

d) No haver realitzat acomiadaments improcedents ni haver realitzat un ERO, en els darrers 6
mesos.

e) Queden expressament exclosos els contractes en practiques i formacio.

f) Subscriure i formalitzar un contracte laboral a temps complert o a temps parcial (minim del
50% de la jornada laboral de 40 hores setmanals) de durada igual o superior als 3 mesos o de
caracter indefinit, amb persones en situacio d’atur majors de 45 anys.

g) S’estableix un maxim de 2 contractacions a presentar per cada persona fisica o juridica
beneficiaria.

h) L’ajut d’aquesta convocatoria pot ser compatible amb qualsevol altra subvencié, sempre i
quan l'import total subvencionat no superi el cost salarial del treballador.

i) Cal fer constar una referencia expressa a I'ajut en els contractes realitzats mitjangant aquesta
modalitat, amb el seglent text:
“Aquest contracte pot ser beneficiari de les ajudes economiques del Programa complementari de
foment de I’ocupacio local 2019 de la Diputaci6 de Barcelona”

6.- Requisits que han de complir les empreses per poder sol-licitar la subvencio.

a) Desenvolupar una activitat economica degudament legalitzada a Calaf o en algun dels
municipis de la Mancomunitat de I'Alta Segarra, i que el centre de treball també hi estigui ubicat.

b) Estar adherida com a empresa col-laboradora del Centre Local de Servei a les Empreses.
c) Estar donat d'alta de I'impost d'activitats economiques (IAE), si li correspon.

d) No ser dependents ni estar societariament vinculades a administracions, ens o organismes
publics.

e) Estar al corrent de pagament de les obligacions amb Hisenda, amb la Seguretat Social i amb
I'Ajuntament de Calaf.

f) Contractar una persona en situacié d’atur amb posterioritat a I'1 de gener de 2019, i que
reuneixi els requisits establerts a la Base 7 del present document.
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g) Disposar d'una adreca electronica de contacte a efectes de comunicacié dels tramits vinculats
a aguesta convocatoria.

h) Ser titular d'un compte bancari on rebre l'import de la subvencio.

7.- Requisits que han de complir les persones a contractar/contractada.

a) Estar inscrites al Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya -préviament a la contractacio laboral-
com a demandants d'ocupacié no ocupades amb una antiguitat minima de 3 mesos.

b) Estar inscrites al Servei Local d’Ocupacioé de Calaf

¢) No haver estat treballant en la mateixa empresa (o del grup) en els darrers 6 mesos de forma
indefinida, o bé 3 mesos en el cas de contractacio temporal.

d) Ser major de 45 anys en el moment de formalitzaci6 del contracte.

8.- Terminis i lloc per presentar les sol-licituds.

La convocatoria restara oberta fins el 30 d'octubre de 2019 o fins esgotar la dotacio
pressupostaria. La convocatoria s’iniciara a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci al
Butlleti Oficial de la Provincia (BOP).

La sol-licitud de subvencié, acompanyada de la resta de documentaci6, es fara mitjancant
instancia per aquest ajut juntament amb la documentacié sol-licitada, a través de les oficines de
I'Ajuntament de Calaf en horaris d’atencié al public.

9.- Documentaci6 a presentar per sol-licitar la subvencié.

La documentacido que han de presentar les persones fisiques o juridiques per sol-licitar la
subvencio es la seglent:

a) Document de sol-licitud confeccionat pel Servei Local d’Ocupacid, signat pel sol-licitant, per
acollir-se a la subvencio.

b) Copia del DNI/NIE de la persona que signa la instancia.
c) Copia del NIF de I'empresa.

d) Certificats d'Hisenda i de la Seguretat Social conforme esta al corrent de pagament, o en el
seu cas, haver autoritzat a I'Ajuntament de Calaf ha comprovar-ho d'ofici.

e) Copia de I'alta de l'activitat economica a Hisenda, si li correspon.
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f) Declaracié conforme no s'ha realitzat cap acomiadament improcedent o ERO en els darrers
sis mesos a la data de presentacié de la sol-licitud.

g) Document del banc que acrediti la titularitat del compte bancari del beneficiari, on s’efectuara
la transferencia per l'import de la subvencié atorgada.

h) Copia del DNI de la persona a contractar/contractada.

i) Informe de vida laboral actualitzat de la persona a contractar/contractada.

Si en el termini de 15 dies a comptar des de I'endema de la data de presentacio de la sol-licitud
no ha rebut cap correu electronic s’entendra que la documentacié presentada és correcte.

En el cas de que la persona sol-licitant sigui requerida, mitjancant correu electronic, per aclarir
quelcom de la documentacié presentada o per aportar documentacié que manqui, s’interrompra
el comput del termini per atorgar la subvencié.

10.- Publicitat de la convocatoria.

Aguesta convocatoria es fara publica mitjancant anunci al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP), a
la premsa nacional i al Web de I'Ajuntament de Calaf.

11.- Organ instructor.

L’organ instructor d'aquesta convocatoria de subvencions es la regidoria de Promocio
Econdmica de I'Ajuntament de Calaf.

12.- Comissié Avaluadora.

L’d6rgan col-legiat que examinara i avaluara les sol-licituds de subvencié estara presidit/da pel
regidor/a de I'Area de Promocié Economica de I'Ajuntament de Calaf. La comissié estara
composta per la direcci6 de 'Area de Promocié Econdmica, el Secretari/a Interventor/a de
I'Ajuntament de Calaf, els técnics responsables del Servei Local d’Empreses i el Servei Local
d’Ocupacio, aixi com els técnics que designi el/la president/a, si s'escau.

13.- Atorgament de les subvencions.

Un cop rebuda la sol-licitud, s’hagi comprovat que la documentacié sigui correcta i es
compleixin els requisits de la convocatoria, les subvencions quedaran aprovades per Decret
d’alcaldia i comunicades als beneficiaris en un termini maxim de 30 dies des de la data de
presentacio.

La resolucié d'atorgament indicara el nom de la persona fisica o juridica que resulti beneficiaria
de la subvencio, el seu nimero d’identificacio fiscal, i Iimport de la subvencié atorgada.
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Les sol-licituds resoltes negativament, seran comunicades per escrit indicant el motiu de la
desestimacio.

14.- Acceptacié de la subvencio.

El beneficiari de la subvencié restara obligat a fer arribar en un termini de 30 dies a la recepcio
de I'aprovacié de la subvencio, una copia del contracte laboral al Servei Local d’'Ocupacié de
Calaf. En el cas de que passat aquest periode no s'hagi facilitat aquesta informacio, queda
revocada automaticament la concessio de la subvencié i I'Ajuntament la podra destinar aquest
import a altres beneficiaris que ho sol-licitin.

15.- Pagament de la subvencid.

La subvencio es pagara quan I'empresa beneficiaria justifiqui les despeses de contractacid, una
vegada finalitzat el contracte o bé transcorreguts els primers 6 mesos consecutius del contracte.

El pagament s’ordenara en el termini maxim de 60 dies a comptar des de 'endema de la data de
presentacié de la documentacid acreditativa de la despesa de contractacio realitzada, i un cop
verificada la documentacié. Els pagaments s'efectuaran mitjancant transferéncia bancaria al
compte indicat en el moment de presentar la sol-licitud.

16.- Obligacions dels beneficiaris.

a) Complir amb la normativa sobre contractacio laboral, i sobre seguretat i salut laboral.

b) Contractar a la persona durant un periode minim de 3 mesos consecutius, amb la retribucio
que correspongui segons el conveni col-lectiu que li sigui d’aplicacio, en els terminis establerts.

¢) Presentar la documentacio acreditativa de la despesa de contractacié (salari brut i quotes de
la Seguretat social) un cop transcorregut el temps de contractacié objecte de la subvencio.

d) Acordar, si s'escau, una reunié de seguiment entre I'empresa beneficiaria i el Servei Local
d’'Ocupacié.

e) Comunicar a I'Ajuntament la modificaci6 de qualsevol circumstancia que hagués estat
determinant per a la concessi6 de la subvencio.

f) Facilitar tota la informacié que sigui requerida per I'Ajuntament de Calaf en I'exercici de les
seves funcions respecte a les ajudes concedides.

g) Informar de la subvencié atorgada per I'Ajuntament en el cas de realitzar accions voluntaries
de comunicacié.

h) Autoritzar a I'Ajuntament a fer la difusié de l'activitat subvencionada durant la vigéncia del
periode subvencionat.
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i) Notificar a I'Ajuntament de Calaf la concessi6 de subvencions o bonificacions en concepte de
contractacio, que hagin estat atorgades per qualsevol altra administracio.
17.- Justificacio de la subvenci6.

Per poder tramitar el pagament de la subvencio, I'empresa beneficiaria haura de presentar la
documentaci6 segulent:

a) Copia del Contracte de treball, de I'Alta (i Baixa si s’escau) a la Seguretat Social i el NIF/NIE
de la persona contractada.

b) Nomines signades per la persona contractada, per la qual s'ha atorgat la subvencid,
corresponents al periode de contractacié que és objecte de la subvencié.

¢) Documentacio de l'entitat bancaria que acrediti que s'han efectuat les transferéencies salarials
a favor de la persona contractada durant el periode de contractacié subvencionat.

d) Documentacié que acrediti el pagament de les quotes a la Seguretat Social durant tot el
periode de vigéncia del temps de contracte objecte de subvencio.

18.- Compatibilitat de la subvenci6.

Les ajudes economiques derivades de l'atorgament d'aquesta subvencié sén compatibles amb
qualsevol altra subvencié o ajuda publica a la contractacié, sempre que limport de les
subvencions no superi el cost real.

19.- Normativa aplicable.

En tot alld no previst en aquestes bases sera d’aplicacié la Ordenanca General de Subvencions
de I'Ajuntament de Calaf, aixi com la Llei 38/2003 de 17 de novembre general de subvencions i

el Reial Decret 887/2006 de juny que la desenvolupa.

Calaf, 30 de maig de 2019
L’alcalde, Jordi Badia Perea
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