AJUNTAMENT DE SANT LLORENG SAVALL

ANUNCI

ANUNCI sobre I'aprovaciéo de la convocatoria i les bases reguladores per a la
constituciéo d’'una borsa de contractacié temporal d’un operari/a per a la brigada
municipal i d’un/a funcionari/a interi com auxiliar administratiu de suport en el Marc
del Programa Complementari de Millora de I'Ocupabilitat 2019-2020, mitjan¢ant
concurs de meérits, a ’Ajuntament de Sant Lloreng Savall

La Junta de Govern Local, en sessio ordinaria, celebrada el dia 23 de maig de 2019, va
aprovar la convocatoria i bases reguladores del procés selectiu per a la constitucié d’'una
borsa de treball mitjangant concurs de meérits, d’'un operari/a per a la brigada municipal i
d'un/a funcionari/a interi com auxiliar administratiu de suport en el Marc del Programa
Complementari de Millora de I'Ocupabilitat 2019-2020 a I'Ajuntament de Sant Lloreng
Savall.

Les sol-licituds per participar al procediment selectiu s'hauran de presentar en el termini de
deu dies naturals a partir de I'endema de la darrera publicacié de les bases i convocatoria
al BOPB.

Les bases especifiques es poden consultar al web municipal: www.savall.cat, al tauler
d'edictes de I'Ajuntament i al BOPB.

A Sant Lloreng Savall, 4 de juny de 2019

L’Alcalde- President, Ricard Torralba Llaurado
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BASES REGULADORES PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL MITJANCANT CONCURS DE MERITS, D'UN OPERARI/A PER A LA
BRIGADA MUNICIPAL i D'UN/A FUNCIONARI/A INTERI COM AUXILIAR
ADMINISTRATIU DE SUPORT EN EL MARC DEL PROGRAMA COMPLEMENTARI
DE MILLORA DE L'OCUPABILITAT 2019-2020; CONSTITUCIO D'UNA BORSA I
OBERTURA DE LA CONVOCATORIA

Base primera.- Objecte:

El “Programa complementari de millora de I'ocupabilitat 2019-2020", aprovat en el marc
del pla Xarxa de Governs Locals 2016-2019 de la Diputacié de Barcelona és una mesura
contemplada dins de les politiques actives d’ocupacié de I’Ajuntament de Sant Lloreng
Savall, que mitjangant la contractacié laboral de persones que es troben en situacié
d’atur, persegueix I'adquisicié d’experiencia professional i millora de I'ocupabilitat de les
persones participants. Aquesta mesura és de caracter temporal, en el sentit que té una
durada limitada en el temps i les tasques que realitzen les persones tenen un interes
general i social, d’alta repercussié i visibilitat pels ciutadans dirigides al manteniment
d’infraestructures publiques i d'instal-lacions municipals.

Aguestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a la constitucié d’una
borsa de treball que permeti la seleccid i contractacié del personal per cada una de les
places convocades, respectant les directrius del Programa complementari de de millora
de l'ocupabilitat de la Diputacié de Barcelona, amb la finalitat de contractar
treballadors/es que préviament es trobin en situacié legal de desocupacié, degudament
inscrits al Servei d’Ocupacié de Catalunya.

Base segona.- Denominacio i Descripcid del lloc de treball

Denominacié del
lloc de treball

A) PEO DE BRIGADA Ajudar en la realitzacio dels treballs
vinculats a la brigada municipal, a la
via publica i/o en edificis municipals,
en el manteniment, reparacié i
actuacions necessaries, aixi com en
I'area de medi ambient i les seves
tasques vinculades.

Funcions basiques

B) AUXILIAR Tasques de recepcié i atencié al
ADMINISTRATIU public. Atencié presencial i
DE SUPORT telefonica i totes aquelles tasques

relacionades amb la gestid dels
registres d’entrada i sortida i totes
aquelles de naturalesa analoga.

Jornada: 37,5h/setmana
Horari: la jornada estandard sera de dilluns a divendres de 7:00 a 14:30h, malgrat tot,
ocasionalment podra patir ajustos per necessitats del servei.
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Base tercera.- Condicions generals dels/de les candidats/es

Aguesta convocatoria s’adreca a persones en situacido d’atur i que compleixin les
seglients condicions:

e Que no estiguin realitzant cap activitat retribuida de caracter laboral (per compte
propi o alie€), amb independéncia de qué compleixin o no els requisits per a
percebre prestacié d’atur en els termes del Reial decret legislatiu 8/2015, de 30
de octubre, pel qual s‘aprova el text refés de la Llei general de la seguretat
social (en endavant, TRLGSS).

e Tenir la nacionalitat espanyola, de qualsevol pais de la UE, o persona inclosa en
I'ambit d’aplicacié dels Tractats Internacionals celebrats per la CE i ratificats per
Espanya en els que sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors, d’acord
amb el que preveu l'article 56 i seglients del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, o bé disposi de permis de treball.

e No patir cap malaltia o limitacié fisica o psiquica que impedeixi complir les
funcions corresponents al lloc de treball de la convocatoria.

e No estar inhabilitat/da per a I'exercici de funcions publiques per sentencia ferma,
ni haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari del servei de
gualsevol administracié publica.

e No concorrer en cap causa d’incompatibilitat d’acord amb el previst a la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I'administracié de la Generalitat, i la llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

e Disposar, com a minim, del permis de conduir B. (Només obligatori pel lloc de
treball de Ped de Brigada)

e Tenir més de 45 anys.

e Constar degudament i préviament inscrites al Servei d’Ocupacié de Catalunya
(SOC) com a demandats d’ocupacio, podent estar-ho també als Serveis Locals
d’Ocupacid, que no cotitzin a cap dels régims de la Seguretat Social previstos al
TRLGSS, a excepcié de les persones que reben una prestaciéo o un subsidi d'atur
i que estan donats d‘alta als efectes Unics de la percepcié d’aquestes
prestacions.

Base quarta.- Ambit territorial on es desenvoluparan els contractes

L'ambit territorial sera el del terme municipal de Sant Lloreng Savall.

Base cinquena.- Acreditacié de la capacitat técnica de I’Ajuntament per gestionar el
projecte que proposa amb indicacié dels recursos técnics, materials i humans

a) Els/les treballadors/es contractats/des com a peons de brigada actuaran sota la
supervisié dels responsables de les Arees d’Espais Publics, Medi Ambient i
Alcaldia, i estaran coordinats pel personal técnic de I’Ajuntament de Sant Lloreng
Savall, corresponents a la brigada municipal, enginyeria, medi ambient i
manteniment d’instal-lacions municipals.
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b) Els/les treballadors/es contractats/des com auxiliar administratiu de suport,
actuaran sota la supervisid dels responsables de les Arees de Secretaria i Atencid
Ciutadana de I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall.

Base sisena.- Descripcid del tipus d'experiéncia i practica professional que adquiriran
els/les treballadors/ores contractats

a) Aquesta proposta d’ocupacié beneficiara els/les treballadors/es que I‘ocupin
mitjancant el desenvolupament d’accions de manteniment de la via publica
fomentant la capacitat d'iniciativa, I'organitzacio en la feina, la responsabilitzacio
i percebran la valua social del seu treball en tant que es tracta d’un servei public
amb una alta visibilitat i repercussié ciutadana.

b) Aquesta proposta d’ocupaciéo beneficiara els/les treballadors/es que |‘ocupin
mitjancant el desenvolupament d’atencié ciutadana fomentant la capacitat
comunicativa, l‘organitzacié en la feina, la responsabilitzacié, la metodologia
d’organitzacio administrativa i percebran la valua social del seu treball en tant
que es tracta d’un servei public amb una alta visibilitat i repercussié ciutadana.

Base setena.- Resultats esperats pel que fa a la insercié laboral i millora de
I'ocupabilitat

S’espera que s’obtingui capacitat de treball en equip i coordinacié transversal amb els
diferents estaments de I’Ajuntament, aixi com una bona comprensié de les ordres sobre
les tasques a desenvolupar i capacitat d’organitzacié i I'aprenentatge d’un ofici en un
ambient real de treball.

Base vuitena.- Durada, retribucié i dotacidé pressupostaria del Pla d’Ocupacié Local

a) Peé de Brigada:

La contractacié temporal es realitzara per un periode minim de 6 mesos, a
jornada complerta de 37,5 hores setmanals, mitjangant contracte laboral, durant
I'any 2019.

La retribucié bruta mensual sera de 1.086,67€ bruts, més la part proporcional de
pagues extres corresponents al periode de duracié del contracte temporal, que
s’abonara sota el concepte de sou.

b) Auxiliar Administratiu de suport:

La contractacié temporal es realitzara per un periode minim de 6 mesos, a
jornada complerta de 37,5 hores setmanals, mitjancant contracte funcionari
interi, durant I'lany 2019.

La retribucié bruta mensual sera de 1.147,40 € bruts, més la part proporcional
de pagues extres corresponents al periode de duracid del contracte, que
s’abonara sota el concepte de sou.
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L'inici de la contractacié es determinara un cop finalitzat el procés de seleccié previst
pel 15 de juny 2019.

Base novena.- Causa d’exclusid.

Seran excloses totes aquelles persones que es comprovi que han falsejat les dades que
declaren o la documentacié que han hagut d’aportar.

Base desena.- Presentacié de sol-licituds i admissié dels aspirants.

Les persones que desitgin prendre part a la convocatoria hauran de sol-licitar-ho
mitjancant instancia que estara a disposicié de les persones interessades al Registre
General de I'Ajuntament de Sant Lloreng Savall i a la pagina web municipal
(www.savall.cat), en la qual caldra manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides a la base tercera i hauran d'anar acompanyades dels documents
seglents:

- Fotocopia NIF o NIE. En el cas de no ser espanyol, cal presentar una fotocopia
acreditativa de la seva nacionalitat o, si hi manca, una fotocopia del passaport.

- Curriculum vitae actualitzat.

- Original o fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa d’estar inscrits
al SOC amb data anterior a la publicacié d’aquesta convocatoria al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona.

- Original o fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa del meérits
al-legats per valorar el concurs, de conformitat amb el barem exposat a la base
dotzena i sense que lI'0rgan de seleccié en pugui valorar d'altres que no siguin
aportats en aquest moment.

El termini de presentacid d’instancies sera de 10 dies naturals a comptar des de
I'endema de la publicaci6 de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.

Amb la formalitzacié i presentacid de la instancia corresponent per a prendre part en el
procés selectiu per a la constitucido de la borsa de treball, les persones interessades
donen el seu consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que es
derivin de la gestié i tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la Llei Organica
15/1999, de proteccié de dades de caracter personal.

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i dins d’'un termini de 10
dies naturals, es publicara al taulell d’edictes i a la pagina web de I’Ajuntament la llista
provisional de persones admeses i excloses, establint-se un periode de 10 dies naturals
per esmenar defectes o presentar reclamacions. Passat aquest termini es publicara llista
definitiva de persones admeses i excloses, si s’han presentat reclamacions, sind la llista
provisional s’entendra definitiva.

En la mateixa llista provisional i/o definitiva s’indicara per a cada persona la data, hora i
lloc de realitzaci6 de I'entrevista de seleccié, per a aquelles persones aspirants
admeses.
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Base onzena.- Organ de seleccid.

El comité avaluador tindra la seglient estructura, i estara formada per personal de
plantilla de I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall:

a) PEO DE BRIGADA

Presidenta: la Secretaria-Interventora de la corporacid

Suplent de President: I'administrativa de serveis economics de la Corporacié
Vocal: la técnica de Medi Ambient de la Corporacié

Vocal suplent: I'operari de la brigada municipal

Secretaria: I'administrativa d’urbanisme de la Corporacié

Suplent de Secretaria: I'auxiliar administrativa de secretaria de la Corporacio

b) AUXILIAR ADMINISTRATIU DE SUPORT

Presidenta: la Secretaria-Interventora de la corporacid

Suplent de President: I'administrativa de serveis economics de la Corporacié
Vocal: la técnica de Medi Ambient de la Corporacié

Vocal suplent: la técnica de cultura de la Corporacié

Secretaria: I'administrativa d’urbanisme de la Corporacio

Suplent de Secretaria: |'auxiliar administrativa de secretaria de la Corporacié

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president/a i del
secretari/aria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics/ques
especialistes.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents, resolent, en cas d'empat, el vot
de qui actui com a president/a.

Base dotzena.- Procés de seleccid.

El procés de seleccio es regira per la modalitat de concurs amb apreciacié de la capacitat i constara
d’aquestes fases:

1a Fase: concurs de mérits
2a Fase: entrevista personal
Fase 1: Concurs de meérits:

En aquesta fase es valoraran els merits degudament acreditats, de conformitat amb els
criteris de valoracid i puntuacioé que es detallen tot seguit:

Ajuntament de Sant Lloreng Savall - C/ Sant Feliu, 2 — CP 08212 - Tel. 937140018 — st.llorenss(@diba.cat — www.savall.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 6-9

CVE 2019021001

Data 13-6-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Sant Lloreng Savall

a) Experiéncia professional:

Es valorara els anys d'experiéncia professional en el desenvolupament de tasques a la
mateixa categoria professional o superior que I'objecte de |'oferta.

S’hauran d'aportar els contractes laborals i la vida laboral, de la Seguretat Social, amb
una antiguitat no superior a un mes (es pot obtenir via internet prévia informacio del
numero de mobil a la tresoreria de la Seguretat Social).

La puntuacié sera de 0,10 punts per mes computat, amb una puntuacié maxima de 8
punts.

b) Formacié complementaria:

Es valorara aquella formacié no reglada que tingui relacié amb la contractacié prevista o
que no essent-ho especificament, pugui considerar-se que doéna valor afegit, d'acord
amb el segient barem:

a) Sense acreditacié de la durada o inferiors a 10 hores: 0,10 punts.
b) De 10 a 20 hores: 0,15 punts.

c) De 21 a 40 hores: 0,30 punts.

d) De 41 a 60 hores: 0,50 punts.

e) Més de 60 hores: 1 punts.

S'haura d'aportar copia de les certificacions acreditatives d'haver cursat els estudis. La
puntuacié maxima a obtenir sera de 2 punts.

c) Altres :
e Estar inscrit al Servei Local d'Ocupacié: 1 punt.
Fase 2: entrevista:

L'entrevista personal versara sobre el curriculum professional. L’'0rgan de seleccié podra
formular preguntes de caire professional per constatar la motivacié per a la
contractacié, l'experiencia, els coneixements professionals, els coneixements del
territori, coneixements del funcionament de I'administracid local, coneixements
linglistics, la possessid de carnets professionals, carnets de conduir i dels meérits
al-legats.

Es puntuara fins a un maxim de 4 punts.

El comité avaluador només citara per a dur a terme l|'entrevista personal, a aquells
aspirants que en fase de valoraci6 de meérits hagin obtingut una puntuacié igual o
superior a 3 punts.

El tribunal, publicara al web municipal i al tauler d'anuncis de I'Ajuntament, la relacid
d'aspirants que es citen per a l'entrevista, aixi com el lloc, data i hora en qué es duran a
terme.
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La no compareixenga d'algun/a aspirant a l'entrevista en el moment de dur-la a terme,
llevat de casos de forga major, degudament justificats i valorats lliurement pel tribunal,
determinara la pérdua del dret a participar en el mateix exercici, quedant exclos/a del
procés selectiu.

El resultat final del concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracid
dels merits i en I'entrevista personal, fins un maxim de 15 punts.

Base tretzena.- Relacié d’aprovats i proposta de candidats.

Acabada la qualificacié de les persones aspirants, el comité avaluador publicara, al
tauler d'anuncis i al web municipal, la relacié de persones aprovades per ordre de
puntuacidé, quedant constituida la borsa de treball segons aquesta puntuacid.

Els candidats proposats presentaran al servei de recursos humans de I’Ajuntament de
Sant Lloreng, en un termini maxim de 5 dies naturals, els documents originals
acreditatius dels requisits establerts a la base tercera i necessaris per formalitzar la
contractacié, advertint que aquells candidats proposats que no presentin la
documentacid necessaria en el termini indicat perdran tots els drets derivats d’aquesta
seleccio.

Els aspirants no proposats en una primera instancia, continuaran formant part de la
borsa de treball, per ordre de puntuacid, per a ser proposats, successivament, per a la
seva contractacié en cas de dimissié, malaltia o d’altres situacions que produeixin la
vacant d’aquest lloc de treball subjecte a aquests plans d’ocupacié local subvencionats
per la Diputacié de Barcelona.

L'alcalde resoldra la contractacid a favor dels aspirants proposats. Si la persona
proposada no pogués subscriure el contracte de treball dins del termini establert,
I'6rgan competent formulara proposta de contractacié a favor de l'aspirant que hagi
obtingut la puntuacié segient més alta.

Base catorzena.- Periode de prova.

L'aspirant contractat tindra un periode de prova de 1 mes, que si no se supera
comportara lI'extincié de la relacié laboral.

Base quinzena.- Incompatibilitats.

Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el régim
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

Base setzena.- Incidéncies.

El comité avaluador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament dels procediments de selecci6 i podran disposar la
realitzacié de proves addicionals, no previstes en aquestes bases per tal de resoldre
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possibles situacions d'empat en la qualificacié definitiva dels aspirants, i també per
prendre els acords que calguin per garantir el correcte funcionament del procés.

Aguest procés selectiu es regira per les presents bases especifiques, i per tot el que no
hi estigui previst es procedira segons la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases de régim local, el RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de
la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Decret 214/1990, del Reglament del
personal al serveis dels ens locals i per la resta de normativa aplicable.

Base dissetena.- Recursos.

Sera d’aplicacié el régim de recursos previst a la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
procediment administratiu comU de les administracions publiques, malgrat que les
persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Sant Lloreng Savall, 20 de maig de 2019

Ricard Torralba i Llauradd
Alcalde
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