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Expedient nim. 2019/916

~ Ajuntament de
Martorelles
ANUNCI

Es fa public, per al seu coneixement general, que en no haver estat objecte de
cap reclamacio o suggeriment durant el periode d’informacié publica, ha quedat
aprovat el Reglament del servei de la Policia Local de lajuntament de
Martorelles.

Aixi mateix, es fa public el text definitiu del Reglament esmentat, de conformitat
amb alld que disposa l'article 178.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,
que aprova el text refos de la llei municipal i de régim local de Catalunya, que
és el seglent:

“REGLAMENT DEL SERVEI DE LA POLICIA LOCAL DE MARTORELLES

CAPITOL | -PREAMBUL | JUSTIFICACIO-

La Policia Local de Martorelles és un servei de seguretat depenent del municipi,
i la seva missi6 és protegir el lliure exercici dels drets i les llibertats de totes les
persones residents o transeiints que es trobin dins de I'ambit territorial de la
seva competéncia, garantir i protegir els preceptes de ['ordenament
constitucional, de I'Estatut de Catalunya i de les altres lleis vinculants al servei;
aixi també col-laborar amb els altres cossos de seguretat de I'Estat, la Policia
Autondmica de Catalunya i d’altres administracions en la garantia de la
seguretat publica, tot dins de les funcions i competéncies establertes per llei i
dins del conveni de col-laboracié.

Atesa la complexitat i 'amplitud de funcions que es deriven de la Llei 16/91 de
les policies locals, i de la Llei 4/2003, de 7 d’abril d’'ordenacié del sistema de
seguretat publica de Catalunya, és necessaria una eina com el present
Reglament intern per poder actuar amb fonaments i criteris homogenis a tots
els nivells jerarquics dins de I'estructura i I'organitzacié dels mitjans humans i
materials i dur a terme amb eficacia totes i cadascuna de les missions que a un
servei de policia democratic se li assignin amb la finalitat dltima de donar al
ciutada tota l'atencié directa i permanent per assegurar que pugui exercir
lliurement els drets i les llibertats que li reconeix la Llei.

CAPITOL Il -FONAMENT JURIDICS

El present Reglament intern de la Policia local de Martorelles esta redactat
sobre els fonaments juridics de la legislacié vigent, complint el que disposa la
Constitucio i I'Estatut, i enquadrat en el marc de la llei 16/91 de les policies
locals de Catalunya, essent necessari recordar les mencions relatives als
reglaments interns recollides en I'esmentada llei del Parlament de Catalunya
que s’ha constituit com la normativa basica, definitoria i especifica que regula
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amb criteri d’homogeneitzaciéd i coordinacié totes les policies locals de
Catalunya.!

CAPITOL Ill -DISPOSICIONS GENERALS

La Policia Local de Martorelles és un cos unic, que constitueix un institut armat
de naturalesa civil i estructura i organitzacio jerarquitzades. Els funcionaris que
pertanyen al Cos tenen la denominacié i mencié d’agents de Policia i la
consideracio d’agents de I'autoritat a tots els efectes.

L’ambit d’actuacié de la Policia de Martorelles esta constituit per tot el territori
del municipi.

Els agents de la Policia Local de Martorelles només poden actuar fora del seu
ambit territorial en situacions d’emergéncia, amb l'autoritzacié prévia de les
autoritats competents i en la persecucié de fets delictius. S’ha de donar
coneixement d’aquestes actuacions al Departament d’Interior de la Generalitat
de Catalunya.

L’Ajuntament de Martorelles podra establir, en els termes que estableixi la
legislacio vigent, acords i convenis de col-laboracid i coordinacié de serveis de
policies locals amb altres municipis de la comarca del Vallés Oriental i sempre
d’acord amb la regulacié que sobre aquest tema fa la Llei 16/1991 o normatives
posteriors reguladores d’aquesta.

CAPITOL IV —PRINCIPIS D’ACTUACIO-

Els principis basics I'actuacid, d’acord amb la Llei 16/1991, de tots els agents
de la Policia Local de Martorelles, son els seguents:

Primer: En quant a I’adequacié a I’'ordenament juridic:

a) Exercir llurs funcions, amb respecte absolut a la Constitucié, a I'Estatut
d’Autonomia i a la resta de I'ordenament juridic.

b) Actuar, en el compliment de llurs funcions, amb absoluta neutralitat politica i
imparcialitat i, en consequéncia, sense fer cap discriminacié per radé de

1 Normativa d’aplicacié per la Policia Local de Martorelles : Llei Organica 2/1986 del 13 de marg de Forces i Cossos
de Seguretat; Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals; Reial decret legislatiu 5/1015, de 30 d’octubre, pel
que s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public; Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
Bases de Regim Local; Decret Legislatiu 2/2003, pel que s’aprova el Text refds de la Llei Municipal i de Régim Local
de Catalunya; RDLEG 781/86, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals en matéria de
Regim Local; Llei 30/1984, de 2 d’agost, de Mesures per a la reforma de la Funcié Publica, modificada per la Llei
23/1988, de 28 de juliol, en alld que estigui vigent; Decret 214/1990, que aprova el Reglament del Personal al servei
de les Entitats Locals; Decret 233/2002 de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i
mobilitat de les policies locals; Tota la normativa que pel cas dicti I’Ajuntament de Martorelles; El present
reglament; | tota la resta de normativa estatal o autonomica que s’esdevingui aplicable.
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naixenga, raga, sexe, religio, opinié o qualsevol altre condicié o circumstancia
personal o social.

c) Actuar amb integritat i dignitat i, en particular, abstenir-se de participar en
qualsevol acte de corrupcié i oposar-s’hi amb fermesa.

d) Atenir-se, en llur actuacié professional, als principis de jerarquia i de
subordinacio; en cap cas, perd I'obediéncia deguda no pot emparar ordres que
comportin I'execucié d’actes que constitueixin manifestament delictes o que
siguin contraries a la Constitucio, a I'Estatut o a les Lleis.

e) Col-laborar amb I'Administraci6 de Justicia i auxiliar-la en els termes
establerts per la Llei.

Segon: En quant a les relacions amb la comunitat:

a) Impedir, en l'exercici de llur actuacié professional, qualsevol practica
abusiva, arbitraria o discriminatoria que comporti violéncia fisica o moral.

b) Tenir en tot moment un tracte correcte i acurat amb els ciutadans, als quals
han de procurar auxiliar i protegir sempre que les circumstancies ho aconsellin i
hi siguin requerits, i  proporcionar-los informacié completa i tan amplia com
sigui possible sobre les causes i la finalitat de totes les intervencions.

c) Actuar, en l'exercici de llurs funcions, amb la decisi®6 necessaria i sense
retard, quan d’aixd depengui d’evitar un mal greu, immediat i irreparable, i regir-
se, en fer-ho, pels principis d’oportunitat, de proporcionalitat i de congruéncia
en la utilitzacié dels mitjans a llur abast.

d) Utilitzar les armes només en les situacions en qué hi hagi un risc
racionalment greu per a la vida i la integritat fisica d’ells mateixos o de terceres
persones i en les circumstancies que puguin comportar un risc greu per a la
seguretat ciutadana, i han de regir-se, en fer-ho, pels principis a qué es refereix
'apartat segon c) d’aquest article.

Tercer : En quant al tractament de detinguts:

Pel que fa al tracte amb els detinguts, els agents de Policia han de:

a) Identificar-se degudament com a agents en el moment d’efectuar la detencié.
b) Vetllar per la vida i la integritat fisica de les persones que estiguin detingudes
o sota llur custodia i respectar-los els drets, I'honor i la dignitat.

c) Complir i observar amb diligéncia deguda els tramits, els terminis i els
requisits exigits per 'ordenament juridic en la detencié d’'una persona.

Quart: En quant a la dedicacio professional:

Pel que fa a la dedicacié professional, els agents de la Policia Local han de
portar a terme llurs funcions amb dedicaci¢ total, i han d’intervenir sempre, en
tot moment i en tot lloc, estiguin 0 no de servei, en defensa de la llei i de la
seguretat ciutadana.

Cinqueé: En quant al secret professional:
Pel que fa al secret professional, els agents de la Policia han de guardar secret
rigorés respecte a totes les informacions que coneguin per raé o en ocasio del
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compliment de llurs funcions; no estan obligats a revelar les fonts d’'informacio,
llevat que els ho imposi el compliment de llurs funcions o les disposicions
legals.

Els agents de Policia Local del Cos de Policia Local de Martorelles son
responsables personalment i directament dels actes que, en el compliment de
llurs funcions, infringeixin o vulnerin, per accié o per omissio, les normes legals
i les normes reglamentaries que regeixen llur professio, sense perjudici de la
responsabilitat patrimonial que pugui correspondre a les administracions
publiques.

CAPITOL V —ETICA POLICIAL, DEURES | OBLIGACIONS

Els agents de la Policia Local de Martorelles, a més d’estar subjectes als
principis d’actuacio recollits en el present Reglament, han de tenir com a criteris
de comportament personal el principis étics recollits en al Resolucié 690 de
'Assemblea General del Consell d’Europa de 1979, valids per a tots els Estats
membres i que va entrar en vigor a la normativa espanyola mitjangant 'acord
del Consell de Ministres de 4 de Setembre de 1981 BOE del 2 d’'Octubre, i en
tot cas han de conéixer i complir els seguients deures i obligacions:

a) Tots els membres de la Policia Local que transitin per la via publica vestits
amb l'uniforme reglamentari, s’entendra que estan en acte de servei.

b) Els agents de la Policia estan obligats a portar 'uniforme reglamentari, que
nomeés pot ésser utilitzat per al compliment del servei i ha d’estar en perfecte
estat de conservacio. Aixd no obstant, I'alcalde i/o el regidor de seguretat
ciutadana poden autoritzar que determinats serveis siguin realitzats sense
l'uniforme reglamentari, en els termes que estableix la legislacié vigent; en
qualsevol cas, els agents de Policia que actuin sense uniforme reglamentari
han de portar la documentacié acreditativa de la seva condicio.

c) Igualment els agents de la Policia Local son responsables dels equips i
materials que els siguin donats 0 encomanats per al seu Us o custodia.

d) Han d’observar estricta puntualitat en I'assisténcia al servei, havent de
comunicar al superior jerarquic amb I'antelacié de 3 hores com a minim, el seu
retard o la no assisténcia i s’haura de justificar documentalment.

e) En cas que per prescripcio facultativa siguin donats de baixa per malaltia o
accident, han de comunicar-ho documentalment pel organ corresponent en el
termini maxim de 72 hores i verbalment de manera immediata.

En aquests suposits, els agents de Policia estan obligats a seguir estrictament
les condicions de la prescripcio facultativa que es reflecteixen en el
corresponent informe de baixa.

f) Quan per indisposicio, els agents de Policia es trobin amb la necessitat
d’abandonar el servei, d'immediat hauran de dirigir-se al centre médic
d’urgéncies, per la qual cosa, el cap de torn disposara de I'ajuda o els mitjans
necessaris per al desplagament de I'agent en questio.
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L'informe d’urgéncies sera suficient com a justificant del dia d’abséncia, perd en
cap cas substituira el comunicat de baixa, si n’hi hagués, que haura de ser
emes com a maxim el tercer dia d’abséncia.

g) Els agents estan obligats a complir integrament la seva jornada de treball. Si
les necessitats del servei aixi ho requereixen, prolongaran la seva jornada
l'estrictament necessari, sense perjudici de les compensacions que
correspongui en cada cas.

h) Els membres del Cos estan obligats a ajudar-se entre ells, i també als
components d’altres Cossos de Seguretat, en totes aquelles ocasions en quée
siguin reclamats per un company o vegin necessaria la seva intervencio en ajut
d’altres companys. Han d’observar en tot moment una conducta correcte,
acurada, respectuosa i amable amb el public, amb els companys i amb els
subordinats, havent de facilitar a aquests el compliment de les seves
obligacions.

i) Es prohibeix acceptar diners o especies pels serveis prestats als ciutadans.

j) Es prohibeix durant el servei la consumicié de qualsevol tipus de begudes
alcohdliques o substancies estupefaents; I'agent de Policia esta obligat a
sotmetre’s a les proves de deteccid quan sigui requerit a tal efecte per un
superior jerarquic. En qualsevol cas, aquesta prova es realitzara en les
dependéncies municipals i amb la maxima reserva i discrecio.

k) Es prohibeix menjar a la via publica vestint 'uniforme reglamentari.

[) El primer idioma amb el qual s’han de dirigir als ciutadans és el Catala.

m) Resta prohibit realitzar en hores de servei qualsevol tipus de gestio
particular o trucada telefonica particular des d’un teléfon policial, a excepcio
dels casos de forga major i amb el permis del cap de servei.

n) Resta prohibida la utilitzacié de vehicles oficials per qualsevol tipus de gestio
particular, a excepcié dels casos de forga major i amb el permis del cap de
servei.

f) Resta prohibida la utilitzaci6 de qualsevol documentacié obtinguda o a
disposicié del personal per a qualsevol altra finalitat que no sigui la determinada
per la normativa aplicable.

0) L'agent de la policia local tindra sempre present que del seu comportament i
competéencia depén el prestigi i la imatge de |’Ajuntament i del mateix cos. Per
aixd actuara sempre amb les qualitats necessaries de professionalitat i
disciplina, educacié i incorruptibilitat, i ajustara la seva actuacié a la més
estricta imparcialitat, integritat i dignitat.

p) Prestara els seus serveis puntualment i amb diligéncia, seguint amb eficacia
les ordres rebudes; observara les regles d’urbanitat i disciplina exigides en
funcioé de la seva comesa, i demostrara serenitat i fermesa en la practica dels
serveis.

q) Es presentara en tot moment, perfectament net i polit, i amb la roba
reglamentaria ben neta i presentable.

r) En tot moment el tracte del policia local sera un exemple d’educacié i bones
maneres. Saludara correctament totes les persones que es dirigeixin a ell
demanant informacio o ajut, o a les que es dirigeixi, i utilitzara sempre el tracte
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de “vos” o “voste”, fins i tot amb els coneguts, mentre estigui de servei. No
algara mai la veu, ni en els casos d’incorreccié per part del ciutada, i actuara
sempre amb la maxima professionalitat i bona educacié. En els casos
d’infracci6, s’ aplicaran les sancions establertes, sense que aixo signifiqui una
pérdua del seu control, i ho fara amb la maxima correccio.

s) Queda terminantment prohibit fumar durant les hores de servei, llevat dels
moments que es fixin com a descans; tampoc es permetra |’'estada en bars o
llocs similars, a excepcié de quan hi hagi una sol-licitud d"actuacié prévia per
part dels ciutadans.

S’exceptuara I'entrada durant breus moments, i sense asseure’s, per prendre
un refresc, café o similar. Mai es toleraran les begudes alcoholiques durant les
hores de servei

t) Si un agent esta en incapacitat laboral transitoria més d'un mes, s’estableix
que es podra retirar I'arma professional, per raons de seguretat, un cop el
responsable de |'area de seguretat ciutadana emeti informe.

u) S’estableix un registre intern de denuncies de transit municipals i del Servei
Catala de Transit en llibre oficial, diligenciat i numerat en el qual s’entraran
totes les denuncies amb numero d’entrada, data, matricula, titular, motiu, agent
denunciant i tramit actual. Aquest podra ser substituit per un llibre de registre
digital al programari policial.

v) L’accés a les dependéncies policials restringides al public, només son pels
agents de servei i en tot cas qualsevol membre de la plantilla policial fora de
servei i /o de baixa laboral o d’altres que vulgui accedir-hi, es obligatoria
l'autoritzacié del Cap de la policia local.

L’actuacio de I'agent de Policia ha d’ésser sempre reservada, reflexiva, diligent
i prudent, no ha d’aventurar-se a fer judicis ni precipitar-se en la presa de
decisions. No s’ha de deixar dur per impressions precipitades, per cap mena
d’animositats, anticipades o perjudicis. Tots els membres del Cos estan obligats
a posar en coneixement dels seus superiors qualsevol incidéncia del servei.
També han d’informar de quantes deficiencies observin en el funcionament o
en la conservacio dels bens i serveis municipals.

Quan per la realitzacid d’un servei concorri més d’'un membre del Cos, el de
meés alta categoria ha d’assumir la responsabilitat, i si fossin de la mateixa
graduacio, el funcionari de carrera amb més antiguitat al carrec. No obstant, el
superior jerarquic pot determinar el responsable quan aixi ho consideri. S’entén
en aquest cas per responsabilitat, la iniciativa, direccié i resolucié en les
actuacions.

Els agents de Policia han d’auxiliar i respectar tots els membres de la
Corporacié i els seus funcionaris, i també totes les autoritats provincials,
autondmiques i estatals, ja siguin governatives o parlamentaries; també a
jutges, magistrats i fiscals, sempre que siguin requerits i identificats
degudament.
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En atencié a aquest deure de respecte i auxili cal que els agents de la Policia
s’abstinguin de manifestacions publiques, judicis d’intencions, o valoracions
personals sobre el seu comportament.

La salutacio, amb la ma dreta portada fins al casquet, es considerada com un
acte d’educacio i cortesia mantingut i conservat per la practica totalitat de les
policies locals de I'Estat. Per aixd es declara obligatori i reciproc entre els
membres del Cos, havent-ne de fer Us davant d’autoritats i davant de qualsevol
ciutada que es dirigeixi a I'agent de Policia o viceversa.

CAPITOL VI-ESTRUCTURA,ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT

L estructura organitzativa quedara integrada per |I'alcalde o alcaldessa, com a
maxima autoritat o la persona designada per aquest/ta.

L’alcalde o alcaldessa exerceix el comandament superior de la Policia Local,
podent delegar les atribucions corresponents d’acord amb la normativa vigent.

A excepcio dels casos previstos en la legislacio vigent sobre la dependéncia de
l'autoritat judicial dels membres de la Policia Local, a excepcié de I'alcalde, del
regidor delegat, o del maxim responsable de seguretat ciutadana i dels actes
administratius urgents indicats pel secretari de la Corporacio, no pot disposar
del servei mitjangant ordres, instruccions o manaments cap altre autoritat,
regidor, institucié o funcionari, havent en tot cas de sol-licitar peticié del servei
en questié a l'alcalde, al regidor delegat, o al maxim responsable de seguretat
ciutadana, els quals han de disposar el que convingui sobre la practica del
servei sollicitat, deixant que I'actuacidé del funcionaris de la Policia Local es
desenvolupi sota ordres dels seus comandaments naturals.

Son atribucions i competéncies de 'alcalde:

a) Donar les directrius i les instruccions convenients per a l|'organitzacio,
I'estructura i la gestié dels serveis de la Policia Local.

b) Nomenar i destinar els comandaments i policies després de l'ascens o
l'ingrés en el Cos, previa superacié de les proves de seleccié reglamentaries.

c) Correspon a l'alcalde la incoacié d’expedient disciplinari i el nomenament de
linstructor i, si cal, del secretari; la imposicié de les sancions per faltes molt
greus a excepcio de la separacié del servei, que és competéncia del Ple de la
Corporacio.

d) La imposicié de les sancions per faltes molt greus correspon a | alcalde,
excepte en el cas de la separacio del servei, que és competéncia del ple de la
corporacio; la imposicié de les sancions per faltes greus o lleus correspon
també a l'alcalde, o a la persona en qui aquest delegui.
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e) Correspon a l'alcalde atorgar les distincions i recompenses, o en casos
especials, elevar proposta al Ple de la Corporacid, en les situacions i
circumstancies previstes en el present Reglament.

f) Formular els projectes i programes d’inversions relatius a la Policia Local per
a la seva inclusi6 en els plans i programes municipals.

g) Totes les que per llei li corresponen.

Correspon al maxim responsable de seguretat ciutadana i policia local (si es
dona el cas), dirigir, coordinar i supervisar totes les activitats assignades al
servei de seguretat ciutadana, aixi com gestionar els recursos humans i
economics de l'area.

Es remetra per part del maxim responsable informe al regidor delegat i a
l'alcalde de les avaluacions periddiques dels membres del cos, incidéncies,
cursos que es considerin necessaris, etc.

Correspon al cap del Cos:

a) Transformar en ordres concretes les directrius dels objectius a assolir
rebudes del maxim responsable de seguretat ciutadana (si es dona el cas).

b) Informar al maxim responsable de seguretat ciutadana (si es dona el cas) del
funcionament del servei.

c) Fer-se carrec personalment de la direccié d’aquells serveis que per la seva
importancia o envergadura ho requereixin i, en el moment que tingui
coneixement, ha d’acudir, personalment o delegant en la persona que
correspongui, el lloc on esdevingui qualsevol succés greu, dins del terme
municipal, sigui un incendi o una catastrofe, i ha de disposar de la prestacié del
servei adequats i adoptant les mesures necessaries. Quan la magnitud del cas
ho requereixi donara compte d'immediat al maxim responsable de seguretat
ciutadana i policia local (si es dona el cas), o a I'drgan pertinent.

d) Sempre que ho cregui convenient i amb la frequéncia que la bona marxa del
servei ho exigeixi, passara revista general o parcial als efectius pel que fa a la
instruccio, el vestuari, el material, I'equipament, els mobiliaris i les
dependéncies, per tal de garantir el seu perfecte estat i funcionament.

e) Proposar les millores que consideri oportunes per al bon funcionament del
servei, per tal d’aconseguir un servei més eficag.

f) Supervisar les actuacions del personal a les seves ordres en acte de servei,
realitzar les oportunes inspeccions i controls i corregir les possibles deficiencies
que pugui observar g) Informar al maxim responsable de seguretat ciutadana
(si es dona el cas), o a I'drgan pertinent, tant de les actuacions del personal a
les seves ordres que destaquin pels seus meérits, com de les infraccions que
pogués cometre el personal.

g) La representacio del Cos de la Policia Local.

h) Redaccié de protocols, instruccions i ordres de servei, aixi com vetllar pel
seu compliment.
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i) Determinar els mitjans per la realitzacid dels serveis policials, indicant
aquells que es realitzaran a peu o vehicle.

Soén funcions dels cap de torn:

a) Supervisar i vetllar pel compliment exacte dels serveis encomanats als
agents de la Policia sota les seves ordres i també que aquests facin una
utilitzacio correcta del material que se’ls assigna, essent responsable davant
els seus superiors jerarquics de la bona marxa del seu torn o seccio.

b) Passar revista tant al personal com al material, dintre del seu torn, almenys
un cop per setmana, havent de donar compte per escrit del seu resultat al Cap
del Cos.

c) Vetllar pel manteniment de les normes de presentacié del personal,
puntualitat i disciplina, donant part de les deficiencies detectades, la correccio
oportuna de les quals no estigui dintre de les seves atribucions.

d) Passar revista diariament, abans de comencar el servei, al personal a les
seves ordres, havent d’'impartir les instruccions concretes a cada un i, si fos
necessari, també per escrit. Igualment ha de controlar que els canvis de torn es
realitzin amb la maxima diligéncia, garantint la bona transmissié de les novetats
i de les incidéncies.

e) Fer visites d’inspeccio periddica i freqlents als llocs 0 zones en les quals es
trobin realitzant servei agents de Policia a les seves ordres, per tal de
comprovar la correcta execucio dels serveis i corregir qualsevol irregularitat que
es detecti.

f) Controlar la utilitzacio racional del personal a les seves ordres, mobilitzant el
personal sota criteris de proximitat, capacitacié i mitjans, corregint, si s’escau,
les instruccions donades per Central via radio, si no s’ajusten a aquests
principis.

g) Donar part als seus superiors jerarquics dels serveis meritoris que realitzi el
personal a les seves ordres, i també de les infraccions o irregularitats que
aquests poguessin cometre.

h) Informar als seus superiors jerarquics de les incidéncies importants que en el
transcurs del servei puguin produir-se.

i) Proposar les millores que consideri oportunes en benefici del servei.

j) Col-laborar en les funcions dels agents de Policia que estiguin sota les seves
ordres, assumint en les actuacions de conjunt, el lloc de més responsabilitat.

Correspon als agents de la Policia Local de Martorelles, complir i desenvolupar
amb exactitud les funcions geneériques recollides en larticle 11 de la Llei
16/1991 de les policies locals de Catalunya (i lleis posteriors o que modifiquin la
16/1991), havent d’actuar d’acord amb els principis recollits en el present
Reglament en el seu capitol IV, aixi com les especifiques del carrec concret
que realitzin, complint puntualment les ordres dels seus superiors jerarquics,
dirigides a assolir aquests principis.
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La Policia Local de Martorelles exercira en llur ambit d’actuacio, les funcions
seguents:

a) Protegir les autoritats de la corporacié local i vigilar i custodiar els edificis, les
instal-lacions i les dependéncies municipals.

b) Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d’acord amb el que
estableixen les normes de circulacio.

c) Instruir atestats per accidents de circulacié esdevinguts dins el nucli urba. En
aquest cas, han de comunicar les actuacions dutes a terme a I’Administracié de
Justicia i a les forces o cossos de seguretat competents.

d) Exercir de policia administrativa, a fi d’assegurar el compliment dels
reglaments, ordenances, bans, resolucions i altres disposicions i actes
municipals, d’acord amb la normativa vigent.

e) Exercir de policia judicial, auxiliant el poder judicial en la investigacio de
delictes i detencio dels delinglients quan siguin requerits per fer-ho, practicant,
per iniciativa propia o a requeriment del poder judicial, les diligéncies de
prevencié relacionades amb les tasques anteriorment esmentades, seguint
criteris de mutua cooperacio i reciproca col-laboracié amb la resta de forces i
cossos de seguretat.

f) Dur a terme diligéncies de prevencio i actuacions destinades a evitar la
comissio d’actes delictius. En aquest cas, han de comunicar les actuacions
dutes a terme a les forces o cossos de seguretat competents.

g) Col-laborar amb les forces o cossos de seguretat de I'Estat i amb la Policia
Autonomica en la protecci6 de les manifestacions i en el manteniment de
l'ordre en grans concentracions humanes quan sigui requerida a fer-ho.

h) Cooperar en la resolucié dels conflictes privats, quan es requerixi que ho
facin. i) Vigilar els espais publics.

i) Prestar auxili en accidents, catastrofes i calamitats publiques, participant,
d’acord amb el que disposin les lleis, en I'execucié dels plans de proteccio civil.
j) Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéria de medi ambient i de
proteccié de I'entorn.

kl) Dur a terme les actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el
municipi.

[) Qualsevol altra funcié de policia i seguretat que, d’acord amb la legislacio
vigent, els sigui encomanada.

A la Policia Local hi ha d’haver un arxiu actualitzat en que figuri I'expedient
personal de tots els membres de les diferents categories que constitueixen el
cos, que es regira pels principis de respecte a la intimitat personal i familiar, la
propia imatge i el secret en la seva custodia, i estara coordinat amb el que
portin els serveis administratius municipals generals responsables en matéria
de personal, on figuri 'expedient personal de tots els membres de les diferents
categories que constitueixen el cos.
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L’ expedient personal ha de contenir les dades personals seguents:

nom i cognoms

numero del DNI

data i lloc de naixement

domicili actual

numero d’identitat professional

teléfon de localitzacié i qualsevol altre mitja de localitzacié
correu electronic

data d’ ingrés i ascens/-0s

anotacions anuals sobre tir

cursos i activitats professionals realitzades

felicitacions, premis i recompenses

reprensions privades

sancions disciplinaries

permisos de conduir i llur categoria

situacions especials

destinacions

baixes per malaltia o lesio, indisposicions i faltes al servei amb indicacio
dels motius

llicencies, permisos i vacances

fotografies de color, que s’han d’actualitzar cada cinc anys

talles per al vestuari, que també s’ha d’actualitzar cada cinc anys
titulacions academiques, diplomes i certificats d’estudis realitzats
arma designada i numero, data de lliurament i/o retirada
armales privades

peces d’ uniforme lliurades

0O 0O 0o O o0 0 o0 O o o0 o0 o O o o0 o0 o

o 0O O O O O O

Per garantir la proteccié de dades, aquest accés estara restringit al cap del cos
o personales en qui delegui, d’acord amb la legislacio vigent.

En I'expedient personal hi ha d’haver un full de valoracié anual que ha de
reflectir les activitats professionals del funcionari, segons els criteris establerts i
'opinié general dels comandaments sobre I'actuacio i les actituds observades
durant I'any. Aquesta valoraci6 sera comentada individualment amb l'interessat.
L’interessat podra sol-licitar, mitjangant escrit, la consulta del seu expedient. Els
criteris de valoracid seran informats anualment per mitja de circulars o
instruccions pel cap de la Policia Local.
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Acreditacié:

L’acreditacio de la condicio d’agents de la Policia Local es fa mitjangant el
carnet professional, el qual ha de contenir les segient dades: fotografia en
color de I'agent, nom i cognoms i numero de carnet professional.

El carnet es renovara cada deu anys o, en tot cas, quan el titular ascendeixi de
categoria. Aquesta acreditacid professional, en cas necessari i segons la
legislacid vigent sobre armament, serveix al mateix temps com a llicéncia
d’armes tipus “A” segons Real Decreto 137/1993 de 29 de gener.

Uniformitat:

L’Ajuntament assumeix, amb carrec el pressupost ordinari, la perfecta
uniformitat i equipament de tots els components del Cos de la Policia Local. A
tal efecte, les peces de vestir es renovaran transcorreguts els terminis de
caducitat que a cada una d’elles s’hagi fixat, d’acord amb el que es determina
en el conveni col-lectiu vigent.

En el cas que es produeixi deteriorament d’'una pega durant el servei per
causes alienes a la voluntat de 'agent, aquesta sera renovada immediatament.

Els agents de la Policia Local de Martorelles tenen el deure de conservar totes
les peces que componen l'uniforme que I'Ajuntament els hagi lliurat, i estan
obligats a renovar-les pel seu compte i al seu carrec quan per negligéncia o mal
Us es deteriorin prematurament o s’extraviin les peces.

El disseny de l'uniforme de la Policia Local de Martorelles es regeix per la
normativa d’homogeneitzacié que dictamina el Departament d’Interior de la
Generalitat a través de la Sots-Direccié General de Coordinacié de Policies
Locals de Catalunya, que diu expressament també de guardar o conservar
aquells elements que puguin representar una singularitat o tradicié del Cos de
la Policia Local de Martorelles. No obstant aix0, 'Ajuntament de Martorelles
mitjangant els seus responsables podra determinar 'uniforme a portar per la
Policia Local.

El canvi d'uniformitat entre estacions climatiques ha de ser ordenat per la
Direccié del Cos, que també ha de donar les ordres oportunes per a la correcta
homogeneitzacié i us de les peces de vestir d’hivern.

Armament, defensa i proteccio:

Tots els membres de la Policia Local de Martorelles han d’estar dotats d’'una
defensa de les caracteristiques que en cada moment es determinin, que no han
d'utilitzar mai de manera agressiva, sind6 com a element de defensa. Aquestes
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defenses hauran de ser facilitades per I’Ajuntament i requerira de formacioé pel
seu us.

D’acord amb el que preveu la Llei 16/1991, els policies locals, com a integrants
d’'un institut armat, han de dur 'armament reglamentari que se’ls assigni. Aixi
mateix, han de disposar dels altres mitjans técnics i operatius necessaris per al
compliment de llurs funcions (art.8.1 de la Llei 16/1991).

L’Ajuntament de Martorelles ha de proveir d’'armament reglamentari a aquells
membres de la Policia Local, funcionaris de carrera que reuneixin els requisits
contemplats en el present Reglament, havent de facilitar a aquest personal els
mitjans i la formacié necessaris per tal de garantir el sentit de la responsabilitat i
la correcta utilitzacio de I'armament.

Tots els agents funcionaris de carrera (o a d’altres situacions administratives,
perd amb habilitacié per portar arma) de la Policia Local de Martorelles, que
tinguin assignada un arma de foc hauran de superar unes proves
psicotécniques cada 2 anys (sempre que sigui possible per necessitats del
servei), tal i com s’estableix a la normativa aplicable. En cas de no superar la
prova, es destinara a I'agent a funcions que no comportin situacions de risc,
podent disposar-se, donat el cas, uniformitat diferenciada. Es determinara
mitjancant el Conveni Col-lectiu la seva retribucio.

L’alcalde o alcaldessa nomena els funcionaris de la Policia Local que, havent
superat les proves corresponents, hagin de portar armament reglamentari.
D’acord amb la Llei 16/1991, 'alcalde pot determinar, de manera motivada, les
circumstancies i els serveis en que no s’han de portar armes de foc (art.8.2 de
la Llei 16/1991).

En cap cas, els agents de la Policia Local de Martorelles no poden portar
'armament reglamentari quan no es trobin de servei, havent de quedar
custodiat aquest armament, en caixes de seguretat, dintre de les dependéencies
de la Policia Local. L’incompliment d’aquest article, previ expedient
administratiu, podra ésser qualificat com a falta greu d’acord amb el que preveu
el regim disciplinari del present Reglament. No obstant, I'alcalde o alcaldessa
podra autoritzar a proposta del cap de la Policia Local i per situacions
d’excepcio que I'arma reglamentaria pugui ser portada pels agents fora del seu
horari laboral.

Les armes de foc i les municions hauran de dipositar-se en els armers
assignats durant els serveis en qué no sigui necessari dur-les o fora de les
hores de servei, on quedaran sota la custodia de I'Ajuntament.

Tant els armers com les taquilles disposaran de sistemes de tancament que
assegurin que l'accés es realitza unicament per part de I'agent que els tingui
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assignats. No obstant aix0, existira una segona clau de seguretat de totes les
armes que sera custodiada pel cap de la Policia Local o comandament en qui
delegui, que podra efectuar inspeccions periddiques o quan ho consideri
oportd. L’'armament no es podra prestar o cedir a cap persona, ni tampoc
intercanviar 'arma, I'armer o la clau de la taquilla, ni dipositar-lo en els vehicles.

Els agents realitzaran els cursos de formacio i les practiques de tir que
oportunament es determinin vestits amb l'uniforme reglamentari i tindran
consideracio d’actes de servei.

L’agent de Policia Local de Martorelles que tingui assignada una arma, és
responsable directe de I'Us i la conservacio d’aquesta i ha de tenir sempre en
compte els criteris de proporcionalitat, adverténcia prévia, evitar els perill a
terceres persones i també causar el menys dany possible.

Els agents de Policia Local, per la seva condicio d’agents de I'autoritat i d’acord
amb la Llei 16/1991, tenen l'obligacié d’assumir I'assignacié de I'armament
reglamentari, si superen les proves oportunes a qué també estan obligats a
sotmetre’s

Les caracteristiques de lI'armament reglamentari de la Policia Local de
Martorelles son les seguents: tipus Pistola, del calibre 9 mm i tipus revolver, del
calibre 38 o 357, tal com marca el Decret 219/1996 de 12 de juny, pel qual
s’aprova el reglament d’armament de les Policies Locals, en el Capitol 2, article
8, apartat 2. No obstant, si la normativa ho preveu, ’Ajuntament de Martorelles
podra dotar als seus agents d’armes llargues, sempre i quan la seva utilitzacio
sigui desenvolupada per protocol i amb formacio d'utilitzacio.

L’armament reglamentari, durant el servei, ha de dur-se totalment protegit de
qualsevol intent de sostraccid, si es considera necessari, s’adoptaran altres
mesures de seguretat per tal d’evitar-ne la sostraccié en casos de tumult. Per
tot aixd i sempre que sigui possible els agents seran dotats de fundes anti-
robatori per a 'arma de servei.

Mai no s’ha de realitzar actes d’ostentacid6 ni demostracié publica de
'armament si no és per causa de legitima utilitzacié.

Sempre que per circumstancies de perill o necessitat legitima es faci Us de
'armament reglamentari, encara que només hagin estat per motius de
prevencio, s’ha de donar compte en el corresponent informe de novetats, que
s’ha de traslladar a Prefectura.

Es dipositara en la Prefectura del Cos l'armament en les seguents
circumstancies:
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1- En deixar el servei actiu.

2- Per malaltia, defecte fisic contret amb posterioritat a I'adjudicacié de
I'arma o per circumstancies personals que el seu estat emocional.

3- Per suspensié preventiva del carrec amb motiu d'un expedient
disciplinari.

4- Per trobar-se gaudint d’excedéncia, o llicencies per assumptes propis.

5- Quan per motiu de vacances, permisos no retribuits o horari laboral no
s’estigui prestant servei actiu.

Igualment els agents restaran obligats a lliurar el carnet professional quan es
donin el suposits 1,3, les excedéncies previstes a I'apartat 4 de l'article anterior
i a més a més quan treballi en altres administracions, encara que sigui en
periode de prova.

Quan un membre de la Policia Local de Martorelles es reincorpori a les seves
funcions després d’una baixa meédica per motius psicologics haura de superar
unes proves psicotécniques per tal de poder portar I'arma reglamentaria.

En cas de pérdua, sostraccié o desperfectes de I'arma, l'interessat haura de
comunicar-ho immediatament al responsable d’armament, el qual determinara
la possible responsabilitat del seu titular segons la informacié que es reculli a
I'efecte. També es donara compte a la intervenci6 d’Armes als efectes
escaients.

L’Ajuntament de Martorelles dotara als seus agents d’altres mitjans de defensa
per tal de protegir la seva integritat i la resta de la ciutadania. Aquests elements
hauran de ser utilitzats per tots els membres de la plantilla policial,
independentment si es troben en situacio interina, practiques o de carrera.

Els diferents elements de seguretat son els segtients:

1- Armilla antibales

2- Aerosol o arma de gas OC.

3- Dispositiu Electric de Control: Element a regular per protocol. Tots els
agents de la Policia Local de Martorelles, hauran de superar unes proves
psicotécniques cada 2 anys (sempre que sigui possible per necessitats
del servei), per tal de fer servir el DEC. En cas de no superar la prova,
es destinara a l'agent a funcions que no comportin situacions de risc,
podent disposar-se, donat el cas, uniformitat diferenciada. Aquestes
proves es podran substituir per les d’'arma de foc als agents de carrera o
d’altres situacions administratives habilitats per portar I'arma de foc.

4- Manilles policials i clau de manilles.

5- Guants de proteccio anti-tall.
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Vehicles:

La Policia Local sera dotada amb diferents vehicles equipats adientment per tal
de desenvolupar les funcions que el cos té encomanades amb eficacia i
seguretat. Els vehicles del cos estaran degudament identificats com a vehicles
policials d’acord amb la normativa aplicable a les policies locals de Catalunya.
Incorporaran la identificacié de la Policia Local de I'’Ajuntament de Martorelles.

La Policia Local podra fer us de vehicles sense cap distintiu extern en la
prestaci6 de determinats serveis o intervencions en els quals la no
exterioritzacido de la preséncia sigui fonamental per aconseguir la finalitat, o
aquelles altres no vinculades a intervencions, com ara representacions.

Els agents que tinguin assignats vehicles en la prestacio del servei vetllaran en
tot moment per la seva diligent utilitzacio i manteniment.

Els policies usuaris d’'un vehicle del cos, en iniciar el servei han de comprovar i
responsabilitzar-se dels seglients aspectes:

1. L’estat del vehicle i de 'equipament policial assignat.

Les anomalies observades en la carrosseria del vehicle, en el seu

habitacle o en els seus accessoris.

Les avaries mecaniques propies del vehicle.

Els nivells de liquids i pressié dels pneumatics.

5. El correcte funcionament dels equips informatics, de radio i, si en
portés, els equips de mesurament (cinemometre, etilometre, etc.).

6. La neteja. Si es detecta alguna avaria o anomalia en el vehicle, en els
accessoris o en [lequipament assignat, s’ha de comunicar
immediatament al cap del torn, el qual, si s’escau, n'ordenara l'ingrés
per reparar-lo.

B w

Si el grau de neteja del vehicle fos insuficient, realitzaran les accions oportunes
per posar-hi remei. En acabar el servei, el cap del torn haura d’informar per
escrit al seu comandament de les incidéncies manifestades.

No es podran manipular els elements mecanics del vehicle, a excepcié de les
operacions habituals de manteniment que ha de saber fer amb caracter general
un conductor, i aquelles altres com la substitucié de pneumatics punxats per la
roda de recanvi.

Durant la prestacié del servei, si la dotacié del vehicle se n’ha d’absentar, traura
la clau de contacte assegurant-se que les portes estan degudament tancades.
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La conduccié de vehicles policials s’ajustara a la normativa de la Llei de
seguretat viaria i a les disposicions que la desenvolupen.

L’'Us de la sirena i del pont lluminds es restringira als serveis d’urgéncia que
exigeixin un desplacament rapid. La prioritat de pas no exclou el deure del
conductor de prendre totes les precaucions necessaries per evitar possibles
accidents.

Podran exercir funcions de conductor tots els agents del servei que disposin del
carnet corresponent. No obstant aixd, es procurara que cada agent condueixi,
sempre que sigui possible, els mateixos vehicles.

Comunicacions:

Xarxa de comunicacions Per a l'eficag prestacid dels serveis i la rapida
resposta a les necessitats del ciutada, la Policia Local ha de disposar dels
sistemes técnics adequats i d’'una xarxa de telecomunicacions i informatica
interna i externa.

La xarxa interna comprén el conjunt de telecomunicacions necessari per
establir, dins del cos, la comunicacié entre el centre de comandament i les
diferents unitats, bases i serveis de patrulles de vehicles, a peu i d’aquestes
entre si.

La xarxa externa abraca el conjunt de telecomunicacions que és necessari
intercanviar amb els altres cossos de seguretat o organismes analegs en el
camp de proteccio civil, seguretat ciutadana i altres serveis municipals.

La titularia de I'equip i la llicencia de I'estacié base és de I'Ajuntament i s’ha
d’ajustar a les disposicions que regulen aquesta matéria i les condicions
generals tecniques que dictamini la Direccié General de Telecomunicacions.

La Policia Local es dotara amb els sistemes informatics necessaris per tal de
donar eficag resolucid als serveis requerits pels ciutadans i altres
administracions. Tots els membres dels diferents serveis hauran d’estar
capacitats en I'iUs dels mitjans mecanics o informatics posats a la seva
disposicié. Amb aquesta finalitat assistiran als cursos de formacié que es
programin.

El tractament informatitzat de les dades de caracter personal i dels fitxers que
les contenen, aixi com el seu Us i desti, estaran sotmesos als preceptes de la
Llei organica de tractament automatitzat de les dades de caracter personal.

L’agent al qual s’assigna un aparell de radio durant el servei, és el responsable,
mentre el tingui assignat, de la seva sostraccié o pérdua i de donar-li un
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tractament correcte. En el suposit que s’avarii I'aparell durant el servei, ha de
comunicar immediatament al superior jerarquic les deficiencies observades,
pero s’ha d’abstenir de manipular-lo i dipositar I'aparell acompanyat d’'una nota
especificant I'avaria detectada al cos de Policia, on se Ii lliurara, en cas
necessari, un aparell de recanvi.

Les comunicacions efectuades per radio es faran d’acord amb les instruccions,
codis i vocabulari establerts en cada moment pel cap de la Policia Local.

CAPITOL VIl - REGIM D’ACCES A LA POLICIA LOCAL DE
MARTORELLES

D’acord amb la normativa vigent, el régim d’accés a la Policia Local de
Martorelles és el seguent:

L’'accés a la categoria d’agents es fa per concurs oposicid, en convocatoria
lliure, en la qual només poden prendre part els que compleixin els requisits
establerts per les bases de la convocatoria, requisits que han d’ésser, els
recollits en les Lleis de policies Locals de Catalunya.

Pel que fa a 'accés com agent de la Policia Local de caracter interi, s’estara al
disposat al Decret 233/2002 de 25 de setembre pel qual s’aprova el Reglament
d’accés, promocio i mobilitat de les Policies Locals, i la resta de normativa que
els sigui aplicable.

L’accés a la categoria de caporal, de sergent i de sotsinspector es fa per
promocio interna, mitjangant concurs oposicio, entre els membres del cos que
tinguin un minim de dos anys d’antiguitat en la categoria inferior respectiva, que
tinguin la titulacié adequada i que hagin superat o superin en el procés de
seleccio, el curs especific impartit per I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya.

La regulacio de la composicio i el funcionament dels tribunals de I'oposicio i
dels organs similars es regeix per la normativa general sobre la funcié publica
aplicable a les corporacions locals i per I'article 32 de la Llei 16/1991 de les
policies locals de Catalunya, el Decret 233/2002 de 25 de setembre pel qual
s’aprova el Reglament d’accés, promocid i mobilitat de les Policies Locals, i la
resta de normativa que els sigui aplicable.

L’Ajuntament de Martorelles ha d’assegurar als qui participin en els cursos de
seleccio per a l'accés a la categoria d’agent els ingressos economics
corresponents als funcionaris en practiques i, quan accedeixin a I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya, mitjancant els processos selectius
corresponents, la cotitzacio a la Seguretat Social.
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L’Ajuntament de Martorelles s’acollira a les subvencions corresponents que
reguli la Generalitat per a la formacié dels agents, ja sigui en procés de seleccio
o de formacio dels agents membres del Cos.

Igualment, I'Ajuntament de Martorelles es fara carrec de les despeses
derivades de la formacio dels agents de Policia del Cos, ja sigui per reciclatge o
per especialitzacid, per la qual cosa sera necessaria I'existéncia de partida
pressupostaria.

CAPITOL IX —~JORNADA LABORAL

La jornada de treball del personal de la Policia Local de Martorelles, s’ajustara
al conveni pactat entre els representants de la Corporacié i els dels
treballadors.

Els horaris de treball, els torns de servei i els dies festius, es determinen en
funcié de les necessitats pel maxim responsable de seguretat ciutadana i/o el
Cap de la Policia Local, donat I'especial caracter de la Policia i amb la finalitat
de garantir el servei.

La condicié de policia local és incompatible amb I'exercici de qualsevol altre
activitat publica o privada, tal i com es determina a la Llei 53/1984, reguladores
de les incompatibilitats, i a la resta de normativa aplicable.

CAPITOL X -DRETS

A) Drets economics:

1r. Els policies locals tenen dret a una remuneracio justa en qué es valori el
nivell de formacid, el regim d’incompatibilitats, la dedicacié i el risc que
comporta la professio, I'especificitat dels horaris de treball i 'estructura peculiar
del Cos. Aquesta remuneracio s’ha de compondre, com a minim, d’'una part
correspon a les complementaries.

2n. Les retribucions basiques han de tenir la mateixa estructura i una quantia
idéntica que les establertes en general per al personal al servei de la funcio
publica.

3r. Correspon al Ple de la Corporacio la fixacio de les retribucions
complementaries, tenint en compte els conceptes exposats en l'apartat 1
d’aquest article, dins els limits que estableix la legislacié.

B) Drets professionals:
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Els funcionaris i el personal de la Policia Local de Martorelles, han de tenir els
mateixos drets que els altres funcionaris de la Corporacio.

L’Ajuntament de Martorelles ha de garantir la defensa juridica necessaria als
seus policies locals en les causes judicials que se segueixen contra aquesta
com a consequéncia d’actuacions portades a terme en l'exercici de llurs
funcions.

Les llicencies, les excedéncies i els reingressos s’han de regir per I'exposat en
la normativa general per als funcionaris de I'’Administracio local.

Els agents de la Policia Local de Martorelles estan subjectes al que preveu el
titol V, Capitol 1ll, articles 43 i 44 de la Llei 16/1991 de les policies locals de
Catalunya, pel que fa a la segona activitat.

Els components de la Policia Local de Martorelles tenen dret a la jubilacio
d’acord amb el que estableix la legislacié vigent i gaudiran dels drets que els
pogués correspondre. Igualment, d’acord amb els pactes econodmics, podran
acollir-se a les compensacions per jubilacié anticipada que estableixi la
Corporacio.

C) Drets socials:

Els membres de la Policia Local tenen tots els drets socials que els atorga la
legislacio vigent i els acordats entre la Corporacio i els seus funcionaris en tots
aquells aspectes d’assisténcia sanitaria, ajuts familiars, concerts amb
institucions, ensenyament, subvencions, etc.

L’Ajuntament de Martorelles concertara una polissa d’asseguranga col-lectiva
d’accidents que cobreixi el risc de invalidesa o mort del personal de la Policia
Local com a conseqiéncia directa de legitim compliment del seu carrec.
L'import de les indemnitzacions seran les que s’estableix anualment en els
pactes entre la junta del personal i 'Ajuntament de Martorelles.

Els membres de la Policia Local tenen el dret de passar una revisi6 médica
anual.

D) Drets sindicals:

Els funcionaris de la Policia Local de Martorelles gaudeixen de quants drets i
libertats els reconeix la Constitucio i la legislacio vigent. Tenen dret a elegir
lliurement el lloc de residéncia, aixi com a transitar per qualsevol punt del
territori nacional o fora d’ell, sense necessitat de permis previ, durant el gaudi
dels seus dies lliures de servei.
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Els policies locals poden estar afiliats a sindicats legalment constituits i no
poden sofrir cap discriminacié per la seva militancia sindical.

D’acord amb l'article 6.8 de la Llei Organica de Forces i Cossos de Seguretat
2/1986 (LOFCS), i de la Llei 16/1991 de les policies locals de Catalunya,
l'article 38, els policies locals no poden exercir el dret de vaga ni participar en
accions substitutives d’aquest ni en actuacions concertades amb la finalitat
d’alterar el funcionament normal dels serveis.

S’aplicaran a tots els membres de la Policia Local de Martorelles totes aquelles
disposicions dels acords, pactes o convenis que periddicament se subscriguin
entre la Corporacié i la junta personal, a més d’aquelles que es puguin
subscriure pel present Reglament, per les especials caracteristiques del Cos.

Es reconeix el dret de peticid i/o queixa individual o col-lectiva, a través del
conducte reglamentari.

CAPITOL XI —REGIM DISCIPLINARI | RECOMPENSES

S’aplicara a tots els membres del Cos de la Policia Local de Martorelles el
regim disciplinari establert en la Llei 16/1991 de les policies locals de
Catalunya, en el seu titol VI, capitols I, Il i lll, articles del 46 al 58, on queden
regulades les faltes comeses pels agents de la Policia Local en I'exercici de les
seves funcions, en molt greus, greus i lleus, el procediment disciplinaris i
I'extensié de la responsabilitat.

Els components de la Policia Local de Martorelles que es distingeixin
notablement en el compliment de les funcions disposades en el present
Reglament, seran felicitats per la corporacié dintre de les circumstancies que
concorrin en cada cas, constant com a mérits en I'expedient personal. Les
mencionades recompenses poden ser considerades com a merit de les
convocatories d’ascens i consistiran en:

1. Felicitacio personal, publica o privada.

2. Concessio de medalles de servei.

Els premis o reconeixements concedits a persones que no siguin membres en
actiu del cos, poden ser de les seguents classes:

1. D’homenatge i col-laboracio.

2. De membre honorific.

Les felicitacions tenen per objecte premiar les actuacions de tot aquell personal
que destaca notoriament del nivell normal en el compliment del servei o que,
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pel risc derivat de les actuacions realitzades o per I'eficacia dels resultats, s’han
de considerar meritories.

Les felicitacions s’han de fer per escrit i poden ser publiques, objecte de difusio
general per una odre del cos, o privades, en aquest cas es limita a fer avinent a
l'interessat per a satisfaccio personal seva.

Les felicitacions seran atorgades per I'alcalde a proposta dels comandaments,
0 agents. Segons la naturalesa dels fets originadors de la concessio, les
medalles de servei poden ser dels seglients tipus:

1. De permaneéncia.

2. De meérit professional.

3. Per lesions rebudes en compliment del deure.

L’Alcalde o Alcaldessa i el Ple Municipal podran proposar felicitacions o
medalles a membres del Cos de Policia Local i personal extern.

La medalla de permanéncia suposa el reconeixement dels 15, 25 i 35 anys de
servei prestats efectivament en I’Ajuntament Martorelles, pels membres del Cos
de la Policia Local. El seu atorgament correspon a I'Alcalde, a proposta del Cap
del Cos de la Policia Local.

La medalla de serveis per mérits professionals s’atorga a les persones que, en
'acompliment de les seves tasques professionals, hagin destacat per l'interés i
I'eficacia, tenint un caracter rellevant i donant prestigi al cos.

La medalla de serveis per lesions rebudes en el compliment del deure es
concedeix a qui, a consequéncia d’un acte de servei o en compliment de les
obligacions recollides per aquesta normativa, té lesions o sequeles originadores
de malaltia greu o mort, sempre que aquestes no siguin derivades d’'un
accident fortuit ni concorri intencionalitat, negligéncia o imprudéncia imputable
al lesionat. Les que es lliurin a causa de la mort en acte de servei, s’Tanomenen
medalles a titol postum.

La recompensa denominada “membre honorific” s’atorga a aquells ciutadans
que, en el desenvolupament de les seves activitats i professions, han demostrat
un interés continuat i destacat per a la Policia Local. AqQuest nomenament no
comporta cap tipus de compensacié econdmica ni déna dret a exercir les
atribucions corresponents als membres en actiu del cos.

La medalla denominada “d’homenatge i col-laboracié” s’atorga a les persones
fisiques o juridiques que, sense pertanyer al cos de la Policia Local de
Martorelles, s’han distingit notablement per actuacions meritdories de
col-laboracio6 i/o ajuda a aquesta. Aquesta medalla també es pot atorgar a titol
postum.
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Qualsevol classe de medalla de serveis concedida, s’anotara en I'expedient
personal del condecorat i és possible la seva consideracid6 com un merit
especial que quedara reflectit en el barem dels concursos o oposicions
convocats per la corporacié municipal.

En el revers de la medalla, subjecte a una cinta apareixera un color que variara
en funcio de la classe concreta. Els colors corresponents a les classes son els
seguents:
1. Permanéncia en el servei:
a. Quinze anys de permanéncia: Tota de color blanc
b. Vint-i-cinc anys de permanéncia: Blanca i plata
c. Trenta-cinc anys de permanéncia: Blanca i daurada
2. Merit professional, amb distintiu blau mari:
a. Actuacié consistent en salvar vida/es o la integritat de
persona/es o per gran merit Daurada i blau mari.
b. Actuacio en relacié a fets en qué no s’hagi posat en risc la vida
o integritat de les persones. Blanca i blau mari.
3. Lesions rebudes en compliment del deure, amb distintiu vermell.
a. A titol postum: Blanca i vermella
b. En vida: Daurada i vermella - Homenatge i col-laboracié amb
color blau clar.
c. A titol postum o en vida per actes que hagin permes salvar
vida/es o integritat de la/es persona/es: Daurada i blau cel
d. Envida: Blanca i blau cel

L’amplaria total de les cintes respectives sera de tres centimetres i mig
d’alcgaria, incloent-hi la part recollida pels dos cantons de la vora inferior, de cinc
centimetres.

La medalla i el passador que subjecta la cinta per la vora superior, ha de ser
d’un aliatge metal-lic de color platejat i es col-locara a la part superior esquerra,
sobre el cor.

El model per a la recompensa de membre honorific el constituira la placa
distintiva del cos. Per a la concessio de les medalles de serveis i d’homenatge i
col-laboracio, cal una proposta raonada del cap del cos en la qual es justifiquin
els merits concrets. La concessio de la recompensa d’homenatge i
col-laboracio I'atorgara I'Alcaldia, a proposta raonada del cap del cos. Aquesta
resolucio sera ratificada pel Ple municipal.

La concessio de les recompenses denominades de membre honorific, en les
categories respectives, l'atorgara ['Alcaldia sense necessitat de [linstruir
expedient, a proposta raonada del cap del cos. Aquesta resolucio sera
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ratificada pel Ple municipal. Les medalles de serveis, en totes les categories i
classes, les atorgara el Ple Municipal, a proposta de la Junta de Govern Local a
la vista de I'expedient tramés. Les medalles de serveis es poden atorgar a titol
postum.

L’acte de lliurament o d’'imposicio de les condecoracions s’ha de fer amb la
rellevancia publica i adequada, preferentment en el dia de la festivitat del cos.

Els condecorats, a més de la medalla esmentada que poden exhibir en actes
oficials o solemnes, en qualsevol altre classe d’actes, si vesteixen de paisa,
poden ostentar en la solapa una roseta amb el color o colors de la cinta
corresponent a la condecoracid respectiva, orlada amb un serrell de color
platejat. Quan els guardonats amb la medalla de servei vesteixin d’uniforme,
poden, d’acord amb les normes reglamentaries, ostentar un passador format
per una tireta de color platejat de 5Smm 141 per 30mm, a l'interior del qual
apareguin els colors corresponents a la classe i categoria de la condecoracio
respectiva.

A tots els condecorats amb les recompenses regulades en aquest capitol, se’ls
lliurara un diploma o testimoni en qué consti el corresponent acord de
concessio.

La prefectura dura a terme, amb la numeracid correlativa, un registre de
medalles de servei concedides aixi com un registre de recompenses
denominades “de membre honorific’ en les diferents categories i amb la
numeracio correlativa.

En el cas concret que algun condecorat amb la medalla de serveis o amb la
recompensa denominada de “membre honorific’ cometi algun acte contrari a la
dignitat individual o social, se’l privara de la respectiva condecoracio, després
d’'un expedient contradictori previ, incoat d’ofici o a instancia de part. L’acord
definitiu I'adoptara el Consell Plenari i comporta la supressiéo del nom del
condecorat en el llibre de registre referit anteriorment.

Martorelles, a data de la signatura electronica.

L’alcalde en funcions
Marc Candela Callado
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