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EDICTE

EN RELACIO A LA PRIMERA MODIFICACIO A LA RELACIO DE LLOCS DE
TREBALL PER A 2019.

Es fa public que el Ple de la Corporacid, reunit en sessio extraordinaria i urgent
celebrada el dia 24/05/2019, va aprovar la primera modificacié a la relacio de llocs
de treball per a 2019, que es transcriu:

ACORD:

Primer: Aprovar la modificaci6 de la Relacié de Llocs de Treball d'aquest
Ajuntament, d’acord amb el segient detall

a) Incrementar / disminuir les dotacions assignades a llocs tipus ja existents,
vinculades a les darreres aprovacions de la Plantilla de personal

Increment:

) INCR/ TOTAL
CODI | DENOMINACIO pEcr G NCD RJ CLASSIE  FP oo,
10 TECNIC/A INTERVENCIO/ TRESORERIA +1 Al 26 F AE/TECN C 7
44 TECNIC/A JURIDIC/A +4 Al 26 F  AG/TECN C 10
57 TECNIC/A RECURSOS HUMANS +1 A2 25 F AE/SE/ICE C 3
59 ARQUITECTE TECNIC/A +1 A2 25 F AE/TECN C 3
56 ENGINYER/A TECNIC/A +1 A2 25 F AE/TECN C 5
64 TREBALLADOR/A SOCIAL +1 A2 25 F AEITECN C 9
83 TECNIC MITJA GESTIO +2 A2 25 F AE/SE/ICE C 3
102 GESTOR OAC +5 C1 22 F AG/ADM C 10
Disminucio:

. INCR/ TOTAL
CODI | DENOMINACIO peckR G NCD RJ CLASSIE  FP oo~
98 ADMINISTRATIU/VA -5 C1 22 F AG/ADM C 55
104 TECNIC/A AUXILIAR ESPORT -1 Cc1 22 L C 1
131 SUPERVISOR DE SANEJAMENT -1 AP 14 L C 0
178 CONSERGE -1 AP 14 L C 9

b) Creacié de nous llocs de treball vinculada a la millora organitzativa, en
relacid a la consolidacio d’'un Servei Local d’Habitatge i de Cultura.

DENOMINACIO GESTOR CULTURAL
CODI 176
FUNCIONS Gesti6 técnic/a en 'ambit dels esdeveniments culturals. Planificacié técnica, gestio,

seguiment de les actuacions dutes a terme en aquest ambit i aquelles funcions
analogues o similars que li puguin ser assignades
GRUP/SUBGRUP A2

NCD 25
DOTACIONS 1
COMPL.

ESPECIFIC 9.203,51

REGIM JURIDIC PERSONAL LABORAL
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DENOMINACIO GESTOR CULTURAL

FORMA PROVISIO CONCURS

DENOMINACIO CAP DE SERVEI DE L'OFICINA LOCAL D’HABITATGE

CODI 177

FUNCIONS Assessorament tecnic, coordinacié i gestio técnica del servei aixi com del personal
adscrit al servei i aquelles funcions similars que li puguin ser assignades

GRUP/SUBGRUP A1/A2

NCD 26

DOTACIONS 1

COMPL.

ESPECIFIC 16.911,15

REGIM JURIDIC PERSONAL FUNCIONARI

ESCALA INDISTINTAMENT ADMINISTRACIO GENERAL O ADMINISTRACIO ESPECIAL

FORMAPROVISIO | CONCURS

c) Modificacio de la forma de provisi6 del lloc de treball de Cap de
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Departament de Benestar social (CODI 14) que s’estableix el de concurs
per mobilitat interadministrativa, amb simultania ocupacié de placa
definitiva, entre funcionaris de carrera Al d’altres Administracions.

d) L'actualitzacié dels complements especifics assignats en un 2,25 % amb
efectes de I'1 de genera de 2019 en concordanca amb les previsions del
Reial Decret Llei 24/2018, de 21 de desembre, pel qual s’aproven
mesures urgents en materia de retribucions en I'ambit del sector public, i
gue s’acumula al corresponent a 2018.

e) Esmenar l'acord anterior d’actualitzacié de la RLLT aprovat pel Ple de
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maig de 2018, en el sentit de.

Incorporar el lloc de treball de conserge:

DENOMINACIO CONSERGE

CODI 178

TIPUS BASE LLOC TIPUS

FUNCIONS Tasques de vigilancia, manteniment, notificador, reprografia, consergeria i aquelles
funcions analogues o similars que li puguin ser assignades

GRUP/SUBGRUP AP

NCD 14

DOTACIONS 9

COMPL.

ESPECIFIC 6.471,00

REGIM JURIDIC PERSONAL LABORAL

FORMA PROVISIO | CONCURS

Actualitzar el C.E. del lloc de treball de Gestor OAC (CODI 102) que queda
establert en 10.156,34€ anuals.

Actualitzar el grup del C.U. platges (CODI 94) que queda establert en C1/C2,
conforme la resta de CU, brigada manteniment i d’esports.

f) Actualitzacid de la classificacié del lloc de treball de Cap de Departament
de Cultura, nim. 26, que queda establert en A1 / A2, de forma indistinta.
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Segon: Aprovar l'actualitzacio de la RLLT d’acord a I'anteriorment exposat, que
acompanya l'expedient.

Tercer: Aprovar I'operacié comptable, amb nim. d’'apunt previ, data i import
segulents:

N. Apunt previ Fase Data Operacid Import Brut
920190003119 AD/  06/05/2019 4.806,38

Quart: Fer publica la modificaci6 de la Relaci6 de Llocs de treball abans
esmentada en el tauler d'anuncis de la Corporacid, en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona i I'anunci corresponent en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.

Cinqué: Els llocs de treball de nova creacid, valorats en atencid a criteris
d’assimilacié funcional, seran inclosos en la 112 Fase de la Valoracié de Llocs de
Treball per a la seva actualitzacio, si procedeix.

Sise: Declarar que:

- Aquest acord aprova una disposicid administrativa general, posa fi a la
via administrativa i pot ser impugnat per mitja de recurs contencios
administratiu davant de la sala contenciosa administrativa del Tribunal
Superior de Julsticia de Catalunya en el termini de dos mesos.

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre
recurs ajustat a dret.

Seté: Publicar integrament la refosa de la Relacio de Llocs de Treball a la seu
electronica, amb les modificacions ara efectuades, als efectes de transparéncia
de la gestid publica previstos per larticle 8 de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i bon govern de
Catalunya.

Vuité: Trametre copies certificades de I'abast de les modificacions esmentades a
'’Administraci6 de [I'Estat i al Departament de Governacid i Relacions
Institucionals de la Generalitat, en el termini de trenta dies des de la seva
aprovacio.

El batlle sotmet la proposta a votacié amb el seglient resultat:

e Vots a favor: 10 que corresponen als grups politics municipals de
PDeCAT i Democrates (5), ERC (3) i la CUP (2).

e Vots en contra: 9 que corresponen als grups politics municipals
Socialista (2), Cs (1), NH (2), Sitges Gl (1), PP (1), (1) vot de la regidora
no adscrita Sra. Carmen Gasulla Blanco i (1) vot del regidor no adscrit Sr.
Miguel Angel Bastenier Chiappo.

e Abstencions: Cap.

El batlle declara aprovats per majoria simple els acords transcrits més
amunt.
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El que es fa public per a general coneixement i als efectes procedents.

Sitges, 31 de maig de 2019

El Batlle,

Miquel Forns i Fusté
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