Ajuntament de Rellinars

ANUNCI

Per Decret d’Alcaldia de data 30 de maig de 2019 s’han aprovat les Bases especifiques i
la convocatoria del procés de seleccié per cobrir temporalment un lloc de treball de
mestre d’educacio infantil a I’escola de Rellinars.

Contra aquest acte podeu interposar recurs de reposicié davant de I'Alcaldessa en el
termini d’'un mes a comptar des de 'endema de la seva publicacid, o bé directament recurs
contencios administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la seva
publicacio.

Contra la desestimacio expressa o presumpta del recurs de reposicid podreu interposar
recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de 'endema de
la notificacié de la seva desestimacid, quan aquesta sigui formulada de forma expressa, o
en el termini de sis mesos a comptar des de 'endema del dia en qué el recurs de reposicio
s’hagi d’entendre desestimat per silenci administratiu (silenci que es produeix pel transcurs
d’un mes a comptar des de 'endema de la interposicié de 'esmentat recurs sense que se
n’hagi notificat la resolucio.

No obstant aix0, podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu convenient.
BASES ESPECIFIQUES PROCES SELECTIU ORDO1 (ORDINARI) PER COBRIR UN

LLOC DE TREBALL DE MESTRE/A D’EDUCACIO INFANTIL DE L’ESCOLA DE
RELLINARS

Base la.- Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte la regulacioé del procediment per a la constitucidé d’'una
borsa per cobrir un lloc de treball de mestre/a de la llar d’infants municipal que I'Ajuntament
de Rellinars ha de crear per cobrir necessitats concretes de caracter temporal i/0 vacants
sobrevingudes amb caracter temporal.

Un cop constituida I'esmentada Borsa d’interinitat, les contractacions laborals temporals
que s’hagin de formalitzar es faran seguint l'ordre de puntuacié obtinguda pels/per les
aspirants presentats/des.

Base 2a.- Caracteristiques del lloc de feina de mestre de I’escola bressol

Denominacié Grup Titulacié

Mestre/a d’Educacié Infantil A2 Grau de Mestre/a d’Educacio infantil o equivalent.

Les retribucions a percebre seran les que es corresponguin al lloc de treball segons les
retribucions vigents a I’Ajuntament de Rellinars.

Les tasques associades al lloc de treball de mestre/a de llar d’'infants municipal, sobre el
gual es constituira aquesta borsa son, en general, les segients:
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Ajuntament de Rellinars

e Programar i avaluar processos educatius i d'atenci6 a la infancia en
col-laboracié amb I'equip de mestres.

e Realitza les activitats d'educacio infantil a partir del programa establert, atenent
individualment i col-lectiva els nens per al desenvolupament de les seves
capacitats.

e Coordinaci6 amb I'equip directiu i el claustre de l'escola de Rellinars, per
compartir i seguir una linia pedagogica i d'atencio a l'infant coherent.

e Atendre a les families dels alumnes que té al seu carrec i informar-los, tant a
nivell personal com documental, del progrés i situacio de cada un d'ells.

e Preparar i realitzar les activitats destinades al desenvolupament d'habits
d'autonomia, i a I'atencio6 de les necessitats basiques

e Formar en habits d'alimentaci6, neteja i higiene, descans i son, Us i cura
d'objectes personals, i activitats a l'aire lliure..

e Supervisar materials, registrar activitats,

e Preparar, desenvolupar i supervisar els materials didactics (d'expressio i
representacio, iconografics i audiovisuals, jocs i joguines, cientifics i recreatius,
natura, etc.) i els espais d'activitat, segons el programa establert, tot adaptant-
los al tipus d'activitat.

e Aplicar les técniques i els procediments d'avaluacid6 per valorar el
desenvolupament de programes i activitats d'educacio.

e Participar dels claustres pedagogics setmanals que es convoquin des de la
direccid de I'escola.

Jornada

Jornada de treball ordinaria, d’acord amb les directrius que marqui I'Ajuntament de
Rellinars i el Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.

Base 3a.- Requisits dels/les participants

Per a poder participar en el procés selectiu les persones aspirants hauran de reunir, amb
anterioritat a 'acabament del termini de presentacié d’instancies, els seguents requisits:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o
la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors.

b) Tenir complerts els setze anys i no excedir, si s’escau, de I'edat maxima de jubilacié
forcosa.

c) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impedeixi el
normal exercici de les tasques.
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Ajuntament de Rellinars

d) No haver estat inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a l'exercici de les funcions
publiques, ni haver estat separat, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de cap
Administracié Publica.

e) No trobar-se comprés/a en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat de les
previstes en la legislacié vigent sobre la mateéria.

f) Acreditar la caréncia de delictes de naturalesa sexual, o0 en el seu cas, la inexisténcia
d’ells, segons el que preveu la Llei Organica 1/1996, de Proteccidé Juridica del Menor,
modificada per la Llei 26/2015 i la Llei 45/2015.

g) Estar en possessio de la titulacié de Grau universitari de Mestre/a d’Educacio infantil o
equivalent.

h) Disposar, com a minim, del nivell C1 de coneixement de la llengua catalana, acreditat
per la Junta de Normalitzacié LingUistica o organ equivalent. Els aspirants que no disposin
de I'esmentat certificat hauran d’efectuar la prova d’aptitud de catala en qualsevol moment
del procés de seleccio

Base 4a.- Publicitat.

Es publicara al tauler d’edictes electronic de I’Ajuntament de Rellinars, al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona (BOPB) i a la web municipal (www.rellinars.cat) el corresponent
anunci pel qual es dona publicitat a la convocatoria i les bases que regeixen aquest procés
selectiu.

La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicié del tribunal i les puntuacions
obtingudes per les persones aspirants s'exposen al tauler d’edictes electronic de
'Ajuntament

Base 5a.- Presentaci6 de sol-licituds

5.1. Les instancies sol-licitant prendre part en el procés selectiu, juntament amb la
documentacié que s’esmenta en el seglent paragraf, hauran de ser presentades al
Registre General de I'’Ajuntament, dins del termini improrrogable de 20 dies naturals a partir
de I'endema de la publicacio de I'anunci de la corresponent convocatoria al Butlleti Oficial
de la Provincia. També podran presentar-se en qualsevol de les formes previstes a I'article
16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu coml de les
administracions publiques.

5.2. Les persones aspirants hauran de fer constar expressament en la sol-licitud que
accepten aquestes bases i que reuneixen totes les condicions exigides, referides sempre a
la data d’acabament del termini per a la presentacio de sol-licituds.

Les sol-licituds hauran d’anar acompanyades de la seglient documentacio:

a) Fotocopia del DNI o passaport.

b) Fotocopia de la titulacié minima exigida.

c) Document que acrediti el coneixement de la llengua catalana en el nivell de suficieéncia
(C1).

d) Curriculum vitae.

e) Fotocopia vida laboral actualitzada.

f) Fotocopia permis de conduir
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Ajuntament de Rellinars

g) Certificat negatiu d’antecedents penals en delictes sexuals
Base 6a.- Admissio de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds s’exposa, en el termini d’'un mes, a
I'e-tauler la resolucié amb la llista de les persones admeses i excloses, amb indicaci6 de si
la persona aspirant esta exempta de fer la prova de llengua catalana. En cas que no hi hagi
persones excloses aquesta llista esdevindra definitiva de manera automatica. En el mateix
acord s’establira el lloc, la data i I'hora del comengament del procés de seleccio.

En cas que hi hagi persones excloses es concedira un termini de deu dies habils (de dilluns
a divendres) a comptar des de I'endema de I'exposicié publica de la llista en el tauler
d’anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament de Rellinars, per formular les reclamacions
oportunes i esmenar defectes que s’hagin produit , passat el qual, sense que s’hagi
presentat cap, quedara definitivament aprovada i no caldra tornar a publicar. Si es
presenten es resoldran dins dels 10 dies seguents a la finalitzacié de termini de
presentacio, notificant-se a les persones recurrents i esmenant la llista, si és el cas,
procedint a una nova publicacio en el tauler d’anuncis de I'ajuntament i la web municipal.

Base 7a.-Tribunal qualificador
El tribunal qualificador estara constituit per:
President/a: Secretari/aria de I'Ajuntament, o suplent en qui delegui

Vocals: un treballador d’entre el personal de I'’Ajuntament de Rellinars i el/la Director/a de
'Escola de Rellinars, o el membre del Claustre designat per aquest.

Secretari/aria: Un/a funcionari/a de la Corporacio, o funcionari en qui delegui.

El tribunal disposara, si aixi ho creu oportu, la incorporacié d’assessors/es especialistes
perquée col-laborin amb els seus membres en la valoracié de proves. L’'informe que emetin
no tindra caracter vinculant, pero sera tingut en compte a I'hora de determinar la puntuacio
dels/de les aspirants.

La designaci6 nominal dels membres, que incloura els seus respectius suplents, es
publicara juntament amb la llista provisional de persones admeses i excloses.

El Tribunal qualificador actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del
procediment i I'objectivitat de la decisio selectiva. Resoldra tots els dubtes que puguin
sorgir en aplicacié de les presents bases i de les bases generals aprovades per aquest
Ajuntament, i prendra els acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el
desenvolupament del procés. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense
'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, i sera necessaria
la preséncia del President i del Secretari. Les decisions seran adoptades per majoria de
vots i en cas d’empat resoldra el vot del President/a que sera de qualitat.

Base 8a.- Procediment de selecci6
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El procediment de seleccio és el de concurs-oposicié que consistira:
8.1 Exercici coneixements de catala

S’haura de realitzar una prova d’acreditacié del coneixement del Catala exigint el nivell de
suficiencia (C1) i la qual tindra caracter eliminatori.

Quedaran exempts de la realitzacié d’aquesta prova els aspirants que hagin presentat
juntament amb la sol-licitud I'acreditacié del nivell requerit o superior de la Junta Permanent
de Catala, o un altre certificat o titulacié equivalent o superior.
8.2 Fase d'oposicié
Prova 1. Teodrica. Coneixements professionals.
Consistira a respondre per escrit, en el termini maxim de 30 minuts un qiestionari que
constara de 20 preguntes amb respostes alternatives, relacionat amb el contingut del
temari seguent:

1. L’Administracié Publica: concepte, classes i principis d’actuacio.

2. Caracteristiques generals dels nens fins als 3 anys.

3. El desenvolupament psicomotor i de la personalitat.

4. Influéncia dels principals corrents pedagogiques i psicologiques a I'educacio
infantil.

5. Coneixement de la realitat local (politica, social, cultural i esportiva).
La valoracié d’aquesta prova sera entre 0 i 10, quedant eliminat I'aspirant que no superi els
5 punts. La puntuacio de cada resposta correcta sera d'0,50 punt i la de cada resposta
incorrecta de —0,10 punts.
Prova 2. Practica. Coneixements professionals.
Consistira a desenvolupar en el termini maxim d’'una hora un suposit practic, relacionat
amb les tasques i funcions desenvolupades propies del lloc de treball, amb una especial

rellevancia dels aspectes relacionats amb el temari anterior.

La valoracio sera entre 0 i 10 punts, quedant eliminats els aspirants que no superin els 5
punts.

Prova 3. Entrevista curricular.

Consistira en la realitzacié d’'una entrevista per avaluar els coneixements teorics i practics
dels aspirants en el desenvolupament de I'activitat propia del lloc de treball:
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¢ Idoneitat de competencies respecte de les funcions del lloc a cobrir
e Motivacio per I'oferta de treball
e Preguntes técniques sobre el treball a realitzar

e Altres aspectes

La valoraci6 sera entre 0 i 5 punts.
8.3 Fase concurs

Consistira en valorar determinades condicions de formacio, mérits o nivells d’experiéncia,
adients amb les caracteristiques del lloc de treball que es cobreix, sempre que siguin
al-legats i acreditats documentalment pels aspirants. La puntuaci6 maxima que podra
atorgar-se en aquesta fase sera de 10 punts, d’acord amb el seglient barem:

a) Per experiéncia professional en funcions analogues a les del lloc a proveir, a raé de 0,10
punts per mes treballat, fins a un maxim de 5 punts.

L’experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s’ha
d’acreditar mitjangant certificacié de I'6rgan competent amb indicacié expressa de 'escala i
subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de
dedicacio i experiéncia adquirida.

L’experiencia professional en I'ambit privat s’acredita mitjangant certificacié de I'empresa
gue indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de
temps, el régim de dedicacio i I'experiencia adquirida, o bé mitjancant fotocopia del/s
contracte/s de treball amb linforme de vida laboral, emés dins el mes anterior a la
finalitzacié del termini de presentacio d’'instancies.

b)Per cursos i activitats formatives adients amb la placa a proveir, fins a un maxim de 4
punts:

De durada igual o inferior a 10 hores, 0,05 punts per curs o activitat.

De 11 a 40 hores, 0,15 punts per curs o activitat

De 41 a 100 hores, 0,40 punts per curs o activitat.

De 101 a 200 hores, 0,75 punts per curs o activitat.

De més de 200 hores, 1 punt per curs o activitat.

L’acreditacio de la formacié es fara mitjangant fotocopia compulsada de la certificacio, amb
especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o
en credits. En el supodsit que no s’especifiqui la duracié en hores o credits, quedara a criteri
del tribunal la valoracié o no del meérit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacio
minima establerta.

c) Per titulacions académiques superiors a I'exigida per al lloc de treball a proveir, fins a un
maxim de 1 punt.

Base 9a. Borsa de treball
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El tribunal qualificador fara publica la relaci6 dels candidats per ordre de puntuacio, i
elevara a Presidéncia per a la seva aprovacié. Els candidats que s’incloguin en la borsa,
restaran a l'espera de ser cridats per I'Ajuntament, per ordre de puntuacié, quan es
produeixi la necessitat de contractacié temporal. La duracié d’aquesta borsa sera de tres
anys.

En conseqliéncia, en cas de necessitat de personal, es procedira d’acord al seglient:

- La llista dels/les aspirants que integrara la borsa de treball sera per ordre numeéric
correlatiu de la puntuacié obtinguda en ordre descendent.

- S’intentara la comunicacié fins a un maxim de tres vegades en diferents moments del dia,
al teléfon que s’hagi facilitat a 'Ajuntament.

- La persona que no comparegui després de ser convocada en els telefons que hagi
facilitat, no mantindra cap dret preferent i passara a ocupar I'tltim lloc de la borsa, i es
cridara al seglient candidat de la llista.

- En cas que l'aspirant seleccionat renuncii al mateix una vegada cobert o abans de cobrir-
lo, es proposara la cobertura al seglient aspirant segons l'ordre de puntuacio, i aixi
successivament

- En cas de rendncia a una oferta de treball, la primera rendincia comportara ocupar I'Gltima
posicié de la llista.

- Una vegada finalitzada la relacié temporal, I'aspirant tornara a incorporar-se a la llista
d’espera de la borsa de treball.

- La permanencia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva
disponibilitat immediata per cobrir les incidéncies que es presentin i a la valoracié
adequada del desenvolupament de les tasques realitzades.

- En tant no quedi formalitzat el contracte 0 nomenament, I'aspirant no tindra dret a
retribucions de cap tipus.

- La vigéncia d’aquesta borsa de treball s’estableix en 2 anys des de I'aprovacio definitiva
de la llista.

Base 10a.- Presentacioé de documents

La persona aspirant que s’hagi de contractat o nomenar, haura de presentar la seguent
documentacio:

. Documents originals acreditatius de complir les condicions exigides en les bases de la
convocatoria.

. Declaraci6 jurada de no haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari de servei
de cap administracié publica, ni trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions
publiques.

. Un certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins els
tres mesos anteriors a la seva presentacio.

Si la persona aspirant, dins el termini fixat, excepte casos de forca major no presenta la
documentacié o si en examinar-la es comprova que no compleix algun dels requisits
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assenyalats en la base tercera, perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva
participacid en aquesta convocatoria i deixara de formar part d’'aquesta borsa de treball,
sense perjudici de la responsabilitat en qué s‘hagi incorregut per falsejar la sol-licitud inicial.

Base 11a. Contractaci6 i periode de prova

Transcorregut el termini per a la presentacié de documents, I'Alcalde disposara la
contractacio d'acord amb les caracteristiques del lloc de treball. En aquest sentit, I'aspirant
seleccionat haura de subscriure el corresponent contracte laboral i incorporar-se al seu lloc
de treball en la data que figuri en aquest com a data d'inici de la relaci6 laboral.

En tot allo relatiu a la contractacio sera d'aplicacio la normativa vigent en matéria laboral.

El periode de prova sera de 3 mesos, essent obligatori i eliminatori, i la qualificacio final
sera d’apte o no apte. Els aspirants que obtinguin la qualificaci6 de no apte quedaran
exclosos de la borsa i es procedira a I'extincié del contracte de treball per no superar el
periode de prova.

El periode de prova restara interromput quan I'aspirant es trobi en alguna de les situacions
seguents: incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcio o acolliment i vacances.

Base 12a. Incidéencies

El Tribunal esta autoritzat per resoldre els dubtes i/o incidencies que es plantegin en el
desenvolupament de la seleccid, adoptant els acords necessaris per al correcte
desenvolupament del procés selectiu i podra resoldre, també, tot alldo que no estigui previst
en aquestes bases.

Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases caldra estar al que
disposa RPSEL i a la resta de normativa aplicable.

Base 13a. Recursos
Aquestes bases, la convocatoria i tots els actes administratius que se’n derivin i de
l'actuacié del Tribunal podran ser impugnats pels/per les interessats/des en els casos i en

la manera que estableix la Llei de régim juridic i del procediment administratiu comu.

Per la mera concurréncia al procés selectiu s’entén que el candidat accepta integrament
aguestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Lidia Aguilar Fabregat
Secretaria-interventora

Rellinars, 30 de maig de 2019
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