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de 'Ajuntament de Castellbisbal, sobre la convocatoria i les bases reguladores del procés de
seleccio per la provisio, mitjangant el sistema de concurs oposici6 lliure, contractacio laboral,
d’'una plaga d’agent de desenvolupament local.

Per Decret de l'alcaldia-presidéncia de 24 de maig de 2019, s’ha aprovat la convocatoria i les
bases reguladores del procés de seleccio per la provisio, mitjancant el sistema de concurs
oposicio lliure, d’'una plaga d’agent de desenvolupament local, amb el segient detall:

BASES REGULADORES DEL CONCURS OPOSICIO PER COBRIR, MITJANCANT
CONTRACTACIO LABORAL, UNA PLACA D’AGENT DE DESENVOLUPAMENT LOCAL

1.- Objecte de la convocatoria.

De conformitat amb l'oferta d’ocupacié publica 2018 aprovada per Decret del regidor de
Régim Intern nium. 2651 de 20 de desembre de 2018, és objecte de la present convocatoria la
provisio d'una plaga d’agent de desenvolupament local, mitjangant el sistema de concurs
oposicié lliure, enquadrada en la plantilla de personal laboral de I'Ajuntament i classificada com
a técnic de grau mig i grup de titulacié A, subgrup A2.

2.- Lloc de treball i contingut funcional:

Lloc de treball: Area de serveis a la persona; Departament de promocié econdmica;
Categoria: Tecnic de grau mig; Lloc: agent de desenvolupament local; Grup de titulacié A,
subgrup A2.

Jornada ordinaria i amb horari intensiu.

Contingut funcional del lloc de treball:

- Proposar i executar totes aquelles accions que promoguin el desenvolupament del
teixit empresarial i la inserci6 laboral dels ciutadans del municipi.

- Organitzar xerrades informatives i jornades.

- Informar, assessorar i orientar als/les demandants en termes ocupacionals, mercat
de treball, ofertes, carrera professional adients al seu perfil.

- Participar en programes transversals de manera coordinada amb la resta d’ambits de
I’Ajuntament, especialment en accions adregades a col-lectius amb dificultats d’accés
al mercat laboral.

- Executar la gesti6 del Servei Local d'Ocupacié tant en [lassisténcia als/les
candidats/tes com al contacte amb les empreses.

- Dissenyar i impartir accions d’informacié, d’orientacio i técniques de recerca de feina
tant individualment com en grup ja sigui a usuaris/es o col-lectius especifics.

- Gestionar, actualitzar i fer el seguiment de les ofertes a la pagina web local i de la
Xarxa Xaloc de la Diputacio de Barcelona.

- Assistir a reunions i sessions territorials técniques convocades per altres organismes.

- Gestionar les bases de dades propies del departament.

- Elaborar informes i/o memories de les accions dutes a terme al servei.
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- Analitzar les dades recollides, per fer analisis estadistiques del servei prestat al
municipi.

- Definir i elaborar els perfils professionals i personals (analisi de les caracteristiques
personals i professionals a través de les entrevistes per arribar a la descripcio del
perfil professional i personal de manera individualitzada)

- Efectuar analisis de llocs de treball i la seleccié de personal

- Dur a terme el seguiment dels diferents usuaris del servei.

- Donar suport técnic en determinats treballs de 'ambit de comerg i altres relacionats
amb promocio economica.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’'indole técnica
i organitzativa establertes per la Corporacié i complir la normativa vigent en matéria
de proteccidé de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relaci6 a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada
acabada la seva relacio laboral / funcionarial amb la Corporacio.

- |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

3- Requisits dels aspirants

Per prendre part en el procés selectiu els aspirants hauran de reunir els requisits previstos en
els punts segients en la data de finalitzacio del termini de presentacid de sol-licituds, i
mantenir aquestes condicions fins a la seva contractacio.

Sén requisits per ser admesos a les proves selectives convocades per aquestes bases, els
seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unid Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També seran
admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels espanyols com
dels nacionals dels altres estats membres de la Uni6 Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21
anys o majors d'aquesta edat perd visquin a carrec dels seus progenitors.

També podran participar aquells estrangers amb residéncia legal a Espanya, de conformitat
amb la legislacio vigent.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar documentalment la
seva nacionalitat i hauran de demostrar un coneixement adequat de castella i catala, tant en
I'expressié oral com en I'escrita.

Els aspirants de nacionalitat diferent a la dels estats membres de la Unié Europea hauran
d’aportar els permisos de residéncia i treball necessaris d’acord amb la normativa vigent.
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obtingudes a l'estranger hauran de justificar-se amb la documentacid que acrediti
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I'homologacio i convalidacié corresponent.

d) No trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per sentencia ferma, ni haver
estat separat o acomiadat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques. En cas de ser estranger s’haura d’acreditar mitjangant declaracié
jurada o promesa, no estar sotmés a sanci¢ disciplinaria o condemna penal que pugui
impedir al seu estat d’origen l'accés a la funcid publica. Sera aplicable el benefici de la
rehabilitacié, d’acord amb les normes penals i administratives, sempre que s’acrediti
mitjangant el corresponent document oficial.

e) No estar immers en causes d’incompatibilitats segons la Llei 53/1984, de 26 de
desembre.

f) No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi
I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

g) Estar en possessio del permis de conduir B.

4.- Presentaci6 de sol-licituds de participacio, abonament de la taxa i presentacié de sol.licitud
per a I'aportacié de mérits curriculars

4.1. Les sol-licituds per a prendre part en el procés de seleccié s’han de presentar al registre
general de I'’Ajuntament, i s’adregaran a l'alcalde president de la Corporacié. El model oficial
i normalitzat previst, es pot trobar en el tramit especific de la convocatoria a la pagina web
seguent: https://www.castellbisbal.cat/seu-electronica/. També poden presentar-se per les
formes previstes a 'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Preferiblement les sol-licituds i la documentacié requerida es presentaran telematicament al
registre de I'’Ajuntament. Es pot accedir al model oficial i normalitzat previst, aixi com al
tramit electronic a la pagina web seguent: https://www.castellbisbal.cat/seu-electronica/

El termini per a la presentaci6 de sollicituds comptara des de la publicacié de la
convocatoria corresponent al Butlleti Oficial de la Provincia o al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya i fins a vint dies naturals a partir de I'endema de la darrera publicacio.

Per tal de ser admeés i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives corresponents, n’hi
ha prou amb qué els aspirants manifestin expressament en la instancia que compleixen totes i
cadascuna de les condicions exigides en les bases, amb independéncia de la posterior
acreditacio en finalitzar el procés selectiu.

No obstant, els aspirants hauran de presentar, juntament amb la sol-licitud, els seglents
documents:

- copia del document nacional d’identitat

- copia de la titulacio exigida

- per quedar exempt, si escau, de la realitzacié de la prova de coneixements de llengua
catalana, documentacio acreditativa d’estar en possessio dels coneixements de llengua
catalana del nivell C o superior de la Junta Permanent de Catala, o equivalent.
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comengament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacio
per ser contractades, hauran d’acreditar, igual que la resta d’aspirants, la seva capacitat per
desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es convoquen.

Els aspirants amb discapacitat podran demanar en la sol.licitud de participacid, I'adaptacié o
l'adequacio de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis
previstos en la convocatoria i el motiu d’aquestes. Als efectes d’aquestes adaptacions es
considerara el que estableix 'article 7 del Decret 66/1999, de 9 de marg.

Els aspirants discapacitats que sol-licitin adaptacions, hauran de presentar un dictamen
vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent que determinara, si fos el cas,
I'adaptacio del lloc o llocs de treball sempre que aquesta no impliqui una modificacio exorbitant
en el context de 'organitzacio o sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions i
tasques del lloc o llocs que es convoca.

4.2 Abonament de la taxa per drets d’examen

Els/les aspirants hauran de satisfer la quantitat de 18,60 €, en concepte de taxa per drets
d’examen, d’acord amb I'epigraf quart de I'Ordenancga fiscal nim. 18 de I'Ajuntament de
Castellbisbal.

El pagament de la taxa s’haura d’efectuar en el termini de 10 dies naturals des de la data de
la presentacio de la sol-licitud de participacio al procés selectiu.

L’esmentada taxa s’haura de fer efectiva mitjancant el full d’autoliquidacié que sera lliurat a
'aspirant d’acord al seglent:

- en el cas de presentaci6é presencial de la sol.licitud de participacio, en el moment de
la presentacié sera entregat el full d’autoliquidacio

- en cas de presentacid telematica de la sollicitud de participacié, el dia de la
presentacid, es generara el full d’autoliquidaci6 que sera remés a [l'aspirant
mitjangant notificacio electronica.

La taxa es podra abonar mitjangant algun dels segients sistemes de pagament:

- Mitjangant targeta bancaria: per internet, a [Il'adregca orgt.cat/pagaments o
telefonicament al nimero 932 029 802

- Per banca electronica i als caixers automatics de les entitats bancaries indicades al
full d’autoliquidacio.

Cas de no ser admeés a les proves convocades l'interessat podra reclamar la devolucio dels
drets satisfets.

Estan exempts del pagament d’aquesta taxa les persones discapacitades en grau igual o
superior al 33% (segons certificat de reconeixement de la condici6 legal de disminuit emeés
pel CAD de la Generalitat de Catalunya) o que es trobin en situacié d’atur. S’haura
d’acreditar davant de I'Ajuntament aquesta situacio.

En el termini de presentacié de les sol-licituds de participacié corresponent s’haura de
presentar la documentacio acreditativa d’estar exempts del pagament de la taxa per complir
una de les condicions establertes a I'anterior paragraf.
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4.3 Presentacié de meérits curriculars pels aspirants que superin la fase d’oposicié per ser
valorats en la fase de concurs

Els mérits avaluables en la fase de concurs només hauran de ser presentats pels aspirants
que superin la fase d’oposicié.

Per la seva presentacid i acreditacio, els candidats disposaran d’un termini de 3 dies
laborables des de la publicacié de la puntuacio final de la fase d’oposicié. En I'esmentat termini,
es presentara una instancia, mitjangant el model oficial i normalitzat per a I'aportacio de
meérits curriculars, al registre de I'Ajuntament (telematicament o en paper i de forma
presencial) en la que es fara constar una relacié dels mérits que s’al.lequin i a la _que
s’adjuntara la seva acreditacié documental que anira degudament paginada.

El model oficial i normalitzat previst per a 'aportacié de mérits curriculars, es pot trobar en el
tramit especific de la convocatoria a la pagina web seguent:
https://www.castellbisbal.cat/seu-electronica/

Només podran ser valorats els mérits assolits pels aspirants fins el moment en que finalitzi el
termini de presentacié d’instancies per participar en el procés.

A efectes d’acreditacio de mérits s’estableix el seglent:

— Experiencia professional: caldra obligatoriament que de la documentacié presentada
es desprengui les dades seguents: data de l'alta i de baixa o bé acreditacié de que
encara es treballa, tipus de tasques realitzades i categoria professional. . Als efectes
exclusius d’acreditar els periodes de temps de treball al-legats pels aspirants, es
tindra en compte l'informe de vida laboral emés per la Seguretat Social. Per tant, es
recomanable presentar un informe de vida laboral actualitzat juntament amb el
contracte de treball o resolucié de nomenament i presa de possessio i 0 acreditacio
de matricula de I'impost d’activitats econdmiques en el cas de treball autonom i si
escau, acreditacio del tipus de tasques que s’han realitzat. En el cas de I'experiéncia
assolida en l'ambit de les administracions publiques, I'acreditaci6 podra ser
substituida per certificacié emesa pel Secretari de I'entitat.

— Formacio: s’'acreditaran mitjangant copia compulsada de la certificacié o titol, amb
especificacido de I'entitat organitzadora, denominacié del curs, programa formatiu i
duracio del curs en hores. En el supodsit que no s’especifiqui la durada en hores,
quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En la certificacié o titol
s’haura d’indicar expressament si la qualificacié del curs depen de I'assisténcia o de
I'aprofitament.

— Per altres mérits justificats documentalment: s’acreditaran mitjangant els titols o
certificats corresponents.

Per tal de valorar aquells mérits contrets pels aspirants que no estiguin en catala o castella,
llenglies oficials a Catalunya, caldra que estiguin acompanyats per una traduccid feta
mitjangant titulat habilitat a I'efecte.

El tribunal desestimara les fotocopies sense compulsar, les simples declaracions i els altres
justificants que deixin lloc a dubtes sobre I'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o
prevalenga respecte dels requerits, aixi com els documents que no continguin informacio
suficient per valorar adequadament aquests merits.
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Els mérits al-legats perd no acreditats documentalment en la forma que es detalla a les
presents bases i en els moments esmentats, i els insuficientment justificats no es tindran en
compte a I'hora de fer la corresponent valoracio.

4.4 Aquella documentacié que es trobi en poder d’'aquesta administracio relativa a processos
selectius anteriors en qué hagi participat I'aspirant i que no comporti actualitzacié o renovacio,
no caldra ser aportada de nou en base a l'article 13 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del
Procediment administratiu comu de les Administracions Publiques. No obstant, per tal de
tenir-la en compte en el present procés selectiu, caldra que l'aspirant ho comuniqui en la
sol.licitud indicant la documentacidé concreta que vol que es tingui en compte i el procés
selectiu en el qual hi consta.

4.5 Amb la formalitzacié i presentacio de la sol-licitud I'aspirant déna el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent.

5.- Admissid i llista d’aspirants.

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el president de la corporacié o l'autoritat en la
que hagi delegat, dictara resolucié en el termini maxim d’'un mes, declarant aprovada la llista
d’aspirants admesos i exclosos, indicant els llocs en qué es trobaran exposades al public les
llistes esmentades. Tanmateix les llistes es publicaran al DOGC, llevat que aquest tramit sigui
substituit utilitzant notificacié individualitzada de la resolucié per qualsevol dels sistemes que
estableix la Llei 39/2015 d'1 doctubre del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques.

Als efectes d’admissid dels aspirants es tindran en compte les dades que aquests facin
constar a la sol-licitud i sera responsabilitat de I'aspirant la veracitat de les dades. Es podra
requerir, als efectes escaients, I'acreditacid dels aspectes necessaris quan es cregui que hi ha
inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer els aspirants, els quals podran ser
exclosos motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els
requisits. Seran causes d’exclusio i de no admissié I'extemporaneitat en la presentacio de la
sol.licitud i 'incompliment de qualssevol dels requisits exigits a la base tercera.

Els aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils a partir de 'endema de la publicacio o
notificacid de la resoluci6 esmentada per formular les reclamacions que cregui oportunes,
d’'acord amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre del procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques, adrecades a esmenar els defectes que
hagin causat la seva exclusi6 o els que s’hagin pogut produir per omissié o error.

Els aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error imputable que
hagi motivat la seva exclusio, quedaran definitivament exclosos de la convocatoria.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticié dels
interessats.
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Si no shi presenten esmenes o reclamacions, la llista provisional es considerara
automaticament elevada a definitiva, sense necessitat de nova publicacié. Si hi haguessin
reclamacions, seran estimades o desestimades, si s’escau, en una nova resolucié per la qual
s’aprovara la llista definitiva.

6.- Tribunal qualificador.
El Tribunal qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara constituit pels
membres seglents:

President: la secretaria general de la Corporacio o funcionari/a en qui delegui

Vocals: un/a representant de 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, la cap de promoci6
economica, un/a técnic especialista en la matéria i la cap de Recursos Humans que també
actuara com a secretaria.

A les sessions del Tribunal qualificador podra assistir un representant designat pels delegats de
personal.

El Tribunal quedara integrat a més pels membres suplents respectius, que seran designats
conjuntament amb els titulars i d’acord amb els mateixos criteris.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament.

Les decisions del Tribunal s’adoptaran per majoria de vots del presents, resolent, en cas
d’empat, el vot del que actui com a president.

L'abstencio i recusacio dels membres del tribunal, cas de produir-se s'ha d'ajustar al que
preveuen els arts 23 i 24 de la Llei 39/2015 d'1 d’octubre del procediment administratiu comu
de les Administracions Publiques.

El Tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors especialistes, per a
totes o algunes de les proves, limitant la seva actuacio a prestar la seva col-laboracié en les
respectives especialitats técniques sota la direccié de I'drgan de seleccid.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els acords
necessaris per assegurar el desenvolupament correcte d’aquesta convocatoria, en tot alldo no
previst en les bases segients.

La designacio del tribunal es fara publica com a minim, quinze dies abans de linici de les
proves, al tauler d’anuncis de I'Ajuntament.

7.- Desenvolupament de les proves selectives:
El procediment de seleccio d’aquesta convocatoria és el de concurs oposicio lliure.

La llista completa d’aspirants admesos/es i exclosos/es, la composicidé nominal del tribunal
qualificador i el lloc, la data i I'nora del comengament de la primera prova, es publicara
mitjangcant edicte al DOGC i a la web de [Ajuntament de Castellbisbal
(http:\\www.castellbisbal.cat) amb quinze dies naturals d’antelacié com a minim.
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de celebracio d'alguna prova del procés selectiu no coincidis amb la data assenyalada per a la
primera prova, s'haura de fer public en el tauler d’edictes de la corporacio.

Una vegada iniciades les proves, els anuncis posteriors del Tribunal es faran publics en el lloc
on s’hagin realitzat les proves o a la seu de I'Ajuntament.

En qualsevol moment del procés selectiu els aspirants podran ser requerits pels membres
de I'drgan de seleccid o els seus auxiliars amb la finalitat que acreditin la seva personalitat.
La negativa a identificar-se, suposara que lI'drgan de seleccié en proposi I'exclusio a
l'autoritat convocant.

Igualment, si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra
proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusio i, si escau, es posaran en
coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als
efectes pertinents.

Els aspirants s’han de convocar en un sola crida per a cada exercici. Perdran el dret o
participar en el procés selectiu els aspirants que no compareguin als exercicis el dia i 'hora
assenyalats, llevat dels casos de forga major que dins el termini de les vint-i-quatre hores
seglents es justifiquin fefaentment, que seran lliurement valorats per I'6rgan de seleccié. Si
s’admet la causa de justificacio, I'aspirant sera objecte de nova convocatoria per a la data
que determini I'érgan de seleccio.

Per establir 'ordre d’actuacio dels aspirants per aquells exercicis que no es puguin realitzar
conjuntament, es realitzara per ordre de presentacié de sol-licituds per prendre part en el
procés selectiu.

El procés de seleccié per concurs oposicié tindra tres fases diferenciades. La primera fase
d’oposicio, la segona fase de concurs i la tercera fase de periode de prova que té la
consideracié d’'ultima fase del procés selectiu.

a) Fase d'oposicio.

Els exercicis de la fase d’oposicié seran quatre i tindran caracter obligatori i eliminatori, tal com
segueix a continuacio:

a) Primer exercici: Prova de coneixements

Consistira en respondre, en un termini maxim d'una hora, un questionari de preguntes que
podra incloure, indistintament, preguntes de tipus test o de respostes breus i que versaran
sobre la part general del temari establert a I'annex 1.

b) Segon exercici: Prova tedrica

Consistira en desenvolupar per escrit dos temes de la part especifica del temari establert a
lannex ll, a triar per 'aspirant d’entre els quatre determinats per sorteig en el moment de l'inici
de la prova, durant el termini maxim d’1 hora i 30 minuts. El tribunal podra disposar que cada
aspirant llegeixi el seu exercici i li podra demanar els aclariments que consideri oportuns.
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funcions propies de la plaga objecte de la convocatoria. Els aspirants disposaran d’1 hora i
30 minuts per la seva realitzacié. El tribunal podra disposar que cada aspirant llegeixi el seu
exercici i li podra demanar els aclariments que consideri oportuns.

d) Quart exercici: Coneixement de la llengua catalana

Consistira en un exercici que tindra per objecte I'avaluacié del coneixement de la llengua
catalana d’un nivell C de la Junta Permanent de Catala, mitjangant les proves disposades per
'organ de seleccié amb I'assessorament de técnics competents en matéria de normalitzacio
linguistica, en un termini maxim d’1hora i 30 minuts.

Restaran exempts de la realitzaci6 d’aquesta prova els aspirants que hagin presentat
juntament amb la sol-licitud una fotocopia compulsada del certificat del nivell C o superior de
la Junta Permanent de Catala, o un altre certificat o titulacié equivalent o superior.

L’6rgan de selecci6 fara public, si s’escau, la llista d’aspirants exempts de realitzar aquesta
prova.

b)_Concurs de merits.

Aquesta fase no té caracter eliminatori i consistira a valorar determinades condicions de
formacid, merits o nivells d'experiencia, adients amb les caracteristiques de la plaga que es
convoca, sempre i quan hagin estat préviament al.legats i acreditats documentalment pels
aspirants en el termini i condicions establerts a les bases, d'acord amb el barem seglent i amb
un maxim de 10 punts.

Els mérits al-legats perd no acreditats documentalment en la forma que es detalla a les
presents bases i en els moments esmentats (base 4.4), i els insuficientment justificats no es
tindran en compte a I'hora de fer la corresponent valoracio.

Els merits que el tribunal valorara en la fase de concurs, seran els segients:

a) Per I'experiéncia professional en el sector public en tasques similars a la plaga que es
convoca: 1 punt per any treballat, fins a un maxim de 3 punts (els temps inferiors a 'any
computaran de forma proporcional i a raé de mesos complets)

b) Per I'experiéncia professional en I'ambit privat, en tasques relacionades amb les de la
plaga a cobrir: 0,5 punts per any treballat, fins a un maxim de 2 punts (els temps inferiors a
'any computaran de forma proporcional i a rad de mesos complets).

Als efectes de valorar experiéncia, es computara un mes com a 30 dies naturals i, en els
suposits de dedicacions a temps parcial, la puntuacié es computara proporcionalment a la
dedicacié acreditada.

c) Realitzacié de cursos, jornades i seminaris de formacid i perfeccionament impartits o
homologats per centres oficials que tinguin relacié directa amb les activitats a desenvolupar en
la plaga en questio, fins a un maxim de 3 punts, d’acord amb el segtient detall:
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o De 81 a 100 hores 0,50 punts per curs
o De 101 a 120 hores 0,75 punts per curs
o Més de 120 hores 1 punt per curs

En cas d’estar en possessié d’'un curs de postgrau o mestratge, que tingui relacié directa amb
les activitats a desenvolupar en la plaga en questio, s’assignara una puntuacié d’1’5 punts per
cadascun d’ells.

d) Coneixements d’informatica a nivell d’'usuari: processador de textos, full de calcul, base de
dades, gestid de xarxes socials, etc. Fins a un maxim de 0,5 punt, amb I'aplicacié del barem
previst a I'apartat anterior en funcié de la durada del curs.

e) Coneixements de la llengua catalana: es valoraran els certificats superiors al nivell de
suficiencia de catala (C) o altres equivalents, fins a un maxim de 0,5 punts, d’acord amb el
seguent detall:

- Llenguatge administratiu: 0,25 punts

- Certificat de nivell D o superior: 0,50 punts

f) Per altres mérits que no tinguin cabuda en els apartats anteriors i que, a criteri del tribunal,
siguin rellevants per al lloc de treball i/o que puguin suposar un major aprofitament de les
capacitats i aptituds de I'aspirant en relacié a la plaga, fins a un maxim d’1 punt.

8.- Quallificacié dels exercicis i puntuacio dels merits.

En la fase d’oposicid tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris i seran qualificats de la
forma seglient: el primer, el segon i el tercer exercici de la fase d’oposicié seran qualificats fins
a un maxim de 10 punts, essent eliminats els aspirants que no hagin obtingut un minim de 5
punts en cadascun d’ells. Pel que fa al quart exercici aquest sera puntuat com apte o no apte.

El nombre de punts que podran ésser atorgats per cada membre del tribunal en cadascun dels
exercicis sera de 0 a 10 i les qualificacions finals s’obtindran sumant les puntuacions atorgades
pels diferents membres del tribunal, subdividint el total pel nimero d’assistents a aquell, essent
el quocient la qualificacié definitiva. Les qualificacions de cada un dels exercicis es faran
publiques el mateix dia en qué s’atorguin, al tauler d’edictes de I'ajuntament.

Només passaran a la fase de concurs els aspirants que hagin superat els exercicis de la fase
d’oposicid.

La qualificacié dels mérits es fara pel tribunal d’acord amb el barem anterior i els meérits
individualment acreditats pels aspirants.

La llista provisional de puntuacions que resulti de I'aplicacio del barem de mérits es fara publica
al tauler d’edictes de I'Ajuntament i a la web municipal. Els aspirants podran formular les
al.legacions que considerin convenients en el termini de 10 dies habils des de 'endema de la
publicacio de la llista provisional de mérits.
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determinada per la suma de punts obtinguda en la fase d'oposicio i la de concurs, per ordre de
puntuacio, en la web de I'Ajuntament de Castellbisbal.
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obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicid. Si persisteix 'empat, es resoldra a favor
de l'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova o exercici de caracter practic
(tercer exercici).

9.- Llista d’aprovats i proposta de contractacié

Finalitzat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats globals al tauler d'edictes de la
corporacio, ordenant els aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor, i
efectuara la proposta de contractacié en favor de l'aspirant o aspirants, segons correspongui,
que hagin obtingut la major puntuacio.

Si el nombre d’aspirants que superen la fase d’oposicid és inferior al nombre de places a
cobrir, el tribunal declarara deserts aquells llocs dels quals no en pugui efectuar cap proposta
de contractacio.

Els aspirants proposats que no presentin la documentacié requerida, llevat del casos de
forca major que seran degudament comprovats per l'autoritat convocant i els que no
compleixin les condicions i els requisits exigits, no podran ser contractats i quedaran
anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut
incorrer en cas de falsedat en la sol.licitud presentada per prendre part en el procés selectiu.

En aquest cas i en el cas d’aspirants que renunciin, d'acord amb l'acta de I'drgan de
seleccio, es podra contractar I'aspirant seglient que en la puntuacio final hagi obtingut o
superat la minima exigible per aprovar per tal d’assegurar la cobertura de vacants,
concedint-li, previ requeriment que li sera notificat individualment, un termini de 20 dies
naturals per presentar la documentacio.

10.- Presentacio de documents.

Abans de la formalitzacié del contracte i en el termini maxim de 20 dies naturals des de la
publicacié en el tauler d’anuncis del llistat d’aprovats, els aspirants proposats, sense necessitat
de requeriment previ, estaran obligats a presentar a la unitat competent en matéria de personal
de I'Ajuntament els documents acreditatius de les condicions que s’exigeixen a les bases de la
convocatoria i que son els seguents:

a) Fotocopia degudament compulsada del document nacional d’identitat

b) Titol académic o el seu testimoni notarial. En el cas que aquests documents haguessin estat
expedits després de la data en que finalitzi el termini d’admissié d’instancies, hauran de
justificar quan van acabar els seus estudis.

c) Declaracio responsable de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica.

d) Declaracio responsable de no estar inclos en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos
a la Llei 53/84, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.
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e) Certificat meédic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de les places a cobrir, expedit dins
els tres mesos anteriors a la seva presentacio.
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En el cas dels aspirants que tinguin reconeguda la condicio legal de disminuit aquest
certificat sera substituit pel dictamen expedit per I'equip multiprofessional competent, o per
'organ técnic competent, en els termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre
l'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié
multiprofessional.

f) Pels perfils que s’assenyali: certificacid negativa del Registre Central de delinqients
sexuals de I'Estat i/o el que correspongui en cas de diferent nacionalitat.

g) Justificacid6 documental de la resta dels requisits especifics exigits per aquesta
convocatoria, que es troben recollits a la base 3a. d’aquesta convocatoria.

Els aspirants que tinguin la condicio de funcionaris publics o personal laboral fix a qualsevol
administracié publica estaran exempts de justificar documentalment les condicions i requisits
ja demostrats per obtenir el seu anterior nomenament i que no hagin de ser actualitzats. Han
de presentar la certificacié de I'administracio publica de qué depenguin que acrediti la seva
condicio i totes les circumstancies que constin en el expedient personal.

11.- Contractacio i periode de prova
Els aspirants que resultin proposats en la present convocatoria seran contractats per aquest
Ajuntament en régim laboral i amb caracter indefinit.

El contracte laboral tindra un periode de prova de 6 mesos, durant el qual es realitzaran les
tasques propies del lloc sota la direccio del técnic responsable del servei.

El periode de prova és obligatori i eliminatori i forma part del procés selectiu, i la qualificacio
final sera d’apte o no apte. Els aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran
exclosos del procés selectiu.

El periode de prova restara interromput quan I'aspirant es trobi en alguna de les situacions
seguents: incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcié o acolliment i vacances.

Durant aquest periode la persona sota la dependéncia immediata de la qual estigui el
treballador/a de nou accés, tindra cura que aquest/a adquireixi la formacié practica que
demana el lloc de treball i que assumeixi progressivament les funcions que li han de
correspondre.

Per a la qualificacié del candidat el tribunal comptara amb l'assessorament de la persona
avaluadora que presentara una proposta de valoracié basada en competéncies predeterminats.

Les competéncies que es determinen soén:
- Domini professional: capacitat d’enfrontar i resoldre situacions de diferent ordre i naturalesa

que es presentin en el context professional propi, amb el mitjans adequats i en base als
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- Autonomia i iniciativa: capacitat per donar compliment a les responsabilitats que I'organitzacio
li encomana sense necessitat de supervisio constant i de respondre de manera proactiva als

problemes quotidians i emprendre accions per tal de millorar el propi rendiment i els resultats.

- Habilitats interpersonals: capacitat d’interactuar positivament amb altres persones,
identificant les seves motivacions i/o necessitats.

- Habilitats comunicatives: capacitat per comunicar-se de manera clara i entenedora sabent

adaptar-se a diferents situacions i interlocutors.

- Autocontrol: capacitat per mantenir la calma i actuar amb serenor en situacions forga
estressants derivades d'un conflicte.

L'avaluacid de cadascuna de les esmentades competéncies es basara en la qualificacio
motivada de deficient, regular, satisfactoria i molt satisfactoria. El técnic responsable del servei
haura d’emetre un informe sobre les tasques realitzades i el nivell d’'integracié i eficiencia en el
lloc de treball objecte del procés selectiu i s’haura de fer constar expressament si s’ha superat o
no el periode de prova. L’esmentat informe es donara a conéixer a la persona interessada, que
hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes.

En el cas que hi hagi aspirants que no superin satisfactoriament el periode de prova seran
declarats no aptes per resolucié motivada del president de la corporacié local o autoritat en la
que hagi delegat, amb tramit d’audiéncia prévia, no podent ésser contractats indefinidament i
donant-se per finalitzat el seu contracte, no comportant cap dret economic ni indemnitzatori a
favor de l'aspirant o qualssevol altre que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

En aquest cas, d’acord amb l'acta de I'6rgan de seleccid, es procedira a cridar a I'aspirant
seglent per ordre de puntuacio del present procés selectiu, sempre que hagi superat totes les
proves, procedint-se a la seva contractacié en regim laboral i amb caracter indefinit i amb un
periode de prova de 6 mesos.

Quedaran exempts de la realitzacié del periode de prova els aspirants que acreditin haver
prestat serveis a la Corporacido dins de l'any immediatament anterior a la convocatoria
corresponent, sempre que ho hagin estat en la mateixa categoria, previ informe favorable del
tecnic responsable del servei i durant un periode igual o superior al previst pel periode de
prova. Si els serveis han estat prestats per un periode inferior, el periode de prova sera pel
temps necessari per completar amb aquell el periode establert.

12.- Incidéncies

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o incidéncies que es presentin al llarg de les
proves i prendre les resolucions necessaries per al funcionament correcte del procés de
seleccio a tot alld no previst en aquestes bases i en la legislacié d’aplicacié supletoria.
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Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases es recorrera al que
disposa el Text refés de I'Estatut basic de 'empleat public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre i el Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei dels ens locals i a |la resta de normativa aplicable.
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13.- Borsa de treball

Els aspirants que no siguin contractats i que hagin obtingut o superat la puntuacié minima
exigible per superar les diferents proves establertes s’inclouran si no manifesten
expressament que no hi estan interessats, a una borsa de treball per proveir amb caracter
temporal, necessitats de personal d’aquesta categoria a I'ajuntament de Castellbisbal, tant
en régim funcionarial com laboral, amb les retribucions, jornada de treball i funcions que
corresponguin d’acord amb la relacié de llocs de treball de 'Ajuntament de Castellbisbal.

13.1. Principis generals
Les persones contractades prestaran els seus serveis a les dependéncies municipals, amb
la jornada i horaris que, a tal efecte, s’estableixin per a la correcta organitzacioé del servei.

L’esmentada borsa tindra vigéncia durant un termini de dos anys, des de la data de
publicacié definitiva de la llista d’aprovats. En situacions motivades i especialment, mentre
es finalitza el procés de constitucié de una nova borsa, es podra prorrogar la seva vigéncia
per un termini maxim de sis mesos més.

La vigéncia de la borsa quedara sense efectes (encara que no hagi passat el termini
maxim), en cas de que es motiu d’'una convocatoria d’'oferta publica es realitzi un nou
procés selectiu de la mateixa tipologia de places i en resulti una nova borsa de treball.

La contractacio dels aspirants aprovats que integrin la borsa de treball es condiciona a la
presentacio dels documents acreditatius dels requisits generals i especifics, de conformitat
amb el que disposen les presents bases.

Igualment, la contractacié dels candidats es condiciona a la superacié d’un periode de prova
de 6 mesos o de 15 dies en cas de tractar-se d’un contracte/nomenament inferior a 3 mesos.
En aquest periode de prova, es podra deixar sense efecte el contracte si en aquest es
produeix una falta d’'idoneitat de I'aspirant nomenat per al desenvolupament de les funcions
assignades.

En tant no quedi formalitzada la contractacio, I'aspirant no tindra dret a retribucions de cap
tipus.

13.2. Situacions de permanéncia a la borsa de treball

Durant el temps de permanéncia a la borsa de treball, els aspirants, seran qualificats de la
forma que es detalla, en funcio de la situacié concreta que es doni en cada moment i que
determinara que siguin o no tinguts en compte per cada proposta de treball:

- Disponible: aspirants de la borsa de les quals no es conegui causa de suspensio,
exclusio, ni activitat a I’Ajuntament i que per ordre de prelacid, seran cridades segons
les necessitats a cobrir.

- Actiu: aspirants que en aquell moment estant prestant serveis a I'ajuntament en la
mateixa categoria que es proposa i fins que finalitzi 'esmentada situacio.

- En suspens: aspirants que acreditin trobar-se en alguna de les seguents situacions i
mentre duri aquesta:

o Estar en situacio de permis de maternitat, paternitat, adopcié o acolliment
o Estar cursant estudis reglats amb incompatibilitat d’horaris

o Estar treballant

o Estar en situaci6 d’incapacitat temporal
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Sera responsabilitat dels aspirants comunicar la finalitzacié del motiu de suspensio i,
una vegada comunicat, passaran novament a la situacié de disponible, en el mateix
lloc que ocupaven a la llista.

- Exclos: aspirants respecte als quals, durant la vigéncia de la borsa, s’ha donat alguna
causa d’exclusio prevista a 'apartat 13.4 de les presents bases.

13.3. Crida dels aspirants que formin part de la borsa

— El sistema de cobertura dels llocs de treball s'estableix per l'ordre rigorés de
puntuacié obtinguda en les proves de seleccio i per la qualificacié de disponible.

— La llista dels aspirants que integrara la borsa de treball sera per ordre numéric
correlatiu de la puntuacié obtinguda en ordre descendent.

— El limit per poder nomenar/contractar a un/a treballador/a de la borsa sera el que
estableixi la norma a efectes de temps maxim de durada del
nomenament/contractacio en funcié de la modalitat emprada i tenint en compte que
no es podra superar el comput de temps en cas de de concatenacié de contractes
que pugui suposar que la relacié laboral esdevingui indefinida.

— En cas de prorroga d’'un programa temporal, aquesta s’oferira al/la mateix/a
treballador/a per tal de finalitzar-lo, sempre que hi hagi un informe favorable del cap
del servei i no superi els limits temporals permesos tant en relacié a la seva durada
maxim com en motiu de la concatenacié de contractes, d’acord a l'establert a la
normativa vigent.

— La persona cridada que passi a prestar els seus serveis, tenint vigent un
nomenament interi o contracte temporal no podra optar a les noves vacants i/o
necessitats que apareguin posteriorment. En conseqiiéncia, no se li oferira cap altra
nova contractacio o nomenament que pugui generar-se encara que aquesta sigui de
durada superior, a excepcié que quedin 15 dies o menys per finalitzar la relacio de
treball existent.

— En cas que l'aspirant seleccionat renuncii a la proposta de treball o a la continuitat
del contracte/nomenament, es proposara per la seva cobertura al segient aspirant
en ordre de puntuacio, i aixi successivament.

— Les renuncies dels aspirants hauran de ser comunicades a I'Ajuntament per escrit,
mitjangant la presentacié d’instancia manifestant la seva renuncia a I'oferta concreta
proposada.

— Es podra renunciar a la primera proposta de treball sense que es modifiqui el lloc que
s’ocupa a la llista, amb la segona renuncia, 'aspirant passara a ocupar I'Gltim lloc de
la llista dels aspirants.

— Lacrida dels aspirants es realitzara d’acord al seglient procediment:

o Mitjangant I'enviament d'un correu electronic a I'adreca que s’hagi indicat en
la sol-licitud de participacié a la convocatoria i mitjangant trucada telefonica al
numero indicat en la mateixa.
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o Sl'intentara la comunicacié fins a un maxim de tres trucades en diferents
moments del dia durant la jornada laboral de mati (de les 8:00 a les 15:00
hores).

o En cas que laspirant no sigui localitzat o no es posi en contacte amb el
departament de Recursos Humans el mateix dia o en el dia habil segiient, es
cridara la persona seguent de la llista de la borsa de treball.

o Les persones seleccionades seran les responsables del manteniment
actualitzat de les seves dades de contacte.

13.4. Exclusio de la borsa de treball

Seran causa d’exclusid de la borsa de treball quan concorri alguna de les segiients
circumstancies:

a) La renuncia expressa mitjangant instancia de la persona candidata a formar part
de la borsa de treball, en qualssevol moment de la vigéncia de la borsa a excepcio
gue manifesti que s’acull i acrediti alguna de les causes de suspensio.

b) La finalitzacio o renuncia a la continuitat del nomenament o contracte per voluntat
del treballador, a excepcié que manifesti que s’acull i acrediti alguna de les causes
de suspensio.

¢) Quan es doni la tercera renuncia sense que cap d’elles suposi causa de suspensio
a una proposta de treball, independentment del tipus de nomenament o contracte, de
la seva durada o jornada.

d) La no superaci6é del periode de prova de 6 mesos/15 dies, per quan té lloc una
falta d’idoneitat per al desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball,
considerant aquest periode de prova com a part integrant del procés selectiu.

e) L’informe desfavorable en el desenvolupament de les tasques realitzades pel
treballador del cap/responsable del servei al qual estigui adscrit, degudament
motivat.

f) La resolucié d'un expedient disciplinari amb sanci6 ferma.

g) La pérdua de les condicions per ser nomenat per I'Administracio publica.

h) La declaracio falsa per part de I'aspirant, dels mérits i requisits de participacio en la
convocatoria.

i) La no presentacid, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa
exigida per la formalitzacié del contracte.

j) Quan existeixi una impossibilitat reiterada (tres ocasions diferents) de contactar
amb la persona candidata s’entendra que no esta disponible i quedara exclos de la
borsa i de les seglents crides que es puguin succeir.
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k) Quan I'aspirant no comuniqui per escrit, mitjangant instancia, la seva rendncia a
I'oferta de treball concreta proposada s’entendra que l'aspirant no esta disponible i
quedara exclos de la borsa i de les seglients crides que es puguin succeir.
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14. —Régim de protecci6 de dades

Amb la formalitzacié i presentacio de la sollicitud, I'aspirant déna el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part a la
present convocatoria i per a la resta de tramitacid del procés selectiu per part de
Ajuntament de Castellbisbal, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, amb la Llei
organica de proteccidé de dades.

15. — Régim d’'impugnacions i al-legacions

Contra l'acord d’aprovacio de la convocatoria, d’aquestes bases, de les llistes definitives
d’admesos i exclosos i de I'acord de contractacio o nomenament que sén definitius en via
administrativa, es podra interposar amb caracter potestatiu recurs de reposicido davant
I'organ que I'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglent a la recepcio
d'aquesta notificacio. Contra la desestimacio expressa del recurs de reposicio, en el seu cas,
0 bé directament contra les esmentades resolucions, es podra interposar recurs contenciés
administratiu, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva
publicacié integra al BOP, d’acord amb el que preveu l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa i I'article 123 de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPAC).
En cas que la desestimacié del recurs de reposicid es produis per silenci administratiu
-silenci que es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva
interposicio sense que s'hagi notificat la seva resolucio- el termini per a la interposicio del
recurs contencids administratiu sera de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en que
el referit recurs de reposicio s'entengui desestimat.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament
el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu,
produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones
interessades poden interposar recurs d’algada davant el president de la corporacié en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacid, exposicié en el tauler d'anuncis o
notificacié individual de conformitat amb alld que disposa l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPAC).

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en I'apartat anterior, els/les
aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin
pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la puntuacio final del
procés selectiu.

Tot aix0, sense perjudici de poder interposar l'interessat/ada qualsevol altra reclamacié que
estimi procedent.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

TEMARI
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

Organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes i els seus estatuts.
L'Estatut d'Autonomia de Catalunya.

L’organitzacié municipal: drgans necessaris i 0rgans complementaris. Competéncies
dels drgans municipals.

Les fonts del dret public. La llei: classes de lleis. El reglament: les seves classes.
Potestat reglamentaria a I'ambit local: ordenances, reglaments i bans.

L'acte administratiu. Concepte. Elements. La motivacié i la forma. L’eficacia de I'acte
administratiu. La notificacid i la publicacio. Invalidesa dels actes: nul.litat de ple dret i
anul.labilitat

Revisi6 dels actes administratius. Revisi6 dofici. Revocacido dels actes
administratius. Els recursos administratius: objecte i classes.

El procediment administratiu. Concepte i principis informadors. Fases del
procediment administratiu comu.

La contractacid administrativa en I'ambit local. Els contractes d’obres i serveis.
Procediments i formes d’adjudicacié. Drets i deures del contractista i de
I'’Administracié. Els plecs de clausules administratives i els plecs de prescripcions
técniques.

El servei public local. Formes de prestacio dels serveis publics. La gestio directa i la
indirecta.

La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. La
responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions
publiques.

El personal al servei de les entitats locals. Concepte i classes. Drets i deures. Régim
d’'incompatibilitats.

Les hisendes locals: ingressos i despeses. Els pressupostos locals.

Les administracions publiques i la societat de la informaci6é. L’administracio
electronica: pilars i principis.

Transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern: marc legal a Catalunya.
Conceptes i principis generals.

La proteccio de dades de caracter personal: marc normatiu. Drets de la ciutadania
en matéria de proteccio de dades.

Part especifica

1.

Nk WN

8.
9.
10.
11.
12.

18

El desenvolupament local. Concepte i definicié. El paper dels Ajuntaments en el
desenvolupament local.

Marc competencial de les politiques d’ocupacio: Europa, Espanya, Catalunya.
L’estrategia europea per a I'ocupacio: Fons de finangament europeus

El mercat de treball: conceptes basics(taxes d’atur i d’activitat, poblacié activa, etc).
El Servei d’'Ocupacié de Catalunya objectius i funcions

Pacte per la Reindustrialitzacié del Valles Occidental

La planificacié estratégica i la concertacié territorial per al desenvolupament
economic local

Poligons d’activitat Econdomica de Castellbisbal: definicidé i principals caracteristiques
Tendéncies de I'ocupacio i 'atur a Catalunya

La xarxa local docupacio. Antecedents evolucio definicio i contingut. Les
metodologies d’orientacio laboral.

Els Serveis Locals per a I'ocupacio

Politiques actives del foment de I'Ocupacio: estratégia catalana per a I'ocupacio
2012-2020
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13.Les desigualtats en el mercat de treball, els col-lectius en risc d’exclusio sociolaboral:
tipologia, caracteristiques i intervencio

14. Possibilitats i funcionament de I'aplicatiu Xaloc

15. La metodologia d’orientacié d’ocupabilitat per competéncies

16.Nous jaciments d’ocupacio i els serveis d’atencié domiciliaria.

17.Projecte Ocupacio en la Industria Local

18.El diagnostic actual i escenaris de futur del comerg urba

19.L’Area de Promocié Economica de I'’Ajuntament de Castellbisbal. Arees de treball i
programes

20.Programes singulars, 30 plus, Ubica’t i enfeina’t

21.Pla local de Joventut de Castellbisbal 2019-2022

22.La formacié continua: concepte organitzacio i vies de finangament.

23.La formacid ocupacional: concepte i objectius.

24 . Destinataris de la formacié ocupacional. Evolucié del grup demandants

25.La deteccid de les necessitats de formacio

26.Politiques actives de foment de I'ocupacio i administracions competents

27.Plans d’ocupacid: objectiu, procés en la elaboracié. Aspectes formals per a la seva
sol-licitud

28.Borsa de treball: concepte, organitzacio i funcionament

29.El procés d'orientacié laboral. Objectius, estratégies i metodologies. Competéncies
personals i professionals. L'entrevista ocupacional.

30.El procés d'intermediacid laboral. Itineraris de I'oferta i la demanda. Recerca de feina.
Sessions d'orientacio.

31.Teécniques de prospeccio empresarial per a I'analisi de les necessitats en el territori

32.El paper de la prospeccié d’empreses en els Serveis Locals d’Ocupacié

33.Entitats publiques i privades que treballen per les politiques de desenvolupament
local

34.Les caracteristiques economiques i socials de Castellbisbal i la comarca del Vallés
Occidental en relacié al desenvolupament local

35.El pla d’'empresa: concepte definicid, utilitat i continguts

36.La creacié d’empreses. Factors claus d’éxit.

37.Les persones emprenedores. Motivacions i perfils.

38.Les empreses d’economia social.

39. Politiques publiques de suport a la creacié d’empreses.

40.Programes de sensibilitzacio de la iniciativa emprenedora. L’autoocupacio.

41.Régim de concertacié de I'ambit de suport als Serveis i activitats locals en el Pla
de concertacio de Xarxa Barcelona Municipis de qualitat 2011.

42.La Responsabilitat Social Corporativa.

43.Entorn economic i processos de deslocalitzacié empresarial.

44 Diagnosi de necessitats de les empreses i presentacid de serveis de promocio
economica.

45.La comunicacio interpersonal. La comunicacio assertiva. L’escolta activa.

Datat a Castellbisbal el dia de la signatura del document.

Document signat electronicament per:
Alcalde (Joan Playa i Guirado)
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