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RESOLUCIÓ de 25 d’abril de 2019, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord 
de la Comissió Negociadora de modificació  i de revisió salarial per a l’any 2019 del Conveni 
col·lectiu de treball de l’empresa Wok Street, SL (codi de conveni núm. 08100432012013) 
 
Vist el text de l’Acord de la Comissió Negociadora de Modificació del Conveni col·lectiu de 
treball de l’empresa Wok Street, SL, subscrit pels representants de l’empresa i pels dels seus 
treballadors el dia 21 de gener de 2019, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 
del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 
28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 2/2016, 
de 13 de gener, de creació, denominació i determinació de l’àmbit de competència dels 
departaments de l’Administració de la Generalitat de Catalunya; el Decret 289/2016, de 30 
d’agost, de reestructuració del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, i altres normes 
d’aplicació,  
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de l’Acord de la Comissió Negociadora de Modificació del Conveni 
col·lectiu de treball de l’empresa Wok Street, SL (codi de conveni núm. 08100432012013) al 
Registre de convenis i acords col·lectius de treball en funcionament amb mitjans electrònics 
dels Serveis Territorials del Departament Treball, Afers Socials i Famílies a Barcelona, amb 
notificació a la Comissió Negociadora. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
Transcripción literal del texto firmado por las partes. 
 
ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DE MODIFICACION Y DE REVISION 
SALARIAL PARA EL AÑO 2019 DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA 
EMPRESA WOK STREET, SL 
 
Asistentes: 
 
Representación de la empresa: 
 
Lorenzo Ruiz de Alda 
 
Representación social: 
 
D. Jin Chen 
 
Reunidas en Barcelona, las personas mencionadas, a 21 de enero de 2019, siendo las 9.30 
horas,  
 
 ACUERDAN  
 
Primero: Dando cumplimiento a lo acordado en el acta de inaplicación régimen salarial, de 
fecha 20 de enero de 2017, durante el año 2017, y el artículo 33 del Convenio Colectivo de 
Wok Street, SL vigente desde el día 01.01.2015 a 31.12.2018 (código de convenio número 
08100432012013), se procede, una vez constatado el índice de precios al consumo definitivo 
del año 2018 en Cataluña aumentó 1,4%, se procede a revisar las tablas salariales definitivas 
del año 2019 aparecen reflejadas en los anexos, como regula el convenio colectivo de 
aplicación. 
 
Segundo: Los efectos económicos se retrotraen a 1 de enero de 2019. 
 
Tercero: Se procede a una nueva redacción del art. 31 (Nocturnidad) del vigente convenio 
colectivo de la empresa, toda vez que el S.M.I. para el año 2019 se ha incrementado con un 
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porcentaje muy superior al IPC de referencia, y beneficia, a la mayoría de los trabajadores de la 
empresa quedado el mismo: 
 
“Artículo 31. Nocturnidad  
 
Las horas trabajadas en el periodo comprendido entre las diez (10) de la noche y las seis de la 
mañana (6) tienen no tendrán incremento alguno sobre el valor de la hora ordinaria, o sea una 
retribución específica, atendiendo a que el salario base establecido en las tablas salariales del 
año 2019, ya abarcan el citado plus”. 
 
Cuarto: Las partes intervinientes facultan a Mª Dolores Tena Alvarez, para efectuar los trámites 
pertinentes ante la autoridad laboral para que proceda a la inscripción, registro y posterior 
publicación del presente acuerdo. 
 
Quinto: Este acuerdo se considerará a todos los efectos como parte integrante del convenio 
colectivo en vigor, habiéndose prorrogado tácitamente por un año más, al no haber denuncia 
previa con la antelación prevista en el convenio. 
 
Y no habiendo más asuntos que tratar, habiéndose adoptado los presentes, por unanimidad de 
la Comisión Negociadora del Convenio de Wok Street, SL, se suscribe en el lugar y fecha 
arriba indicado.  
 
ANEXO 1 
TABLAS SALARIALES VIGENCIA CONVENIO 
 

Grupo profesionales Salario Base Pagas extras prorrateadas  

Grupo 1 900,00 150,00 

Grupo 2 935,86 155,98 

Grupo 3 encargado 987,17 164,53 

Grupo 3 personal atención al público 900,00 150,00 

 
 
Barcelona, 25 d’abril de 2019 
La cap de Servei de Coordinació dels Serveis Territorials a Barcelona (per suplència del director 
dels Serveis Territorials, d’acord amb l’article 41 del Decret 289/2016, de 30 d’agost), Lídia Frias 
Forcada  
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