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ANUNCI

BASES PER A LA SELECCIO, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO EN TORN LLIURE,
D'UNA PLACA DE TECNIC/A SUPERIOR, GRUP Al, ESCALA D’ADMINISTRACIO
ESPECIAL, EN REGIM DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA (Sel. 07/2018)

La Junta de Govern Local en sessio del dia 22 de maig de 2019, amb I'advertiment a que fa
referéncia I'article 206 del ROF, adopta entre altres el segiient acord:

“En data 30 de desembre de 2016, es publica al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
nam. 7277, '’Anunci sobre aprovacié de I'oferta publica d’ocupacié de I'any 2016, segons
Acord pres per la Junta de Govern Local en data 27 de desembre de 2016, en els termes
seglents:

Escala Subescala/classe Denominacio Grup iy S|stem_a} Procés
placa vacants seleccié
Admlmstracm Serygls especials/ Agent c2 5 Congu!'g- Torn lliure
especial Policia Local oposicid
Administracio Admlnlstr@cm_ TAG A1 1 Conc_u_rg- Torn lliure
general general/Técnic/a oposicid
o - Administracio .
Adm|Q|straC|o especial/Tecnic Tecnn_:/a Al 1 C°”°.“F~°:' Torn lliure
especial ] superior oposicio
superior

Administracio Administracio Tecnic/a Mig- Concurs- .

) ’ NN A2 1 L Torn lliure
especial especial/Tecnic mig Inspector oposicid

Aquesta plaga, pertanyent al grup de classificacié A, subgrup A1, esta codificada amb el
namero 439 a la plantilla de personal funcionari de la Corporacid, i correspon a lI'escala
d’administracié especial, subescala serveis especials, classe comeses especials, técnic
superior.

L’esmentada plaga proveeix el seglent lloc de treball, que actualment es troba vacant a la
Relacio de Llocs de Treball, d’acord amb el segient detall:

Codi Denominaci6 Ambit o servei Gr/ | Tipus Forma | CD | CE | Cond. Especials
Lloc d'adscripcié del lloc SGr | Lloc Provis
FIL/E
1.657 CAP DE RECURSOS U017 - SERVEI DE A1 F C 28 54 | Jornada habitual
HUMANS RECURSOS Especial dedicacié
HUMANS

Atés que s’ha gravat el document comptable A, amb numero d’apunt previ 920190003296,
per tal d’autoritzar el crédit corresponent al cost que comportara la cobertura d’aquesta

placa.

Vista la redaccié de les bases especifiques reguladores del procés selectiu, que s’adjunta
com a document annex a aquesta proposta, en compliment de la normativa vigent aplicable.

Vist el Capitol 1 del Titol IV del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 de octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP), sobre
Accés a I'ocupacio publica i adquisicié de la relacio de servei.

L’article 70 del TREBEP estableix I'obligacié d’executar I'oferta d’ocupacié publica en el
termini improrrogable de tres anys.
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Vistes les competéncies conferides a la Junta de Govern Local pel Decret de I'Alcaldia ndm.
2015002290, de 25 de juny de 2015, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
de 13 de juliol de 2015, i modificat pel Decret de I'Alcaldia num. 2015002417, de 15 de juliol
de 2015, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de 7 d’agost de 2015.

S’ACORDA:

Primer.- Aprovar la convocatoria i les bases reguladores del procés selectiu per cobrir
mitjangant concurs-oposicio, en torn lliure, 1 placa de técnic superior, grup A1, de I'escala de
'administracié especial, subescala serveis especials, classe comeses especials, técnic
superior, grup A, subgrup A1, que proveeix el lloc de treball 1.657.-Cap de Recursos
Humans, de I'Ajuntament de Rubi (Sel. 07/2019).

Segon.- Ordenar la publicacié de la convocatoria i les bases reguladores del procés selectiu
al BOPB, al DOGC, al tauler d’'anuncis i a la web de I’Ajuntament de Rubi.

Tercer.- Notificar la present resolucio a les seccions sindicals de la Corporacio.

Quart.- Comunicar la present resolucié a la Geréncia municipal i a la directora de I'Area de
Serveis Centrals.

1. Objecte

1.1. L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, pel procediment de concurs oposicid
lliure, d’'una plaga vacant de técnic superior funcionari/aria de carrera de la plantilla de
I’Ajuntament de Rubi.

1.2. Aquesta plaga pertany al grup de classificacidé A, subgrup A1, a qué es refereix l'article
76 de la Llei 5/2015, de 30 d’octubre, per la qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
basic de 'empleat public.

1.3. La convocatoria d’'aquesta plaga (codificada amb el nimero 439 a la plantilla de
personal funcionari) esta vinculada a la provisio del lloc de treball 1.657.- Cap de Recursos
Humans, reservada a personal funcionari de I'escala d’administracio especial, subescala
serveis especials, classe comeses especials, técnic superior, d’acord amb la vacant de la
plantilla de personal, i amb I'Oferta Publica d’Ocupacio 2016, aprovada per Acord de la
Junta de Govern Local de data 27 de desembre de 2016, i publicada al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya num. 7277, en data 30 de desembre de 2016.

1.4 La retribucié del lloc de treball associat a la plaga sera la que correspongui a les
especificacions que I'actual Relacié de Llocs de Treball preveu per al lloc de treball 1.657.-
Cap de Recursos Humans, amb una qualificacio A1-28-54, que inclou un complement
d’especial dedicacio.
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2. Identificacid i caracteristiques de la plaga

Categoria: Técnic/a superior

Régim juridic: Funcionari de carrera

Grup de titulacié: A1

Nivell de complement de destinacio: 28
Adscripcio: U017.- Servei de Recursos Humans
Lloc de treball: Cap de Recursos Humans

3. Funcions a desenvolupar:

1.

10.

1.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Impulsar, planificar i dirigir els recursos humans, economics i materials de qué
disposa el departament per tal d'assegurar la consecucié dels objectius fixats.
Dissenyar i dirigir les estratégies, politiques i procediments en matéria de la gestio
dels Recursos Humans de la Corporacio i orientar aquesta actuacio amb la resta de
Departaments.

Fixar les directrius a seguir i establir els criteris per tal d'avaluar els resultats
controlant periddicament I'acompliment dels objectius amb el nivell politic.
Assessorar en matéria de recursos humans i la seva planificacié a I'equip de govern.
Elaborar, proposar i gestionar el capitol de personal del pressupost, aixi com el
pressupost propi del departament.

Emetre informes interns sobre la gestié del personal a la Junta de Govern Local, al
Ple Municipal, als regidors, directius de I'equip de govern i caps de departaments que
ho sol licitin.

Planificar, organitzar, coordinar i controlar els recursos humans i materials de la
corporacié municipal.

Controlar la gesti6é de la ndmina del personal i proposar les retribucions econdmiques
corresponents.

Realitzar la funcié de negociacio i intermediacié entre els treballadors municipals i
'Ajuntament.

Representar la corporacié municipal en les comissions negociadores (la Comissié de
seguiment del conveni col-lectiu del personal laboral i els Acords de condicions
laborals del personal funcionari), en el Comite de Seguretat i Salut Laboral, i en les
diferents comissions de treball constituides.

Elaborar i gestionar projectes relatius a I'ambit competencial de les seves funcions.

Dissenyar i implementar les politiques de recursos humans relatives a la seleccio,
formacid, desenvolupament, promocid, politica retributiva, salut laboral i comunicacio
interna.

Establir un sistema homogeni de control de la gestio.

Fer el control i seguiment de les activitats relatives a I'administracié del personal de
plantilla.

Portar a terme [l'assignacié dels recursos humans de l'organitzacié interna de
I'Ajuntament.

Realitzar la planificacio de la plantilla de personal de I'ajuntament per tal de poder
elaborar la provisio de llocs de treball.

Elaborar el Pla de Formacié continuada pels treballadors de la Corporacio.
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. Dur a terme el Pla de Formacié definit per a la Corporacié d’acord amb la politica de

recursos humans.

. Desenvolupar els processos de seleccioé de personal per '’Ajuntament: entrevistes de

seleccid, acollida al personal de nou ingrés, elaboracié i manteniment del Manual
d’Acollida, etc.

Negociar i mantenir relacions amb el Comité d’Empresa i amb els sindicats en
general.

Contribuir a definir la cultura de l'organitzacid, gestionant la comunicacio interna i
facilitant la creacié dels valors apropiats.

Garantir el compliment de la normativa en matéria de salut laboral i prevencié de
riscos laborals.

| d’altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria.

4. Requisits de les persones aspirants per a prendre part de la convocatoria

Per a ser admesos a la realitzacido de les proves selectives, els/les aspirants hauran de
complir amb anterioritat a 'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els segiients
requisits:

a)

Ser ciutada espanyol, tenir la nacionalitat de qualsevol dels Estats membres de la

Unié Europea, tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres Estats, en virtut dels

tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui

d’aplicacid la lliure circulacio.

Els aspirants de nacionalitat diferent a la dels Estats membres de la Unié Europea

hauran d’aportar els permisos de residéncia i treball necessaris segons la normativa

vigent.

Independentment de la nacionalitat, també poden ser admesos en aquesta

convocatoria d’ocupacié publica:

- els conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Uni6
Europea si no estan separats de dret;

- els descendents dels conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres estats
membres de la Unié Europea —sempre que els conjuges no estiguin separats de
dret-, si s6n menors de vint-i-un anys o dependents.

Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de I'edat establerta com a maxima de

jubilacio forgosa legal per a I'accés a I'ocupacié publica.

Posseir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les

Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les

Comunitats Autdnomes, ni trobar-se inhabilitat de manera absoluta o especial per a
I'exercici de funcions publiques.

No trobar-se comprés o compresa en cap de les causes d'incapacitat o
d'incompatibilitat previstes en la legislacié vigent.

Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins el cos i I'escala
li poden ser encomanades, d’acord amb el que s’estableixi legalment.
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g) Estar en possessio o en condicions d’obtenir a la data de finalitzacié del termini de

presentacié de sollicituds, el titol de llicenciatura o graduat de les seguents
especialitats:
Dret, Relacions Laborals, Ciéncies del Treball, Psicologia amb mencid Psicologia del
treball, organitzacions i recursos humans o equivalent, Administracié i Direccid
d’Empreses, Ciéncies Politiques i de I’Administracio, Gestié i Administracié Publica, o
equivalent.

h) En cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar 'homologacié de la titulacioé exigida pel Ministeri d’Educacio i Cultura. Cas
de presentar una titulacio equivalent a les exigides, s’haura d’adjuntar un certificat
lliurat per un organ competent que n’acrediti I'equivaléncia. Les persones aspirants
estrangeres han d’estar en possessio d’algun dels titols reconeguts a Espanya, de
conformitat amb el que estableix la normativa vigent en la matéria.

i) Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar
la prova de catala els aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentacio de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell basic de catala (C1) de la
Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o
superior.

j) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar els
coneixements de llengua castellana de nivell superior, mitjangant els certificats
seguents:

o Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a I'Estat espanyol.

e Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves
adregades a la seva obtencio.

o Certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova corresponent.

Els requisits establerts préviament s’han de complir amb referéncia a la data d’expiracio del
termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacid en la convocatoria i
s’han de mantenir durant tot el procés.

5. Presentacio d’instancies

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han de presentar al registre
general de I'Ajuntament, dins el termini improrrogable de 20 dies habils, comptats des de
'endema de la publicacié al DOGC i a la web municipal de I'Ajuntament, i s’han d’adrecar a
I'alcaldessa de la Corporacid. En cas que es faci servir el correu postal administratiu, les
persones aspirants hauran de comunicar aquest fet al departament de Recursos Humans,
enviant copia de la instancia a I'adrega de correu electronic rh_seleccio@ajrubi.cat com a
molt tard el dia seglent al de la finalitzacio del termini de presentacio d’instancies.

Les sollicituds hauran d’anar acompanyades de la documentacié seglent:

o Fotocopia del DNI.
e Fotocopia del titol exigit.
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e Curriculum vitae

e Documentacié acreditativa dels mérits que s’hagin al-legat (fotocopies),
acompanyada d’una declaracio jurada d’autenticitat dels esmentats documents.

o Relaci6 de mérits, que s’haura d’emplenar a I'espai especific que es troba a la
mateixa sol-licitud de participacié en processos selectius, que es pot obtenir a la web
municipal o a I'Oficina d’Atencié al Ciutadania.

o Declaracio jurada de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques,
ni estar separat/da mitjangcant expedient disciplinari de qualsevol administracio
publica.

e Declaraci6 jurada de tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places
convocades.

o Declaracié jurada de no estar en cap dels supdsits d'incompatibilitat previstos en la
legislacié vigent o declaracié que se sollicitara I'autoritzacié de compatibilitat o que
s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’incompatibilitat del personal al Servei de I'’Administracié de la Generalitat.

No caldra presentar documentacié ja aportada amb anterioritat dins d’'un procés selectiu de
I'Ajuntament de Rubi, sempre que:

¢ La documentacio aportada consti efectivament en expedients de seleccié del servei
de Recursos Humans dels darrers 2 anys.

¢ S’indiqui de forma expressa de quina documentacio es tracta i en quin procediment
especific es va aportar.

A la instancia, els sol-licitants han de manifestar que reuneixen totes i cada una de les
condicions exigides en la base quarta.

La formalitzacié i presentacido de la sol-licitud, autoritza al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de
tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Juntament amb la instancia es presentara un treball que consistira en:

“Bases Generals per la convocatoria de proves selectives de I'Ajuntament de Rubi”
L’objectiu del projecte es realitzar una proposta nova de Bases Generals, que s’adaptin a la
normativa vigent de procediment administratiu i transparéencia. El redactat de les Bases
Generals hauria de facilitar que els processos de seleccio siguin agils en la seva tramitacio,
en la presentaciéo de documentacié, i en el desenvolupament dels processos selectius amb
estricte compliment de la normativa vigent.

L’extensio del treball sera de 20 a 30 folis, escrits a una sola cara, que inclogui la proposta
de Bases Generals i separadament els comentaris d’elaboracié de la proposta.

S’ha de presentar per ftriplicat i en un sobre tancat que s’acompanyara a la instancia. En el
sobre constara el nom de I'aspirant, perd en cap cas es fara constar el nom en cap full del
treball.

No s’admetran els treballs presentats fora del termini de presentacio i la no presentacioé sera
motiu d’exclusio de I'aspirant.
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6. Drets d’examen

La participacié en aquest procés no genera I'obligaciéo de pagament de taxa.

7.- Admissio dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds es declarara aprovada la llista provisional
d’aspirants admesos i exclosos, que es publicara al tauler d’'anuncis i a la pagina web de la
corporacio, concedint un termini de 10 dies habils per esmenar defectes o aportar els
documents preceptius.

Transcorregut el termini per a poder presentar esmenes, es dictara un nova resolucié amb la
llista definitiva d’aspirants admesos i exclosos que es publicara al tauler i a la pagina web de
la corporacid, i, si no ho hagués fet abans, indicara la designacié del tribunal qualificador i
determinara el lloc, la data i hora de comengcament del procés selectiu.

Si no es presenten al-legacions o reclamacions es considerara elevada a definitiva la llista
d’aspirants admesos/es i exclosos/es, i no caldra tornar-la a publicar.

8.- Tribunal Qualificador

Es regira pel que disposa I'art. 60 de Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, pel que fa a la
constitucio del Tribunal qualificador, i estara format per:

Presidéncia:
e Secretaria municipal o lletrat/da dels Serveis Juridics Municipals.

Vocals:
e 2 técnics/ques a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

e 2 funcionaris/es de I'’Ajuntament de Rubi o d’altra administraci6 local amb qualificacio
professional adient atesa la naturalesa de la plaga convocada. Sobre un d’aquests
vocals recaura la secretaria del Tribunal.

Es designara una persona suplent per a cadascuna de les que integraran I'drgan de
seleccio.

Els membres de I'drgan de seleccidé hauran de posseir un nivell de titulacié equivalent o
superior a 'exigit per participar en la convocatoria.

Per tal que I'drgan es pugui constituir validament, sera necessaria la preséncia de les
persones que n'ostentin la presidéncia i la secretaria o, si s’escau, de les que les
substitueixin, i, en tot cas, de la meitat, com a minim, dels seus membres.

El tribunal es reserva la possibilitat de comptar amb la participacio d’especialistes per a totes
o algunes proves amb la funcié d’assessorar I'drgan selectiu. Aquests professionals tindran
dret a veu en les sessions del tribunal en qué hi participin perd no dret de vot, i els hi sera
d’aplicacio el mateix régim d’abstencioé i recusacio que als membres de I'd0rgan de seleccio.
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També estaran sotmesos a les mateixes prohibicions previstes al TREBEP derivades del
principi d’'imparcialitat del procés selectiu.

La participacié en el tribunal qualificador donara lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en
concepte d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de
maig, sobre indemnitzacions per ra¢ del servei. Els membres del Tribunal pertanyents a la
corporacié municipal no meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per raé
del servei, excepte en aquells casos en que les assistencies tinguin lloc fora del horari
laboral.

De cada sessio s’estendra acta, signada pel secretari/a, que n’ha de donar fe, amb el
vistiplau del president, i de tots els membres.

En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes Bases,
s’adequara a les normes contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del
Sector Public.

El Tribunal queda facultat, per al bon funcionament del procés de seleccid, per resoldre els
dubtes i discrepancies que s’originin durant el desenvolupament del procés.

9.- Inici i desenvolupament del procés

FASE D’OPOSICIO (50 punts)

La fase doposicid consistira en la realitzacido dels seglents exercicis obligatoris i
eliminatoris:

Els aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves proveits del DNI/NIE. Només hi
ha una convocatoria per a cada exercici. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data
i 'hora assenyalats per cadascun dels exercicis decauran en els seus drets.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié de
I'altra, de manera que en un mateix dia es podra portar a terme més d’una prova.

Primer exercici: Coneixement de lallenqua

a) Prova de catala.

Consistent en I'acreditacié del nivell C1 de catala o la superacié de les proves per a la seva
declaracio d’aptitud.

Els coneixements de catala es podran acreditar de la segtient manera:

- Presentant el certificat de nivell exigit, que per a aquest procés correspon al nivell C1
de la Secretaria de Politica Lingtiistica o equivalent, com a minim.

- Fent constar a la sol'licitud que ja s’ha superat una prova del mateix nivell o superior
a ’Ajuntament de Rubi en el darrer any.
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- Superant la prova o exercici amb caracter obligatori i eliminatori del nivell que
determini la convocatoria corresponent.

- En els dos primers punts el resultat de I'acreditacié sera la declaracié d’exempcio de
la realitzacio de la prova eliminatoria i, en el tercer, la declaracié d’apte o no apte per
a la continuitat del procés.

La prova de catala consistira en la superacio dels seguents blocs eliminatoris:

- Area d’expressio escrita
(Bloc eliminatori: puntuaciéo maxima 40 punts; puntuacié minima exigida 20 punts)
Redactat un text d’'unes 180 paraules sobre el tema proposat. Nivell de llenguatge formal.

- Area de gramatica i Léxic

(Bloc eliminatori: puntuacié maxim 30 punts; puntuacié minima exigida 15 punts)

Diversos exercicis a per avaluar el coneixement d’aspectes linguistics com ara: us dels
elements d’enllag (preposicions, conjuncions, locucions..), conjugacié verbal, morfologia del
nom i de 'adjectiu, derivacid, precisio Iéxica.

- Area d’expressio oral

(Bloc eliminatori: puntuacié maxima 30 punts; puntuacié minima exigida 15 punts)

Lectura d'un text i conversa sobre alguns aspectes del mateix text.

Si no s’arriba a la puntuacié minima exigida en una o més de les arees, el resultat de la
prova és no apte.

Si s’arriba a la puntuacié minima en totes les arees, la prova se supera a partir dels 70
punts. El resultat final de la prova és apte o no apte.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte.

b) Prova de castella.

Només I'hauran de realitzar els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, segons
els punts a) i j) de la base quarta.

Consistira en la realitzacié de varis exercicis d’ortografia, una redaccié de 200 paraules en el
termini maxim de 45 minuts i a mantenir una conversa amb membres del Tribunal durant el
temps maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes que aquest designi.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte.

Segon exercici: Prova tedrica Temari General

Consistira en respondre per escrit, en un periode maxim d'1 hora, un questionari de 20
preguntes amb quatre respostes alternatives, de les quals només una és correcta, sobre el
contingut del programa del Temari general en I'annex (temes 1 a 18).

Es podran preveure 3 preguntes addicionals de reserva que seran valorades en el cas que
s’anul-li alguna de les 20 anteriors.
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Es qualificara amb 0,5 punts cada resposta correcta i amb -0,125 punts cada resposta
incorrecta. Les preguntes sense resposta o amb més d'una resposta per part de les
persones aspirants no seran tingudes en compte.

En cas que s'acordés I'anul-lacié d'alguna pregunta per incorreccio en el seu plantejament,
incorreccié de totes les respostes plantejades o correccid6 de més d'una s'incloura, als
efectes del calcul de la qualificacio resultant, la primera de les preguntes de reserva i aixi
successivament.

La qualificacié de I'exercici sera de 0 a 10 punts. Les persones aspirants que no assoleixin
com a minim 5 punts en aquesta prova quedaran eliminades del procés selectiu.

Tercer exercici: Prova tedrica Temari Especific

Consistira en desenvolupar per escrit, un tema escollit per I'aspirant entre dos escollits a
'atzar per un membre del Tribunal, en relaci6 amb els continguts del bloc de matéries
especifiques que figura en I'annex (temes 19 a 90).

Per a la realitzacié d’aquesta prova es disposara d’un temps maxim d’1,5 hora.

Aquest exercici haura de ser llegit obligatoriament davant del Tribunal per I'aspirant,
apreciant-se, fonamentalment, la capacitat i formacié especifica, la claredat de les idees, la
precisio i el rigor en I'exposicid i la qualitat d'expressié escrita.

La qualificacio de la prova és de 0 a 10 punts. La puntuacié minima per superar-la sera de 5

punts.

Quart exercici: Prova practica Temari Especific

En aquesta prova s’avaluara la competéncia técnica de les persones aspirants en relacié al
lloc de treball a cobrir. La prova practica sera de caracter obligatori i eliminatori per a totes
les persones aspirants.

Consistira en la resolucié per escrit de dos suposits de caracter practic proposats pel
Tribunal i relacionats amb les funcions, atribucions, i comeses propies de la plaga objecte de
la convocatoria i relacionat amb les matéries compreses en temari especific. Estara permesa
la utilitzacio de textos legals no comentats, que haura de portar I'aspirant.

Per a la realitzacié del suposit practic es disposara d’'un temps maxim de 3 hores.

Aquest exercici sera puntuat de 0 a 20 punts. Cada supdsit practic tindra una valoracio de 10
punts. Quedaran eliminades del procés selectiu quan es doni un dels seglents suposits:

- No obtenir una puntuacié minima de 4 punts en cadascun dels dos suposits practics.

- No obtenir un minim de 10 punts en la suma de la puntuacié dels dos suposits
practics.
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Cingué exercici: Valoracié del treball

Consistira en defensar i exposar de forma sintetitzada el contingut del treball presentat pels
aspirants, segons la base 5a, en un temps maxim de 15 minuts. El tribunal podra formular
preguntes durant I'exposicio o un cop acabada aquesta.

El treball i la seva defensa es valorara de 0 a 10 punts, i seran eliminats els aspirants que no
obtinguin la puntuacié minima de 5 punts.

FASE DE CONCURS (12 punts)

Un cop finalitzada la fase d’oposicio i realitzada la qualificacid6 de cada aspirant, es
procedira a la valoracié dels mérits que, en cada cas, hagin al-legat, i degudament
documentats per cada aspirant, segons els seglents criteris de valoracio:

El conjunt dels mérits tindra una puntuacio de fins a 12 punts.

a) Formacio
La puntuaciéo maxima a obtenir sera de 5 punts.

Es valorara la formacié que es consideri interessant pel bon desenvolupament de les
funcions del lloc de treball, o d’altres llocs de I'Ajuntament que puguin ser ocupats pel lloc de
treball convocat.

a.l) Formacié Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié
per accedir a la convocatoria i es consideri relacionada o rellevant pel lloc de treball, d’acord
amb el seglient barem:

Altres titols universitaris de grau superior 1
Suficiéncia investigadora 1,5
Doctorat 2

a.2) Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié
presentada per la persona, segons es consideri general o especifica i es sumara el total
d’hores.

Sera formacié especifica aquella directament relacionada amb el lloc de treball i les tasques
a desenvolupar.

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb el lloc de

treball i les tasques a desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les
funcions descrites a I'apartat 3 de les presents Bases,
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Si el certificat no especifica el nombre d’hores, es considerara 1 hora per ‘jornada’ o
‘seminari’, 10 hores per ‘curs’. Els masters i postgraus que no especifiquin nombre d’hores,
es consideraran 300 i 150 respectivament. Per cada credit de carreres universitaries sense

finalitzar, es comptaran 10 hores.

Les persones que presentin certificats de cursos de formacié ocupacional del departament
de treball de la Generalitat, 'INEM, OTG o altres cursos que superin les 50 hores, hauran
d’acompanyar el programa amb el nombre d’hores dedicat a cada modul. Es puntuara
només aquells moduls que tinguin relacié amb les funcions generals o especifiques del lloc
de treball. En cas que es presenti programa, es podra acordar una puntuacioé en funcio del

contingut del curs, i no del nombre d’hores.

CONTINGUT N° HORES PUNTUACIO
50 a 100 0.5
101a 175 0.8
: 176 a 250 1.2
ESPECIFICA 551 2 325 17
326 a 400 2.3
> 400 3
50 a 100 0.3
101 a 150 0.4
GENERAL 151 a 200 0.6
201 a 250 0.8
> 250 1

Es considera formacié especifica en 'ambit de:

Organitzacio del treball.

Procediments i organitzacié de ’Administracio Local.

Técniques de negociacio.

Legislacié laboral i de la Seguretat Social.
Gestié de Recursos Humans en general.
Legislacié vigent en matéria de prevencio de riscos i seguretat i salut laboral.

Direccio d’equips.
Negociacio sindical.
Formacio.
Comunicacié interna.

b) Experiéncia professional

La puntuaciéo maxima a obtenir sera de 7 punts.

Es valorara I'experiéncia professional en llocs de treball relacionats amb el lloc de

treball a desenvolupar:

b.1) Sector public: per serveis prestats a qualsevol Administracié publica, ocupant una
plaga del grup A, subgrup A1, i desenvolupant funcions assimilables a les de la plaga a

proveir.
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e Per ocupar una plaga de Técnic Superior (A1) realitzant funcions de Técnic/a de
Recursos Humans: 0,30 punts per cada 6 mesos.

e Per ocupar una plaga de Técnic Superior (A1), realitzant les tasques i funcions
de comandament de direccié de personal i recursos humans descrites a la base
3: 0,50 punts per cada 6 mesos treballat.

Els serveis prestats a les Administracions Publiques en qualitat de personal eventual
no es valoren.

Per I'acreditacio dels serveis prestats a I’Administracioé Publica i les funcions realitzades
en aquesta, caldra aportar Certificat de Serveis Prestats aixi com un Certificat que
acrediti les funcions realitzades segons la fitxa descriptiva del lloc o llocs ocupats que
es volen puntuar com a mérits. Pel cas que l'aspirant sigui treballador d’aquest
Ajuntament, no caldra aportar aquests certificats, al constar aquesta informacié en el
Departament de Recursos Humans.

No es tindra en compte I'experiencia professional que no s'acrediti d'acord amb
aquestes consideracions. La puntuacié de les fraccions de temps treballat inferiors a 6
mesos, no es computaran.

b.2) Sector privat: Experiéncia laboral a 'ambit privat realitzant les tasques i funcions
de Tecnic/a de Recursos Humans i Organitzacié relacionades amb les funcions
descrites a la base 3: 0,30 punts per cada any. No es puntuaran les fraccions inferiors
a1 any.

La prestacio de serveis s’acreditara mitjangant certificat de la vida laboral del sol-licitant
emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social, aixi com amb fotocopies dels
contractes, certificats de serveis o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa del
servei.

FASE D’ENTREVISTA (no eliminatoria) (5 punts)

Les persones aspirants que hagin superat totes les proves seran convocades a una
entrevista personal per a valorar les seglients competéncies professionals en relaci6 a les

funcions assignades a aquest lloc de treball:

0 Planificacié i organitzacio

[1 Resolucio de conflictes

[ Desenvolupament de persones
[J Direcci6 de persones

[0 Gesti6 del canvi

Aquesta fase d’entrevista tindra caracter obligatori, no eliminatori, i es puntuara amb un

maxim de 5 punts.

La no presentacié a I'entrevista comportara I'exclusio del procés de seleccié.

El tribunal podra comptar amb l'assessorament de professionals especialitzats per a la

realitzacio d’aquesta fase.
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FASE DE PERIODE DE PRACTIQUES

Finalitzada la qualificacid dels aspirants i un cop establerta la puntuacié final sumant les
puntuacions de les fases d’oposicio i concurs, el Tribunal proposara al candidat/a amb la
puntuacié més alta per ser nomenat funcionari/a en practiques. Aquest nomenament sera
notificat a les persones interessades.

En cas d’empat en la puntuacio global, I'érgan de seleccio proposara el nomenament de la
persona que assoleixi una valoraciéo meés alta en el quart exercici de coneixements practics, i
en cas que I'empat perduri, de la persona que hagi obtingut més punts en la fase de
valoraci6 de meérits en concepte d’experiéncia professional i finalment en cas de nova
coincidencia, es proclamara guanyador/a l'aspirant de major puntuacidé a [I'entrevista
personal.

L’aspirant que es nomeni ha d'incorporar-se al servei de la corporacio en el moment en qué
hi sigui requerit, i en un termini maxim d'un mes des de la data del nomenament.

L’aspirant que injustificadament no s'incorpori perdra tots els drets derivats del procés
selectiu.

Durant el periode de practiques el/la funcionari/a ha d'assistir als cursos de formacio que la
corporacio pugui organitzar.

Els/les funcionaris/aries en practiques gaudiran de les mateixes retribucions que els/les
funcionaris/aries de carrera.

El periode de practiques tindra una durada de sis mesos i es realitzara sota la supervisié de
la Gerencia municipal i/o Direccié de I'Area de Serveis Centrals.

La fase de practiques exigeix la realitzacié efectiva d’'un minim del 90% del periode
establert.

En cas de no haver-se pogut completar aquest periode per causes degudament justificades,
mitjangant decret de I'd0rgan competent es prorrogara el nomenament en practiques, fins a
completar el periode minim fixat.

Finalitzat el periode de practiques els supervisors emetran informes raonats proposant la
qualificaci6 com a apte o no apte dels aspirants. Aquest informes hauran de considerar
diversos factors conductuals com soén els coneixements del treball, les habilitats socials i de
comunicacié, la disposicié personal vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacié a
I'organitzacio, la iniciativa, la confianga en les propies capacitats, el judici practic i
I'autocontrol i seran tramesos a la Presidéncia del Tribunal dins el termini maxim de 10 dies
a la finalitzacio del periode de practiques.

En cas que I'aspirant no superi la fase de practiques, o aquest renuncii, el tribunal cridara al

seglent candidat/a per ordre estricte de puntuacio, per tal que sigui nomenat funcionari en
practiques i continuar aixi el procés selectiu.

14724

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 14-24 https://bop.diba.cat

CVE 2019019927

Data 29-5-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



saaay
Ajuntament
de Rubi

10. Documentaci6 a aportar per la persona aspirant seleccionada

La persona aspirant proposada per ser nomenada haura de lliurar al Servei de Recursos
Humans, en el termini de vint dies naturals a comptar des de I'endema de la data de
publicacié del resultat definitiu del procés, els documents que acreditin els merits al-legats,
les condicions de capacitat i requisits que s’exigeixen per prendre part al concurs. Aquests
documents seran els segients:

e Original del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, de la documentacié
oficial acreditativa del compliment del requisit previst en la lletra a) de la base 4, per a
la compulsa de la copia corresponent.

e Titol académic previst en la lletra g) de la base 4 per a la compulsa de la copia
corresponent presentada juntament amb la instancia de participacio en el proceés.

e Documents originals que acreditin els merits al'legats a la declaracio jurada
presentada amb la sol-licitud per prendre part al present procés selectiu.

o Certificat acreditatiu de no tenir malaltia o defecte fisic que impedeixi exercir les
funcions corresponents, expedit pel centre medic o entitat sanitaria.

e Declaracio de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar
separat/ada mitjangant expedient disciplinari de qualsevol Administracié Publica. Els
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjangant
declaracio jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancio disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu Estat
d’origen.

e Declaracio de no estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts a la
Llei 53/1984, de 26 de desembre i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament
de Catalunya, que es refereixen al personal al servei de les administracions
publiques o declaracid que es sollicitara I'autoritzacid de compatibilitat o que
s’exercira l'opcié que preveu l'art.10 de la llei 21/1987, de 26 de novembre, del
Parlament de Catalunya.

Si en el termini indicat i exceptuant els casos de forga major, els candidats proposats no
presentessin la seva documentacid o no reunissin els requisits exigits, no podran ser
nomenats i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer per falsedat a la instancia on sol-licitava
prendre part en el procés selectiu.

11. Nomenament com a funcionari de carrera

Finalitzat el periode de practiques, I'aspirant que I'hagi superat satisfactoriament sera
nomenat/de funcionari/aria de carrera. Si l'aspirant no assoleixin el nivell suficient
d'integraci¢ i eficiencia en el lloc de treball objecte del procés selectiu sera declarats no apte
per resoluci6 motivada del president/a de la corporacié, amb tramit d'audiéncia previ, i
perdra el dret al nomenament com a funcionari/a de carrera.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona.
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Caldra fer el jurament o promesa a qué fan referéncia l'article 62.c de I'Estatut Basic de
'Empleat Public i el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessié com a
funcionari/aria de carrera.

12. Constitucié de Borsa de treball

Les qualificacions obtingudes en aquesta convocatoria també determinaran I'ordre per als
nomenaments interins i les contractacions temporals, a temps parcial o a jornada sencera,
que puguin ser necessaries per a cobrir les necessitats que es produeixin a I’Ajuntament de
Rubi.

La borsa de treball estara formada per:

e Les persones que aprovin totes les proves del concurs oposicié i no hagin estat
proposades per a ser nomenades funcionaries de carrera.

e A continuacio de les incloses en I'apartat anterior, les persones que havent superat
els exercicis relatius al coneixement de la llengua, superin els exercicis segon i
tercer de la fase d’oposicio.

Aquestes llistes estaran ordenades per valor de puntuacid, inclosa la valoracié dels meérits,
es regiran per les normes que regulen les borses de treball de I’Ajuntament de Rubi, i tindran
un periode de vigéncia de 2 anys.

13. Facultats de I'0rgan de selecci6

El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol questid que es plantegi des del moment de
la seva constitucid. Les seves decisions s'adopten per majoria i en cas de produir-se empat,
dirimira la presidéncia amb vot de qualitat.

14. Régim de recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde o organ en el que hagi
delegat les seves competéncies, si aquests actes decideixen directament o indirectament el
fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran
interposar, d’acord amb I'article 115 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, de procediment
administratiu comu, potestativament, recurs de reposicio en el termini d'un mes a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de l'alcalde, o bé recurs
contencios administratiu d’acord amb [l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar
a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant els Tribunals de I'ordre
jurisdiccional contencios administratiu competents.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici irreparable
a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d’'un mes a
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comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d’algada davant de
I'alcalde o organ el que hagi delegat la seva competéncia. Igualment els interessats poden
interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX| - TEMARI

Temari general

Tema 1. La Constitucid espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Drets
fonamentals, llibertats publiques i deures de la ciutadania.

Tema 2. El Tribunal Constitucional: competéncies i valor de les seves sentéencies. La
Corona. El poder legislatiu: les Corts Generals. La delegacio legislativa a favor del Govern.
La iniciativa legislativa. Tipologia de lleis. El poder executiu, el Govern: funcions, potestats i
composicio. Designacié i remocié del Govern i del president.

Tema 3. El poder judicial: funcions i principis. L'organitzacio judicial. EI Consell General de
Poder Judicial. El Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya. El Tribunal de Comptes. El Defensor del Poble.

Tema 4. L’organitzacié territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes: constitucio i
competéncies. Relacions amb ['Estat: coordinacié i control. Els estatuts d'autonomia:
naturalesa juridica i contingut. La distribucié de competéncies. Tipologia competencial.
L'Administracio local. Ens que la integren. La Llei de bases del régim local.

Tema 5. L’estructura administrativa de I'Estat espanyol. Organitzacié i funcionament de
I'Administracié general de I'Estat. Organs territorials. L'Administracié institucional: les
corporacions de dret public. Organismes autdnoms i entitats publiques empresarials. Organs
consultius de I'Administracié de I'Estat. El Consell d'Estat.

Tema 6. L’Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006: estructura i contingut. Drets i deures
de la ciutadania. Principis rectors. Garanties dels drets estatutaris. Competéncies de la
Generalitat de Catalunya: tipologia. Relacions de la Generalitat amb I'Estat, amb altres
comunitats autonomes i amb a Unié Europea. Les institucions de la Generalitat de
Catalunya.

Tema 7. La regulacid del régim local a Catalunya. El municipi i els seus elements
configuradors: la poblacié i el terme municipal. Competéncies propies i competéncies
delegades. Serveis publics municipals. Concepte de servei public. Els serveis essencials i
llur reserva. Els serveis minims obligatoris.

Tema 8. L’organitzaci6 municipal: organs necessaris i complementaris. Competéncies
indelegables i delegables. El cartipas municipal. Retribucions, indemnitzacions i dedicacions
dels membres de la corporacié. Els grups municipals. L’estatut del Regidor. Els Regidors no
adscrits.
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Tema 9. El concepte de dret administratiu. El concepte d'Administracié publica. El principi de
legalitat. Les potestats administratives: formes d'atribucié i classes. Potestats reglades i
potestats discrecionals. Técniques de control de la discrecionalitat administrativa.

Tema 10. El reglament: concepte i fonament. Classes de reglaments. Procediment
d'elaboracié dels reglaments. El principi d'inderogabilitat singular dels reglaments. El regim
d'impugnacio dels reglaments. La questio d'il-legalitat.

Tema 11. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. La
motivacio i la forma. El silenci administratiu: el silenci positiu i els actes presumptes. Eficacia
de l'acte administratiu: principis generals. Executivitat de I'acte administratiu. Notificacié i
publicacid. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat. Convalidacio.

Tema 12. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment
administratiu comu.

Tema 13. La revisié dels actes en via administrativa. La revisié d'ofici i la declaracié de
lesivitat. La revocacié dels actes administratius i els seu limits. La rectificacié d’errors
materials o de fet.

Tema 14. Els recursos administratius: objecte i classes. El recurs ordinari i el recurs de
revisio. Les reclamacions prévies a l'exercici d'accions civils i laborals.

Tema 15. El control jurisdiccional de I'Administracié publica: contencids, civil i penal. La
jurisdiccio contenciosa administrativa: concepte, naturalesa, extensido i limits. Actes
impugnables. La senténcia en el procediment contencios. Execucid. Recursos. El recurs
contencios especial dels drets i llibertats fonamentals.

Tema 16. La planificacié de la gestio publica. El pressupost com a instrument de planificacio,
d’administracié i de gestid. Finalitat del pressupost. Estructura, classificacié organica,
economica i funcional. El pressupost per programes.

Tema 17. Els principis generals de la contractacio del sector public a la Llei 9/2017, de 8 de
novembre: objecte i ambits d’aplicacio. Els contractes dels sector public: caracteristiques,
elements, formalitzacid, efectes, execucié i modificacio.

Tema 18. L'administracio electronica: pilars i principis. EI model d'administracié electronica
de Catalunya. Drets dels ciutadans a relacionar-se amb les administracions publiques per
mitjans electronics. El régim juridic de I'administracié electronica: regulacié estatal i de la
Generalitat de Catalunya. Gestio electronica dels procediments. Cooperacio entre
administracions per a I'impuls de I'administracié electronica.

TEMARI ESPECIIFIC

Tema 19. El régim juridic de la funcié publica espanyola. El sistema de fonts de la relacio
d'empleat public. Particularitats del sistema de fonts en I'empleat public. L'Estatut Basic de
I'Empleat Public i les normes pressupostaries.

Tema 20. La responsabilitat de les administracions publiques. La responsabilitat patrimonial.

L'accié de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les
administracions publiques.
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Tema 21. La proteccié de dades de caracter personal. El régim juridic i regulacio estatal.
Bases de dades de legislaci6 i de jurisprudéncia.

Tema 22. Delimitacid de la relacio laboral d'empleat public. L'empleador: sector public,
Administracions Publiques i entitats sotmeses al Dret Privat. El personal al servei de les
administracions publiques, classes de personal, estructura i regulacioé general.

Tema 23. El dret del treball: concepte, contingut i objecte. Principis que l'inspiren. Formacio
del dret del treball. Fonts del dret del treball. Tipologia de les normes laborals. L'Estatut dels
treballadors: estructura, contingut i valor normatiu. Els convenis col-lectius: concepte, eficacia
i tipologia. El costum laboral. La jurisdiccié social.

Tema 24. Planificacio formal i informal de recursos Humanos. La planificacio i I'efectivitat del
departament de recursos Humans. L'inventari de personal. Els perfils dels llocs i la
planificacio. L'enfocament del diagnostic. Implantacio d’'un sistema de informacio.

Tema 25. La planificacié de carreres i les necessitats individuals i organitzatives. Programes
d'orientacié. La prevencio de la pérdua de recursos humans i creacié de vacants.

Tema 26. Instruments de la planificacié i gestid dels recursos humans: el registre de
personal, la plantilla organica i pressupostaria. Els plans d’ocupacio. L'oferta publica
d'ocupacio.

Tema 27. Estructura i ordenacié de la funcid publica. La relacié de llocs de ftreball.
Caracteristiques del lloc de treball: concepte de lloc de treball, unitat d'organitzacio i
descripcié i funcions del lloc de treball. Factors que afecten al disseny.

Tema 28. Valoracio de llocs de treball. Sistemes de valoracié i métodes de classificacio.
Adaptacio al lloc de treball. El temps de treball: I'horari flexible i la setmana reduida. El treball
per torns i el treball nocturn. El ritme de treball i la dedicacié.

Tema 29. Classificacio professional del personal funcionari. Classificacidé professional del
personal laboral. Sistemes de classificacié professional.

Tema 30. L'accés a I'ocupacié publica. Principis rectors. Requisits generals. La seleccié de
personal: sistemes de seleccio, requisits de participacio i procediment selectiu. Organs de
seleccid. La seleccié de personal interi. La seleccio de personal laboral fix i temporal.

Tema 31. Adquisici6 de la condicié de funcionari de carrera. L’extincio de la relacié
funcionarial, pérdua de la relacié de servei. Causes: renuncia, pérdua de la nacionalitat, pena
principal o accessoria de inhabilitacié absoluta o especial per al carrec public, la sancio de
separaci6 del servei, la jubilacié. Rehabilitacié de la condicié de funcionari.

Tema 32. Acomiadament per causes econdmiques, técniques, organitzatives i de produccié
en el sector public. Procediment d’acomiadament col-lectiu aplicable a les Administracions
Publiques.

Tema 33. El concepte d'empresari i treballador. Capacitat per contractar. Contracte de
treball: conceptes, subjectes i forma. Contingut del contracte de treball: delimitacio, elements
requisits. Simulacio, ocultacio i nul-litat al contracte de treball. El frau de llei en la contractacio
laboral. El personal laboral indefinit no fix.
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Tema 34. Classes i modalitat del contracte de treballs: classes segons la durada. Contractes
de durada determinada. Contractes formatius. Contractes a temps parcial i de relleu.
Modificacid, suspensio i extincié del contracte laboral.

Tema 35. La provisid de llocs de treball. Principis i procediments de provisié de llocs de
treball del personal funcionari de carrera i del personal laboral. Sistemes de provisié de llocs
de treball. La mobilitat com sistema de provisié del llocs de treball.

Tema 36. Situacions administratives del personal al Servei de I’Administracié Local. El
reingrés al servei actiu amb i sense reserva de plaga.

Tema 37. Els drets laborals dels empleats publics. Drets adquirits i retroactivitat.

Tema 38. Drets a la carrera professional i a la promocid interna. Concepte, principis i
modalitats de la carrera professional dels funcionaris de carrera. Carrera horitzontal dels
funcionaris de carrera. Promocio interna dels funcionaris de carrera. Carrera professional i
promoci6 del personal laboral.

Tema 39. Politica de compensacio. Gestidé per competéncies. L'avaluacié del meérit i de
I'acompliment. Concepte i objectius. Requisits del procés d'avaluacié. El paper del superior
immediat i del departament de recursos humans en 'avaluacié. Métodes d'avaluacié basades
en I'acompliment aconseguit en el passat. Métodes d'avaluacio orientades al futur.

Tema 40. La formacio i el perfeccionament del personal. Pla de Formacio. L'avaluacio de les
necessitats. Objectius i contingut dels programes de formacié. Principis d'aprenentatge.
Tipus de programes de formacio6 i desenvolupament: formacié en el lloc de treball, formacio
en aprenentatge.

Tema 41. Els sistemes de retribucié dels empleats publics: retribucions dels funcionaris de
carrera, retribucions dels funcionaris interins, retribucions del funcionaris en practiques,
retribucions del personal laboral, retribucions del personal eventual. Indemnitzacions per rad
de servei. Deduccions de retribucions.

Tema 42. El sistema espanyol de Seguretat Social. Les entitats gestores de la Seguretat
Social a Catalunya. La col-laboraci6 en la gestio: les Mutues d'Accidents de Treball i Malalties
Professionals i les empreses. Régim general i régims especials. Les relacions juridiques de
Seguretat Social (inscripcid d'empreses, afiliacié i cotitzacié al sistema de la Seguretat
Social, altes, baixes i variacions de la cotitzacio; el finangament: cotitzacio i recaptacio).

Tema 43. Acci6 protectora: contingéncies cobertes i prestacions. Assisténcia sanitaria. Les
prestacions economiques del Sistema de la Seguretat Social (incapacitat temporal,
maternitat, paternitat, risc durant I'embaras i lactancia natural, cura de menors afectats per
cancer o altre malaltia greu, incapacitat permanent, jubilacié, mort i supervivéncia, atur).
Revaloracio i quantia de les pensions.

Tema 44. Exigéncia administrativa i penal de I'ordenament laboral. L’administracio de treball i
funcions. La inspecci6 de Treball. La potestat sancionadora de I'’Administracié Laboral. Les
infraccions administratives laborals. Sancions administratives. Sancions penals per delictes
laborals. Infraccions en matéria de Seguretat Social.
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Tema 45. Garantia jurisdiccional de I'ordenament laboral. L'ordre jurisdiccional social.
Desenvolupament de [lactivitat jurisdiccional. El procés Ilaboral ordinari. Modalitats
processals. Mitjans d’impugnacié de les relacions judicials. Execucié de senténcia.

Tema 46. Drets a la negociacio col-lectiva, representacio o participacié institucional. Dret a la
reunio. Principis generals de la negociacio col-lectiva.

Tema 47. Diferéncies de principis i contingut entre la negociacié col-lectiva funcionarial i
laboral. L'existéncia de dues classes de personal i de dos sistemes de negociacio col-lectiva.

Tema 48. Els ambits de negociacid. els subjectes legitimats. Els diferents instruments
derivats de la negociacio: la necessitat de ratificacio en algun cas. La major o menor amplitud
de contingut en la negociacio.

Tema 49. La negociacio col-lectiva del personal laboral: legitimacié, contingut i procediment.
Les unitats de negociacié. Subjectes negociadors. Contingut i procediment. Vigéncia
temporal. Impugnacio judicial. Els conflictes col-lectius. Mediacio i arbitratge.

Tema 50. La llibertat sindical dels funcionaris publics: abast i contingut diferenciat respecte
del personal laboral. Organs de representacié.

Tema 51. Promocié d'eleccions a Delegats i Juntes de Personal. Procediment electoral.
Duraci6 de la representacié. Funcions i legitimacié dels organs de representacio. Garanties
de la funcio representativa del personal.

Tema 52. L'estructura de la negociacié col-lectiva dels funcionaris publics. Meses de
negociacio. La determinacié legal de les meses de negociacio i les seves competéencies. Les
parts legitimades per a la negociacié. La legitimacié negociadora. Constitucié, composicio i
regles de funcionament de les Meses denegociacio.

Tema 53. Els pactes i acords en la negociacio col-lectiva funcionarial: naturalesa juridica i
eficacia. La interpretacidé dels pactes i acords: les comissions de seguiment. La solucié
extrajudicial. Impugnacioé dels pactes i acords locals.

Tema 54. El contingut de la negociacio col-lectiva dels funcionaris. Matéries objecte de
negociacio. Els limits a la negociacio sobre temps de treball a I'ambit local. La negociacié de
la jornada de treball. Els limits a la negociacié col-lectiva en matéria retributiva. La negociacio
en materia de criteris de seleccio. La negociacié sobre la conciliaciéo de la vida personal,
familiar ilaboral.

Tema 55. La negociacio col-lectiva conjunta del personal funcionari i laboral en 'EBEP. La
Mesa general comuna al personal funcionari i laboral. La representacié funcionarial i laboral.
La representacioé publica.

Tema 56. L'ambit objectiu de les Meses de negociacié comuns al personal funcionari i
laboral. El procediment de negociacié de les meses de negociacid comuns al personal
funcionari i laboral.

Tema 57. La naturalesa dels pactes i acords comuns al personal funcionari i laboral. La
impugnacié dels pactes i acords comuns al personal funcionari i laboral.
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Tema 58. Temps de treball: jornada laboral, hores extraordinaries, descans setmanal, festius,
permisos i llicencies dels empleats publics. Normativa aplicable a cada col-lectiu.

Tema 59. Mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del personal. Mesures
d'igualtat d'oportunitat per rad de génere. Normativa aplicable a cada col-lectiu

Tema 60. Deures dels empleats publics. Codi de conducta. Principis étics. Principis de
conducta.

Tema 61. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.
Suposits especifics d’'incompatibilitats en activitats publiques i privades.

Tema 62. Responsabilitats del personal funcionari. Régim disciplinari aplicable a aquest
col-lectiu. Exercici de la potestat disciplinaria. Faltes disciplinaries. Sancions. Prescripcio de
les faltes i sancions. Procediment disciplinari i mesures provisionals.

Tema 63. Responsabilitats del personal laboral. Régim disciplinari aplicable a aquest
col-lectiu. Exercici de la potestat disciplinaria. Faltes disciplinaries. Sancions. Prescripcié de
les faltes i sancions. Procediment disciplinari.

Tema 64. Personal funcionari d’Administracié Local amb habilitaci6 de caracter nacional.
Regulacié. Normativa estatal i autondmica. Funcions reservades.

Tema 65. Sistemes de seleccio i sistemes de provisié del llocs de treball del personal
funcionari d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional.

Tema 66. La funcio directiva. Les seves particularitats a la gestié publica. El directiu public
local. Régim juridic.

Tema 67. Policia local: Regim juridic, funcions i principis basics d’actuaci6. Accés i seleccid,
promoci6 interna, mobilitat i régim disciplinari.

Tema 68. El pressupost: La gestio de la despesa. Les fases de la despesa, execucio i
liquidacié del pressupost. Planificacio i execucié pressupostaria Capitol 1 del pressupost. La
comptabilitat com a mitja de control.

Tema 69. La prevencid de riscos laborals. Seguretat i salut en el treball. Normativa
reguladora de la prevencio de riscos laborals. Drets i obligacions. Els serveis de prevencié de
riscos de I'administracié publica: els delegats de prevencid, el comité de seguretat i salut
laboral.

Tema 70. El régim juridic de la prevencié de riscos laborals: marc juridic europeu i
transposicio al dret espanyol. Organitzacio de la prevencio a I'Estat espanyol. Funcions de la
Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

Tema 71. Col-laboracié pericial i tecnica dels funcionaris publics que exerceixin tasques
técniques en matéria de prevencio de riscos laborals. Responsabilitats i sancions: normativa
d'aplicacio i procediment administratiu especial aplicable al personal civil al servei de les
administracions publiques.

Tema 72. Proteccié dels treballadors especialment sensibles a determinats riscos. Adaptacio
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i canvis de llocs de treball. Col-lectius amb regulacié especifica que pot donar lloc a la
situacié administrativa de segona activitat.

Tema 73. Conceptes i definicié de seguretat. Técniques de seguretat. Principis de l'accid
preventiva. Proteccié col-lectiva: tipus i caracteristiques. Proteccidé individual: tipus i
caracteristiques. Normativa aplicable.

Tema 74. Accidents de treball i malalties professionals. Costos dels accidents de treball:
persona accidentada, empresa i societat. indexs de sinistralitat. Analisi estadistic dels
accidents. Investigacié d'accidents de treball. Objectius de la investigacié. Metodologia.
Caracteristiques de l'informe i de les mesures preventives per a I'eliminacio i reduccié de
riscos. Inspeccions de seguretat. Seguretat viaria: técniques preventives per disminuir els
accidents de transit.

Tema 75. Normes i senyalitzacié de seguretat. Concepte i objectius. Classificacié i contingut
de les normes de seguretat. Tipus i caracteristiques de senyalitzacié de seguretat. Normativa
aplicable.

Tema 76. Seguretat i salut en els llocs de treball. Condicions generals de seguretat en els
llocs de treball. Ordre, neteja i manteniment. Il-luminacié dels llocs de treball. Serveis
higiénics i llocs de descans. Materials i locals de primers auxilis. Normativa aplicable.

Tema 77. Conceptes generals d'higiene industrial: medi ambient i medi ambient del treball.
Condicions ambientals de treball i salut. Danys derivats del treball: la malaltia professional.
Ergonomia: conceptes i objectiu. Aspectes que ha de recollir la definicid d'ergonomia. Abast
de I'ergonomia. Concepte de lloc de treball i classificacio.

Tema 78. El disseny fisic del lloc de treball. Eines de disseny: l'antropometria i la
biomecanica. L'ergonometria del lloc de treball: determinacié d'espais d'activitat, el pla de
treball i la seleccié de seients, nivells d'il-luminacid, reflexos i enlluernaments i seleccié de
colors. Normativa aplicable.

Tema 79. Riscos especifics dels cossos de seguretat. Riscos quimics, fisics i biologics.
Riscos psicosocials. Riscos especifics de seguretat. Equips de treball. Actuacions davant
I'exposicio a situacions de violéncia verbal i fisica. Avaluacid del risc i mesures preventives.

Tema 80. Els grups de millora. Metodologia de treball. Fases. Productes.

Tema 81. Direccidé d'equips. Els equips de treball. Etapes de desenvolupament d'un equip.
Tipus de direccid. El lideratge lateral. Elements i recursos del lideratge lateral. La motivacio.
La gestio dels conflictes. La direccié per objectius.

Tema 82. Planificacio i gestié del temps de treball: organitzacié material, temporal i social.
Els lladres del temps. La planificacié de les reunions: procés i fases d'una reunio, tipus de
reunions, els rols, la direccié de reunions participatives.

Tema 83. La comunicacié interpersonal. La comunicacié assertiva. L'escolta activa. La
persuasio. La negociacio. La comunicacié dins de l'organitzacié. Elements basics de la
comunicacio. Les barreres comunicatives i la teoria del rumor. Planificacié de la comunicacié
dins I'organitzacio.
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Tema 84. L'analisi de problemes i la presa de decisions. Analisi de les causes. Técniques de
decisié. Analisi d'alternatives, prioritats, oportunitats i riscos. Analisi de solucions.
Desenvolupament del pla d'acciod.

Tema 85. La intervencié psicosocial. Arees d'intervencié psicosocial. L'organitzacié del
treball. El comandament: els estils de comandament, la creacié i el manteniment d'ambients
adequats, la comunicaci6 amb els empleats/ades i la motivacié dels empleats/ades.
Técniques de participacid, negociacio i resolucié de conflictes.

Tema 86. La problematica psicosocial. L'estrés: definicions, factors de risc psicosocial que
incideixen en l'estrées i simptomes d'estrés. Conseqiiéncies de l'estrés. La sindrome
d'esgotament professional (burnout syndrome): factors de predisposicio, simptomatologia i
consequéncies. L'assetjament psicologic: factors de predisposicio, conductes d'assetjament,
simptomatologia i consequéncies. El control i la prevencio dels problemes psicosocials.

Tema 87. Avaluacié de factors psicosocials. Objectius i funcions de I'avaluacié de factors
psicosocials. El procés de l'avaluacié: enfocament de l'avaluacié i fases de I'avaluacio.
Técniques generals d'avaluacié: I'observacio, I'entrevista i els questionaris.

Tema 88. Politiques d’igualtat i contra la violencia de génere en les Administracions
Publiques. Politiques adrecades a 'atencio a persones amb discapacitat i/o dependents.

Tema 89. Sistemes d’informacidé i comunicacié a les organitzacions. Portals corporatius.
Aplicacié de les noves tecnologies a la gestié dels recursos humans (portal de I'empleat).

Tema 90. Avaluacioé de plans, programes i projectes: metodologia i implantacio. Memoria i
resultats. Indicadors i Quadre de comandament.”

Rubi, 23 de maig de 2019

El vicesecretari accidental
per signatura delegada,

Nicolau Lépez Aznar
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