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A N U N C I

Per la Regidora delegada d’Organització i Recursos Humans de l’Ajuntament de Terrassa,
s’ha dictat la resolució núm. 4678 de data 23 de maig de 2019, per la qual es rectifica a
resolució número núm. 9258 de data 8 de novembre de 2018, d’aprovació de la convocatòria
i bases del procés selectiu d’aquest Ajuntament per a la provisió d’una plaça de Tècnic/a de
Grau  Mig  (Servei  de  Polítiques  Socials  d’Habitatge)  pel  sistema de  Concurs-Oposició  i
confecció d’una borsa de treball.

L’error material observat i rectificat d’aquestes bases és el que seguidament s’indica:

- En la base Tercera. Requisits dels/les aspirants, cinquè paràgraf: 

- On diu:

“La falta de pagament de la taxa dins del període de presentació d’instàncies o, com a
màxim,  en  els  deu  dies  hàbils  posteriors  a  la  finalització  d’aquest  termini,  o  la  falta
d’acreditació de trobar-se en una de les situacions d’exempció, donarà lloc a l’exclusió
del procés selectiu del concurs-oposició, sense perjudici del fet que aquestes persones
aspirants  acabin  formant  part  de  la  borsa  de  personal  temporal  secundària  en  cas
d’acomplir la resta de requisits.”

- Ha de dir:

“La falta de pagament de la taxa dins del període de presentació d’instàncies, o la falta
d’acreditació de trobar-se en una de les situacions d’exempció, donarà lloc a l’exclusió
del procés selectiu del concurs-oposició, sense perjudici del fet que aquestes persones
aspirants  acabin  formant  part  de  la  borsa  de  personal  temporal  secundària  en  cas
d’acomplir la resta de requisits.“

- En la base Quarta. Presentació de sol·licituds (instància), setè paràgraf:

- On diu:

“Les instàncies hauran d’anar acompanyades de:

1. Relació nominal dels documents que es presenten indicada en el mateix ordre en
què s’aporten.”
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- Ha de dir:

“Les instàncies hauran d’anar acompanyades de:

1.  Model de presentació de mèrits per a ser valorats en la fase de concurs,  publicat a la
pàgina del tràmit de la seu electrònica, que s’haurà d’emplenar seguint les instruccions
que el propi model incorpora.“

La Regidora delegada d’Organització
i Recursos Humans, en funcions

Gracia Garcia Matute

Terrassa, 27 de maig de 2019.
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