AJUNTAMENT DE COLLBATO
(Baix Llobregat)
Barcelona

EDICTE

La Junta de Govern Local en sessid celebrada el dia 20 de maig de 2019, va aprovar les bases
que regiran la convocatoria del procés selectiu per concurs oposicié d’un técnic/a mitja/na de
gestié, adscrit al departament d’educacié i serveis socials i la constituci6 d’'una borsa. A
continuacié es dona publicitat a aquesta convocatoria i les bases que la regulen:

“CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE_SELECCIO,
MITJANCANT EL_SISTEMA DE_CONCURS OPOSICIO, D'UN TECNIC MITJA
D’EDUCACIO | SERVEIS SOCIALS | LA CONSTITUCIO D’'UNA BORSA.

Primera: Objecte de la convocatdria

Es objecte de la present convocatoria i d’aquestes bases, la seleccié mitjangant concurs
oposicio, d’'un técnic/a mitja/na de gestio, adscrit al servei d’educacié i serveis socials, per
cobrir el lloc de treball vacant temporalment i la constitucié d’una borsa de treball per cobrir les
necessitats temporals que puguin produir-se.

Les caracteristiques del lloc de treball son:

Denominacié: Tecnic/a mitja/na d’educacio i serveis socials.
Grup: A2

Nivell: 18

Complement Especific: 9.255,12 € anual

Jornada: 37,5 hores setmanals

Segona: Funcions
Les funcions a desenvolupar, entre d’altres, seran les seguents:

- Elaborar projectes educatius per a diferents sectors de la poblacié del municipi i gestionar
els seguents programes: Educacié permanent, Coneixement de I'Entorn, Petita infancia i les
seves families, 'Escola va al teatre i Vells i bells oficis, aixi com cercar subvencions per a
realitzar-los, controlar-los, supervisar-los, valorar-los i fer-ne difusié.

- Elaborar i impulsar els projectes dels serveis socials d’atencié primaria, d’atencié a la gent
gran i d’atencié a I'immigrant, aixi com cercar subvencions per a realitzar-los, controlar-los,
supervisar-los, valorar-los i fer-ne difusio.

- Controlar i fer el seguiment del funcionament de la Llar d’Infants municipal, fomentant-ne la
innovacié educativa i la millora dels serveis i les instal-lacions.

- Efectuar la primera acollida de les consultes dels usuaris, gestionar directament les que no
requereixen cap intervencid especial, adrecar la resta al lloc del/la Treballador/a social i
coordinar el servei de teleassisténcia en el marc de 'atencié primaria.

- Donar suport als immigrants del municipi en les seves consultes i en la seva tramitacio de
documentacio diversa.

C/Bonavista, 2 + 08293 COLLBATO « Tel. 93 777 01 00 « Fax 93 777 06 50 « collbato@collbato.cat « www.collbato.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 1-12

CVE 2019019144

Data 29-5-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT DE COLLBATO
(Baix Llobregat)
Barcelona

- Realitzar informes propis d’ensenyament i dels serveis socials, preparar pressupostos per a
la/les regidorial/ies corresponent/s, formular propostes i modificar les ordenances municipals
relatives a aquests ambits.

- Programar, preparar i dur a terme o supervisar tallers, conferéncies i cursos de formacié
continuada per adults.

- Realitzar i preparar activitats i sortides (festes, caminades, trobades, exposicions, etc.)
adrecades a la gent gran.

- Controlar les tasques del lloc de Conserge d’escola del CEIP de Collbato, participar en els
corresponents Consells Escolars, coordinar-se amb el Servei de Vigilancia Local per lluitar
contra I'absentisme escolar i atendre les demandes i les queixes relatives a l'estat de
conservacio, a les condicions, al manteniment i a la vigilancia del centre.

- Coordinar el funcionament de l'aula de Collbaté a I'Escola de Musica d’Esparreguera i
vetllar per la seva correccio.

- Atendre, analitzar i estudiar les demandes d’activitats i d’espais educatius per part de les
diferents entitats del municipi i realitzar les tasques que des de la Regidoria d’educacio se i
encomanin.

- Reunir-se, representar I'ajuntament i mantenir els contactes necessaris amb tercers en
I'exercici de les seves funcions (altres administracions publiques, associacions de pares i
mares, escoles, entitats, associacions d’immigrants, etc.).

- Informar i atendre al public, telefonicament i personalment, en totes aquelles qiiestions per
a les que estigui autoritzat/ada.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d’acord amb els procediments
establerts per I'ajuntament i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Tercera: Requisits dels aspirants de participacioé a la convocatoria.

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors, amb els requisits que regula
I'article 57 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar coneixements
suficients de llengua castellana tant en I'expressié oral com en l'escrita. S’exigira la superacié
de proves amb aquesta finalitat o I'acreditacié del nivell de suficiéncia exigit en cada cas.

b) Haver complert setze anys i no excedir I'edat de jubilacio forgosa.
c) Estar en possessié d'una diplomatura o grau universitari en la branca d’arts i humanitats o
ciéncies socials, o en condicions d’obtenir-lo en la data en que finalitzi el termini de presentacio

de les instancies.

En el cas que es presentin titulacions obtingudes a l'estranger, s’haura d’acreditar la
homologacio del titol a 'Estat espanyol, d’acord amb la normativa vigent en aquesta matéria.
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d) Llengua catalana: El nivell de coneixements de catala previst per aquesta placa és el nivell
de suficiencia de catala (certificat C1) segons Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio
del coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. En el cas de no posseir el nivell
exigit, s’haura de superar una prova de llengua catalana.

e) Tenir la capacitat funcional per el desenvolupament de les funcions descrites a la base
segona d’aquesta convocatoria.

f) No haver estat separat/ada del servei de cap administracio publica per expedient disciplinari,
ni estar en situacié d’inhabilitaci6 absoluta o especial per l'ocupacié o carrec public per
resolucié judicial. Els/les aspirants que no siguin de nacionalitat espanyola han d’acreditar,
igualment, no trobar-se inhabilitats/ades o en situacié equivalent ni haver estat sotmesos/eses
a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes,
I'accés a la funcio publica.

g) No haver estat condemnat/da per sentencia ferma per algun delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual o trafic de persones

Quarta: Presentacio de sol-licituds.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccio s’han de presentar al Registre General
de I'Ajuntament de Collbaté (C/Bonavista, 2, Collbato), de dilluns a divendres, de 9:00 a 14:00
hores i dijous de 17:00 a 19:00 hores, en horari d’hivern (de setembre a juny), i en horari de
9:00 a 14:00 hores de dilluns a divendres en horari d’estiu (juliol i agost), o per qualsevol de les
formes previstes en la llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu de les
administracions publiques.

El termini per presentar sol-licituds comptara des de la publicacio de la convocatoria al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona o extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
fins a 20 dies habils a partir de 'endema de la darrera publicaci6é. La presentacié de la
sol-licitud fora de termini comporta I'exclusié de 'aspirant.

Per ser admeés al procés selectiu les persones aspirants hauran d’abonar la corresponent taxa
de drets de participacié a processos selectius a I’Ajuntament de Collbaté o acreditar la seva
exoneracio en seguiment de I'ordenanga fiscal corresponent. No abonar la taxa dins el termini
de presentacié d’instancia comportara I'exclusié de l'aspirant. En cas de no ser admeés al
procés selectiu aquesta taxa sera retornada.

La taxa per participacio en processos selectius és de 26,00 €.
Bonificacions aplicables:

- Persones en situacié d’atur, degudament acreditat abans de la finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds de participacio a la convocatoria: 100%

- Persones majors de 45 anys abans de la finalitzacié del termini de presentaci6 de
sol-licituds de participacié a la convocatoria: 50%

- Persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33%, degudament acreditat
abans de la finalitzacié del termini de presentaci6 de sol-licituds de participacié a la
convocatoria: 50%

La taxa s’haura de fer efectiva a través de transferéncia bancaria al compte bancari: 2100-
0057-47-0200007405, o en metal-lic a I'Oficina d’Atencié al Ciutada de I'Ajuntament de
Collbato.

Les sol-licituds aniran acompanyades de la segiient documentacio:
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a) Curriculum de I'aspirant.

b) Fotocopia del NIF o document acreditatiu.

c) Fotocopia de la titulacio exigida o resguard d’haver abonat els drets per a la seva
expedicio.

d) Fotocopia certificacié acreditativa del nivell de catala exigit expedit pel centre oficial.

e) Fotocopia dels justificants acreditatius dels meérits que al-leguin per a la seva valoracio en la
fase de concurs. El tribunal qualificador no podra tenir en compte altres merits que els que
es presentin i justifiquin en aquest tramit. Caldra aportar contractes de treball o
nomenaments on s’especifiqui el lloc de treball ocupat i informe de “vida laboral” expedit
per la Tresoreria de la Seguretat Social, i/o certificats de serveis prestats en cas de tenir
experiéncies en I’Administracié publica.

f) Fotocopia de certificat de no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte

contra la llibertat i indemnitat sexual o trafic de persones, emés pel Registre Central de
Delinglients Sexuals.
En el cas que no es pugui aportar el citat certificat dins el termini establert, s'admetra de
manera provisional, una declaracié jurada conforme I'aspirant no ha estat condemnat/da
per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual o trafic de
persones. Aquesta declaracio jurada no eximeix als aspirants que superin el procés selectiu
gue aportin amb posterioritat el corresponent certificat negatiu emes pel Registre Central de
Delinglients Sexuals.

g) Elsl/les aspirants discapacitats/des han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicid, aixi
com les adaptacions que sol-liciten per a la realitzacié de les proves. Només es tindran en
compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié directa amb la prova
a realitzar; correspon al Tribunal qualificador resoldre sobre l'oportunitat i concrecié de
I'adaptacié en funcié de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

S’exigira la presentacié de la documentacié original a les persones seleccionades, en el
moment en que siguin cridades per a la seva contractacio.

1) Per ser admés/sa al procés selectiu, n’hi ha prou que els/les aspirants manifestin en la
sol-licitud que compleixen totes les condiciones referides a la base tercera, sempre referits a la
data d’expiracié del termini assenyalat per la presentacié de sol-licituds, i no cal que adjuntin
els documents acreditatius d’aquests requisits, amb independéncia de la posterior acreditaci6
en finalitzar el procés selectiu.

L’autoritat convocant pot demanar, a I'efecte procedent, I'acreditacié dels requisits necessaris
quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut concorrer els/les
aspirants, els/les quals podran ser exclosos/es motivadament de la convocatoria en qualsevol
moment si no compleixen els requisits.

Els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
sén necessaries per prendre part en la convocatoria corresponent i per la resta de la tramitacié
dels procediments selectius, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei organica
de proteccio de dades.

La documentacié entregada juntament amb les sol-licituds es custodiara al departament de
Recursos Humans de I'Ajuntament durant el periode d’un any. Passat aquest termini la
documentacio sera destruida o retornada a l'interessat prévia sol-licitud.

Cinquena: Admissio6 d’aspirants.
Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, el President de la Corporacio, o la persona en

qui hagi delegat, dictara resolucié en un termini maxim d’'un mes, aprovant la llista provisional
de les persones admeses i excloses, amb la indicacio dels motius d’exclusio. La resolucio es
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publicara al tauler d’edictes de la corporaci6 i al web municipal. Es concedira un termini de 10
dies habils per esmenar els defectes que s’hagin pogut produir o per a possibles al-legacions.

En la mateixa resolucié es determinara el lloc, data i I'hora del comengament de les proves. Si
no s’hi presentés esmenes es considera elevada a definitiva la llista de persones admeses i
excloses i no caldra torna-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacié, es procedira a notificar-
la al recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015. Tot seguit s’esmenara la llista de
persones admeses i excloses i 'esmena es publicara al web municipal i sera exposada en el
tauler d’edictes de la corporacio.

Les al-legacions presentades es resoldran en un periode maxim d’'un mes després de la
finalitzaci6 del termini per a la presentacio d’'instancies. Transcorregut aquest termini sense que
s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entenen desestimades.

Sisena: Tribunal Qualificador

D’acord amb l'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refoés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, I'drgan de seleccié sera col-legiat, sense que
pugui comptar entre els seus membres personal d’eleccié o de designacié politica, ni personal
interi o eventual, i estara format per personal de I'Ajuntament de Collbaté i/o daltres
Ajuntaments o Organismes Publics.

El Tribunal qualificador sera d’un minim de tres membres i tindra la seglient composicio:

e President: un funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de I’Ajuntament de Collbat6 o
d’un altre ajuntament.

e Vocals: seran funcionaris de carrera o personal laboral fix de les Administracions
Publiques que compleixin els requisits de professionalitat i d'imparcialitat per poder formar
part d’'un organ de seleccio. Dels vocals designats almenys un ho sera a proposta de
I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya.

La Secretaria del Tribunal podra recaure en un dels membres del Tribunal o en un funcionari de
I’Ajuntament, en aquest darrer supodsit actuara amb veu pero sense vot.

La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es publicara al
tauler d’anuncis juntament amb la llista d’admesos i exclosos.

L’abstencid i recusacio dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23
i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la majoria absoluta dels seus
membres, siguin titulars o suplents.

El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors/es especialistes, per a
totes o algunes de les proves. En aquest sentit i de conformitat amb les previsions del Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala en els processos de
seleccié de personal i de provisi6 de llocs de treball a les administracions publiques de
Catalunya, es nomenara una persona perqué assessori el tribunal qualificador, la qual actuara
amb veu i sense vot.

Els membres del Tribunal meritaran les assistencies que determina el RD 462/02, de 24 de
maig, classificant 'drgan de seleccié segons la classificacio que determina aquest Decret.

Setena: Desenvolupament del procés selectiu.
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El procés de seleccid es regira per la modalitat de concurs-oposici6 amb apreciacié de la
capacitat i constara d'aquestes fases:

la.Fase: Prova teorico-practica

2a Fase: Prova d’acreditacié de coneixement del catala i castella
3a Fase: Valoracié de merits

4a Fase: Entrevista personal

La fixacié de les dates de les proves correspondra al tribunal i es publicara I'anunci al tauler
d’anuncis i a la web de I'ajuntament. Els/les aspirants seran convocats per a cada exercici en
crida Unica, llevat de casos de forca major, degudament justificats i valorats lliurement pel
tribunal. Els aspirants que no hi compareguin seran exclosos de la prova i, conseqientment, de
la seleccio.

L’anunci de la data d’inici de les proves es fara amb tres dies d’antelacié minima considerant
compatible la celebracio de diverses proves del procés en un sol dia, en virtut del principi
d’economia processal.

A efectes d'identificacio els i les aspirants hauran de concoérrer a cada exercici amb el DNI o
similar.

Fase 1: Prova tedrico-practica

Aquesta fase consistira en dos exercicis diferenciats:
Primer exercici: De caracter obligatori i eliminatori.

Podra consistir en un qulestionari tipus test de 25 preguntes o bé en 10 preguntes curtes de
resposta oberta, relacionades amb el temari general de l'annex |, durant el temps que el
Tribunal determini.

El Tribunal decidira abans de I'inici de les proves el tipus d’exercici a realitzar.

Aquest exercici es valorara amb una puntuacié maxima de 10 punts, sent necessari obtenir un
minim de 5 punts per a superar-la.

En cas de ser un gulestionari tipus test, les respostes correctes sumaran 0,40 punts, les
respostes incorrectes descomptaran 0,10 punts i les preguntes no contestades no

descomptaran.
En cas de ser un exercici de preguntes curtes, les respostes correctes sumaran 1 punt, les
respostes incorrectes descomptaran 0,25 punts i les preguntes no contestades no
descomptaran.

Segon exercici: De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la resolucié d’'un o més suposits practics relacionats amb les tasques del lloc de
treball, durant el temps que el Tribunal determini.

El Tribunal podra decidir que I'exercici sigui presentat per les persones aspirants davant del
Tribunal, qui podra formular les preguntes que consideri necessaries a |'objecte de clarificar
aquells aspectes de I'exposicid que cregui oportd, valorant-se fonamentalment la capacitat i
formacié general, la claredat d’idees i la precisio i rigorositat en I'exposicid i la qualitat en
I'expressio escrita.

La puntuacio d’aquest exercici es valorara entre 0 i 20 punts i sera necessari obtenir un minim
de 10 punts per superar-lo.

Fase 2: Prova d’acreditacié de coneixement del catala i castella
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Els aspirants que no acreditin el certificat de nivell de catala exigit a la base tercera, hauran de
realitzar una prova d’acreditacido d’aquest nivell (C1), la qual tindra un caracter obligatori i
eliminatori (apte/no apte).

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici que tindra
per objecte l'avaluacié del coneixement de la llengua castellana, el qual consistira en la
realitzaci6 d’una redaccié i en mantenir una conversa amb els membres del Tribunal de
selecciod i, si s’escau, amb els assessors que aquest organ en delegui. Aquesta prova tindra
caracter obligatori i eliminatori (apte/no apte).

Fase 3: Valoracié de merits

Per a la puntuacio dels merits al-legats caldra que els aspirants els acreditin fefaentmet. Només
es valoraran aquells merits que hagin estat obtinguts fins a la data de presentacié d’instancies
inicial establerta a la base quarta.

La puntuacié maxima que es podra assolir en la valoracié dels merits sera de 8 punts, d’acord
amb el segiient barem:

1. Experiéncia professional fins a un maxim de 4 punts i de conformitat amb I'escala seglent:

1.1. Serveis prestats a I’Administracié Publica Local, ocupant llocs de treball amb la
categoria de teécnic/a mitja/na o superior i funcions analogues a les del lloc
convocat, a raé de 0,10 punts per mes.

1.2. Serveis efectius prestats a I’Administracié Publica diferent a la Local, ocupant
llocs de treball técnic amb la categoria de técnic/a mitja/na o superior i funcions
analogues a les del lloc convocat, a ra6 de 0,05 punts per mes.

1.3. Experiéncia professional a I'empresa privada o per exercici lliure de la
professio, ocupant llocs de treball tecnic amb la categoria de técnic/a mitja/na o
superior i funcions analogues a les del lloc convocat, a raé de 0,03 punts per
mes.

L’experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s’ha d’acreditar
mitjangant certificacié (Annex | de serveis previs) de I'é6rgan competent amb indicaci6 expressa
de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, periode de temps i regim de
dedicacio. L’antiguitat i els serveis prestats en aquesta administracié no caldra que s’acreditin
documentalment i s’admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els expedients
personals de les persones aspirants.

L’experiéncia professional en empreses del sector privat s’han d’acreditar mitjangant I'aportacio
de fotocopies dels contractes de treball, fulls de ndmina o qualsevol altre mitja que acrediti la
naturalesa dels serveis prestats amb indicacido de linici i fi d’aquesta prestacio, per la qual
s’aportara un certificat emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral
del/de la sol-licitant.

L’exercici lliure de la professio s’acreditara mitjangant els contractes mercantils o facturacio
conformada per I'empresa destinataria del servei, que acrediti la naturalesa dels serveis
prestats amb indicacio del inici i fi d’aquesta prestacid, i la seva dedicacid.

El temps treballat a jornada parcial sera computat proporcionalment.

2. Realitzaci6 de cursos de formaci6 i de perfeccionament que tinguin relacié directa amb el
lloc objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 4 punts, d’acord I'escala seguent:

- Cursos de 50 o més hores: 0,40 punts.
- Cursos de 20 a 49 hores: 0,20 punts.
- Cursos de menys de 20 hores: 0,10 punts.
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En el suposit que no quedi acreditat la duracié d’hores del curs es valorara amb la puntuacié
minima de 0,05 punts.

Els cursos, cursets i jornades que s’al-leguen com a mérits hauran de ser acreditats mitjangant
titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la duracié en
hores.

Els merits insuficientment justificats no seran valorats.

4a Fase: Entrevista personal

Si el tribunal ho considera adient per assegurar I'objectivitat, la racionalitat del procés selectiu i
els requeriments funcionals del lloc de treball, el procés selectiu podra completar-se amb una
entrevista personal que es fonamentara en els aspectes curriculars dels aspirants i la seva
adaptacio als requeriments del lloc de treball, amb una puntuacié maxima de 5 punts.

La crida per a I'entrevista es podra realitzar personalment el mateix dia de la prova teorico-
practica, o bé posteriorment mitjangant teléfon o correu electronic aportat per I'aspirant.

Vuitena.- Llista d’aprovats/des i constitucio de borsa de treball.

Finalitzada la qualificaci6 dels aspirants, el Tribunal fara publica en el tauler d’edictes de
I’Ajuntament i al web municipal la relacié d’aprovats/des per ordre de puntuacio final i efectuara
a la presidencia proposta de contractacié, com a técnic/a mitja/na de gestié adscrit/a al
departament d’educacio i serveis socials, de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta.
En el suposit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacio, prevaldra I'aspirant que
obtingui millor puntuacié a la prova practica.

L’Aspirant proposat haura de presentar, en el termini maxim de cinc dies naturals, a partir de
'endema de la data de publicaci6 de la llista d’aprovats, originals de la documentacio exigida
per participar al procés selectiu aixi com de la presentada per avaluar mérits. En cas que dins
del termini fixat, excepte casos de for¢ca major, no presenti la documentacio, o de 'examen de
la qual es comprovi que no compleix algun dels requisits assenyalats a la base tercera, no
podra ser contractat i s’anul-laran les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en
qué hagi incorregut.

En aquest cas, com també en el supodsit de rendncia de l'aspirant proposat/da, I'Alcalde de
I’Ajuntament formulara proposta a favor de I'aspirant aprovat/da que hagi obtingut la seguent
puntuacié més alta, el/la qual haura d’aportar la documentacié abans esmentada.

Els aspirants que hagin superat el procés i no siguin proposats per a ser contractats a aquest
lloc de treball s’incorporaran a una borsa de treball per ordre de puntuacid. Les persones que
integrin la borsa seran cridades per ordre de puntuacio correlativament, per tal de fer front a les
necessitats de contractacions temporals. La crida s’efectuara mitjangant via telefonica, amb un
maxim de tres intents. En cas de no poder contactar amb I'aspirant cridat, es realitzara la crida
al seguent integrant de la borsa per ordre correlatiu.

La borsa de treball tindra una vigéncia de dos anys, comptats a partir de la data de finalitzacio
del procés de seleccio, i podra ser cancel-lada en qualsevol moment per resolucié d’alcaldia.
Novena: Periode de prova.

La persona contractada haura de superar un periode de prova de sis mesos, el qual sera
valorat com a apte o no apte i es valorara en base a I'informe del supervisor/a que es designi o
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responsable del servei on sigui destinat el treballador/a, el qual haura de tenir en consideracio
els seguents factors:

- Habilitats socials i de comunicacio.

- Compliment de les ordres i disciplina.

- Iniciativa en el desenvolupament de les tasques.

- Correccio6 en el tracte amb els ciutadans i els companys.
- Disposici6 personal i implicacié vers la feina.

- Responsabilitat.

- Compliment d’horaris i puntualitat.

- Adaptacié a I'organitzacio.

Aquesta fase tindra la consideracié de fase final del procés selectiu. La no superacié del
periode de prova suposara I'eliminacié de I'aspirant.

Desena: Incidéncies.

La referéncia per a cada aspirant, en el suposit de consultes, seran els 3 Gltims nimeros més la
lletra del document identificatiu que s’hagi presentat al procés i les seves inicials, per garantir el
respecte i la confidencialitat de les dades dels/de les aspirants.

El Tribunal esta facultat per resoldre aquelles incidéencies o els dubtes que s’originin durant el
desenvolupament de les proves, adoptant els acords necessaris per al correcte
desenvolupament dels procés selectiu i resoldra, també, tot alld que no estigui previst en
aguestes bases.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta integrament
aguestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Onzena: Recursos.

Les convocatories, les bases generals o especifiques, les llistes definitives d’admesos/es i
exclosos/es i la contractaci6 o nomenament poden ser impugnats pels/per les interessats/des,
mitjangant la interposicié de recurs contenciés administratiu davant els Jutjats Contenciosos
Administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva
publicacié en els diaris oficials. De forma potestativa es pot interposar recurs de reposicio
davant I'Alcalde-President de I'Ajuntament, en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la
seva publicacio o notificacid.

Contra els actes de tramit del Tribunal Qualificador que decideixen directament o indirectament
el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que
produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones
interessades poden interposar recurs d’algada davant I'Alcalde-President de la Corporacié, en
el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la publicacio en el tauler d’anuncis o notificacio
individual.
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ANNEX |

TEMARI GENERAL:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

El municipi: concepte i elements. El terme municipal i les alteracions del terme municipal.
L’'organitzacié municipal. Organs necessaris: I'alcalde, els tinents d’alcalde, el Ple i la Junta
de Govern Local. Organs complementaris: comissions informatives i altres organs.

L’Administracié local: els ens que la integren. Les relacions entre les entitats locals i les
administracions territorials superiors. L'organitzacié territorial de Catalunya: el govern local;
tipologia i competéncies dels ens locals.

El procediment administratiu: concepte, principis generals i fases. La notificacio i la
publicacio dels actes administratius.

Drets dels administrats. La iniciaci6 del procediment: classes, subsanacié i millora de
sol-licituds. Presentaci6 de sollicituds, escrits i comunicacions. Terminis: Comput,
ampliacio i tramitacié d’urgéncia. Ordenacid. Instruccio: intervencio dels interessats, prova i
informes.

Finalitzacié del Procediment. La obligacié de resoldre. Contingut de la resolucio expressa.
La finalitzacié convencional. Falta de resolucié expressa: el regim del silenci administratiu.
El desistiment i la rendncia. La caducitat.

Els recursos administratius: principis generals i actes susceptibles de recurs administratiu.
Classes de recursos.

La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i d’anul-labilitat. El
principi de conservacio de I'acte administratiu. La revisio d’'actes i disposicions per la propia
Administracio: supaosits.

L’accio de nul-litat: procediment i limits. La declaracié de lesivitat. La revocacié d’actes. La
rectificacio d’errors materials o de fet.

Ordenances i reglaments dels ens local. Classes. Procediment d’elaboracié i aprovacio.

El Pressupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut. Especial referéncia a les
bases d'execucio del pressupost. L'elaboracio, aprovacié i modificaci6 del Pressupost
general. La prorroga pressupostaria. La Liquidacio del Pressupost.

La contractacid administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la normativa sobre
contractaciéo administrativa. Classificacio dels contractes. Formes d’adjudicacié. Drets i
deures del contractista i de '’Administracio.

Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials.
Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relaci6 amb els seus béns. Els béns
comunals.

El personal al servei de I'administracio. Classes i forma de provisio. Drets i deures dels
empleats. Codi de conducta.

La subvencio. Activitat subvencional de les Administracions Publiques. Procediments de
concessié i gesti6 de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Infraccions i
sancions administratives en matéria de subvencions.

El municipi de Collbato.
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TEMARI ESPECIFIC

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’ Educacié. Organitzacié del sistema educatiu.

La Llei 12/2009, de 10 de juliol d’Educacié de Catalunya. Principals caracteristiques.
Estructura i etapes del sistema educatiu.

Competencies locals en matéria d’ensenyament a Catalunya. Les O.M.E. caracteristiques i
funcionament. Els Consells Escolars Municipals, composicié i funcionament.

L’educacié en I'etapa 0-3 anys. Legislacio Llars d’infants. Decret 282/2006, de 4 de juliol i
Decret 101/2010, de 3 d’agost. Estructura de funcionament, requisits de centres i de
personal.

Les escoles de musica a Catalunya: Decret 179/93 de 27 de juliol, pel qual es regula la
creacio de les escoles de musica i dansa a Catalunya. Estructura. Continguts.

Perspectives de retorn a la formacié reglada. Programes municipals de transicions
educatives, que contribueixin a ampliar les garanties de permanéncia i retorn al sistema
Educatiu. Escoles d’adults. Cicles formatius.

El paper de la familia en els processos educatius. Associacions de families. Diferents
tipologia de families. Educaci6 i participacié. Projectes educatius de suport a la funcio
educativa de les families.

Documentacio basica d’'un centre educatiu: projecte educatiu de centre, projecte curricular
del centre, pla anual del centre, normes d’organitzacio i funcionament del centre i pla de
gestio. Criteris d’elaboracio, caracteristiques basiques, seguiment i avaluacié.

El fracas escolar versus l'éxit escolar. L’abandonament. L’absentisme. Concepte i
conseqiiencies. Competencies municipals al respecte.

Gestio de beques i ajuts a infantil, primaria i secundaria: escolaritzacid, menjador,
extraescolars, material escolar i sortides pedagogiques aprovades pel CEC.

El servei de consergeria als centres educatius publics. Marc normatiu de referéncia i
funcions.

L’educacié més enlla de I'escola i 'educacioé permanent al llarg de la vida.

Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Competéncies de les administracions
publiques. Especial referéncia a les competencies locals.

Cooperacio publico-privada en la provisié de serveis, dins de I'ambit de serveis socials.

Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia.
Drets dels infants i adolescents en relacié al benestar material i personal, la salut i
'educacié. Les situacions de risc, definicié i concepte. Intervencidé dels serveis socials.
Mesures d’atencié social i educativa.

Els serveis d’ajuda a domicili. Concepte, normativa reguladora, competéncies i funcions.
Destinataris, objectius concrets de la intervencié domiciliaria. Serveis d’atencio6 a la llar. El
servei de Teleassisténcia. Gestio d’ajudes técniques.

Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocioé de I'autonomia personal i atencié a les
persones en situacié de dependéncia. Evolucié de la normativa. Procés de reconeixement
de la dependéncia. Serveis destinats segons la normativa vigent.

El voluntariat a Catalunya. Les entitats del tercer sector. El seu paper en el camp social.
Funcions i articulacio amb els serveis socials. Cooperacié amb 'administracié municipal.

L’ética en els serveis socials. Codis d’ética en el treballador, en relacié a l'usuari, a les
institucions i altres professionals. La confidencialitat. Protecci6é de dades personals.

La familia com a grup social primari vinculat per nexe de parentiu. Treball social amb
families. Metodologia d’intervencio.
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36. La inclusié i I'exclusié social. Definici6 de conceptes. L'enfocament dels plans locals
d’inclusié social. indicadors, factors de risc i proteccio, les necessitats socials i la prevencio
als serveis socials basics.

37. Mesures per a afrontar I'emergéncia en I'ambit de I'habitatge i la pobresa energetica.
Legislaci6 vigent i competéncies de les administracions i de les empreses
subministradores.

Contra aquest acord, que és definitiu en via administrativa, es podra interposar amb caracter potestatiu
recurs de reposicié davant I'érgan que I'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglent a
la recepci6 d'aquesta notificacio.

Contra la desestimacio expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé directament contra aquest
acord, es podra interposar recurs contencids - administratiu davant els jutjats contenciosos administratius
de la provincia de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segient al de la recepcié
de la notificacié corresponent. Alternativament , si el vostre domicili és en una altra provincia, el recurs
contenciés administratiu podra interposar-se davant els jutjats contenciosos administratius amb
competéncia territorial a la provincia de la localitat on residiu.

En el cas que la desestimacié del recurs de reposicio es produis per silenci administratiu -silenci que es
produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposicié sense que s'hagi notificat
la seva resolucioé- el termini per a la interposicié del recurs contenciés administratiu sera de sis mesos a
comptar des de I'endema del dia en que el referit recurs de reposicié s'entengui desestimat.

Collbat6, 22 de maig de 2019

L’Alcalde President,

Miguel Sola Navarro
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