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ÀREA DE SERVEIS CENTRALS, SEGURETAT I HISENDA 

Regidoria d’Educació, Ocupació, Seguretat i Recursos Humans 

Servei de Recursos Humans 
 

 

 
 

ANUNCI 
 
 

 
La Regidora d’Educació, Ocupació, Seguretat i Recursos Humans de data 20 de maig de 
2019, va dictar la resolució Següent:   
 
 
“DECRET DE REGIDOR/A DELEGAT/DA      
 
Identificador de l’expedient 
 
Núm.exp.: 195/2019/eRH 
 
 
Relació de fets 
 
I. El pressupost municipal vigent és el pressupost prorrogat de l’exercici 2018, que es 
va aprovar en sessió plenària del 30 de juliol de 2018. 
  
II. Durant l’exercici 2018 i primer quadrimestre de 2019, s’han produït jubilacions, 
excedències voluntàries, situació d’Incapacitat Total  i baixes voluntàries de diferents 
treballadors municipals, que han generat vacants en la plantilla municipal. 
 
III. La Corporació per poder donar resposta als Serveis oferts segons les competències 
municipals, ha cobert interinament la majoria de places vacants i han quedat algunes 
pendents de cobrir. Totes les places vacants són estructurals i necessàries per 
l’estructura organitzativa del l’Ajuntament. 
 
IV. A la Mesa General de Negociació dels dies 19  i 27 de febrer, i del 5, 16 i 24 d’abril 
de 2019, es va negociar amb els representants sindical, la prorroga i adaptació dels 
acords sindicals sobre el Pressupost prorrogat en matèria de personal per l’exercici 
2019.  Aquestes  negociacions han conclòs en deixar els acords signats al 2018, tal i 
com estaven, donant suport únicament a l’Oferta Pública d’Ocupació presentada per la 
Corporació per l’exercici 2019, amb la petició d’ampliació de determinades places per 
part dels sindicats,  que en aquest moment  la Corporació no pot dur a terme. 
  
 
Fonaments de dret 
 
1. L’article 70 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, disposa que les necessitats de 
recursos humans amb assignació pressupostària que no es puguin cobrir amb els 
efectius de personal existents seran objecte d’oferta pública d’ocupació. 
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2. Vist l’acord del Ple de 30 de juliol de 2018 pel qual s’aprova el pressupost d’aquest 
ajuntament per a l’any 2018, així com la plantilla. 
 
3. Vist el que disposen els articles 59 i 60 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, 
en relació a l’Oferta Pública d’Ocupació. 
 
4. Article 21.1.g del capítol II de la Llei 7/1985 reguladora de les bases de règim local, 
referent a les atribucions del president de la Corporació i l’article 53.1 h) del Text Refós 
de la Llei municipal i Règim Local de Catalunya. 
 
5. La present resolució es dicta en virtut del Decret de l’alcaldessa de data 28 de maig de 
2018, de delegació de competències, publicat en el BOP de 8 de juny de 2018. 
 
6. Llei 6/2018, de 3 juliol de Pressupostos Generals de l’Estat, article 19 Oferta Pública o 
altres instrument similar de gestió de la provisió de les necessitats de personal. 
Específicament:  
 
- Apartat 3. Les Administracions públiques no hagin complert l’objectiu d’estabilitat 
pressupostaria i deute publica i de regla de despesa tindran una taxa de reposició del 
100%, en els sectors següents: 
e) Administracions publiques respecte de l’assessorament jurídic i gestió dels recursos 
públics. 
ñ) Places de Personal que presta assistència directa als usuaris dels serveis socials. 
r) personal d’atenció a la ciutadania en els serveis públics. 
 
- Apartat 4. Addicionalment les Administracions Públiques podran ofertar un número 
equivalent al 5 per cent del total de la seva taxa de reposició, que aniran destinades a 
aquest sectors o àmbits que requereixin un reforç addicional d’efectius. Aquest 
percentatge addicional s’utilitzarà preferentment quan es doni, entre d’altres, alguna de 
les següents circumstàncies: establiment de nous serveis públics, increment d’activitat 
estacional per l’activitat turística o alt volum de jubilacions esperades. 
 
- Apartat 5. Per les forces i cossos de seguretat de l’Estat, cossos de policia autonòmica 
i Policia Local la taxa de reposició serà del 115%. 
 
- Apartat 9. “S’autoritza una taxa addicional per l’estabilització de treball temporal que 
inclogui places de naturalesa estructural que, estant dotades pressupostàriament, hagin 
estat ocupades de forma temporal e ininterrompudament al menys en els tres anys 
anteriors a 31 de desembre de 2017 en els següents sectors i col·lectius: personal dels 
serveis d’administració i serveis generals (..) 
 
7. Viabilitat econòmica: les places que incorpora l’Oferta Pública d’Ocupació 2019, estan 
consignades pressupostàriament al Capítol I com a vacants ocupades interinament o 
vacants pures, tret de les 5 places d’Agent de la Policia Local, que s’incorporen a l’Oferta 
Pública d’Ocupació en compliment del punt sisè de l’Acord de la Policia Local de Vilanova 
i la Geltrú aprovat en sessió ordinària del Ple de 6 de maig de 2019, i que  seran cobertes 
únicament quan existeixi disponibilitat pressupostària i el Tècnic d’Administració General 
que quedarà coberta amb les jubilacions que es produiran durant l’exercici 2019. 
 
Per tot això,  RESOLC: 
 
PRIMER.- Aprovar l’oferta pública d’ocupació d’aquesta corporació per l’any 2019 en els 
següents termes: 
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PLACES DE FUNCIONARI DE CARRERA 
 
Concurs oposició lliure  
GRUP: A, SUBGRUP: A1, segons art. 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, Text Refós de la Llei de l’Estatut de l’Empleat Públic. 
 
CLASSIFICACIÓ: Escala d’Administració Especial 
SUB-ESCALA: Tècnica 
NÚMERO:  1 
DENOMINACIÓ: Tècnic/a Administració General  
 
Concurs oposició lliure  
GRUP: C, SUBGRUP: C2, segons art. 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, Text Refós de la Llei de l’Estatut de l’Empleat Públic. 
 
CLASSIFICACIÓ: Escala d’Administració General 
SUB-ESCALA: Auxiliar Administratiu 
NÚMERO:  4 
DENOMINACIÓ: Auxiliar Administratiu/va   
 
Concurs oposició lliure 
GRUP: A, SUBGRUP: A1, segons art. 76  del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, Text Refós de la Llei de l’Estatut de l’Empleat Públic. 
CLASSIFICACIÓ: Escala d’Administració Especial 
SUB-ESCALA: Tècnica  
NÚMERO:  1 
DENOMINACIÓ: Arquitecte/a   
 
Concurs oposició lliure 
GRUP: A, SUBGRUP: A2, segons art. 76  del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, Text Refós de la Llei de l’Estatut de l’Empleat Públic. 
CLASSIFICACIÓ: Escala d’Administració Especial 
SUB-ESCALA: Tècnica 
NÚMERO:  3 
DENOMINACIÓ: Educador/a Social  
 
Concurs oposició lliure 
GRUP: A, SUBGRUP: A2, segons art. 76  del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, Text Refós de la Llei de l’Estatut de l’Empleat Públic. 
CLASSIFICACIÓ: Escala d’Administració Especial 
SUB-ESCALA: Tècnica 
NÚMERO:  3 
DENOMINACIÓ: Treballador/a Social  
 
Concurs oposició lliure 
GRUP: C, SUBGRUP: C1, segons art. 76  del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, Text Refós de la Llei de l’Estatut de l’Empleat Públic. 
CLASSIFICACIÓ: Escala d’Administració Especial 
SUB-ESCALA: Tècnica Auxiliar 
NÚMERO:  1 
DENOMINACIÓ: Tècnic/a Auxiliar (Integrador Social)  
 
 
 
 
 
 
 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
29

-5
-2

01
9

 

C
V

E
 2

01
90

19
11

8

 

P
àg

. 4
-5

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 

 
 
Concurs oposició lliure 
GRUP: A, SUBGRUP: A2, segons art. 76  del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, Text Refós de la Llei de l’Estatut de l’Empleat Públic. 
CLASSIFICACIÓ: Escala d’Administració Especial 
SUB-ESCALA: Tècnica  
NÚMERO:  1 
DENOMINACIÓ: Tècnic/a de grau Mitjà  
 
Concurs oposició lliure 
GRUP:C, SUBGRUP:C2, segons art. 76  del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, Text Refós de la Llei de l’Estatut de l’Empleat Públic. 
CLASSIFICACIÓ: Escala d’Administració Especial 
SUB-ESCALA: Comeses Especials- Policia Local 
NÚMERO:  5 
DENOMINACIÓ: Agent Policia Local  
 
Concurs oposició per promoció interna 
GRUP: A ,  SUBGRUP : A2 , segons art. 76 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril 
CLASSIFICACIÓ: Escala d’Administració Especial 
SUB-ESCALA: Tècnica 
NÚMERO:  1 
DENOMINACIÓ: Tècnic/a de grau Mitjà  
 
Concurs oposició per promoció interna 
GRUP: C ,  SUBGRUP : C1 , segons art. 76 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril 
CLASSIFICACIÓ: Escala d’Administració Especial 
SUB-ESCALA: Serveis Especials 
CLASSE: Policia Local 
CATEGORIA: Intermèdia 
NÚMERO:  2 
DENOMINACIÓ: Sergent/a Policia Local 
 
Concurs oposició per promoció interna 
GRUP: C ,  SUBGRUP : C2 , segons art. 76 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril 
CLASSIFICACIÓ: Escala d’Administració Especial 
SUB-ESCALA: Serveis Especials 
CLASSE: Policia Local 
CATEGORIA: Bàsica 
NÚMERO:  2 
DENOMINACIÓ: Caporal/a Policia Local 
 
 
PLACES DE CARÀCTER LABORAL INDEFINT 
 
Concurs-oposició lliure 
NIVELL DE TITULACIÓ: AP 
NÚMERO: 1 
DENOMINACIÓ: Conserge   
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SEGON.- Publicar la present resolució al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i al 
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i notificar-la als representants de personal, 
tant funcionari com laboral. 
  
TERCER.- Viabilitat econòmica: les places que incorpora l’Oferta Pública d’Ocupació 
2019, estan consignades pressupostàriament al Capítol I com a vacants ocupades 
interinament o vacants pures, tret de les 5 places d’Agent de la Policia Local, que 
s’incorporen a l’Oferta Pública d’Ocupació en compliment del punt sisè de l’Acord de la 
Policia Local de Vilanova i la Geltrú aprovat en sessió ordinària del Ple de 6 de maig de 
2019, i que  seran cobertes únicament quan existeixi disponibilitat pressupostària i el 
Tècnic d’Administració General que quedarà coberta amb les jubilacions que es 
produiran durant l’exercici 2019.” 
  
 
Contra aquesta resolució que és definitiva en via administrativa, es podrà interposar amb caràcter potestatiu 
recurs de reposició en el termini d’un mes a comptar des del dia següent al de la publicació d’aquesta 
resolució. 
Contra la desestimació expressa del recurs de reposició, en el seu cas, o bé directament contra aquesta 
resolució, es podrà interposar recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius 
de la província de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la publicació 
de la resolució. 
En el cas que la desestimació del recurs de reposició es produís per silenci administratiu –silenci que es 
produeix pel transcurs d’un mes a comptar des de la data de la seva interposició sense que s’hagi notificat la 
seva resolució- el termini per a la interposició del recurs contenció administratiu romandrà obert a comptar 
des del dia següent al dia en què el referit recurs de reposició s’entengui desestimat. 
 
 
 
Vilanova i la Geltrú, 21 de maig de 2019. 
 
Josep Gomariz Meseguer  
Secretari Accidental 
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