
  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
29

-5
-2

01
9

 

C
V

E
 2

01
90

18
96

7

 

P
àg

. 1
-2

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

Ajuntament de Mura  
  
  

Ajuntament de Mura Pl. Ajuntament, s/n Mura 08278 Telèfon i fax 938317226 e-mail mura@diba.cat CIF P0813800J 

ANUNCI 
 
 
En sessió de Ple celebrat en data 10 de maig de 2019, s’ha acordat per unanimitat, 
aprovar inicialment la modificació de la Relació de Llocs de Treball i la Plantilla de 
personal de l’any 2019, a continuació es transcriu l’acord: 
 
“Proposta d’acord de modificació de la Plantilla de Personal i Relació de Llocs de 
Treball (RLT) de l’Ajuntament 
 
Atès que els Ajuntaments de Mura i Talamanca han iniciat els tràmits per sol·licitar a la 

Direcció General d’Administració local la dissolució de l’agrupació de la secretaria-

intervenció dels ajuntaments de manera que cada Corporació compti amb un titular 

independent de categoria de tercera de les subescales de secretaria-intervenció. 

 

Atès que cal extingir la plaça de secretaria-intervenció de l’Agrupació dels municipis de 

Mura i Talamanca, a ocupar per un funcionari d’habilitació estatal, amb un 66,66% de 

la jornada dedicada a l’Ajuntament de Mura. 

 

Vist que també cal crear la plaça de secretaria-intervenció, a ocupar per un funcionari 

d’habilitació estatal, a jornada complerta ,de forma individual per a cadascun dels 

ajuntaments que actualment formen part de l’Agrupació, que d’acord amb el Reial 

Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris 

d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional i l’EBEP ha de constar que 

la plaça és del subgrup A1.  

 
Atès que la Relació de Llocs de Treball (RLT) cal que inclogui la plaça de secretaria-
intervenció amb la informació exigida en l’article 30.2 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals. 
Aquesta informació ha de ser el complement de destí, complement específic, 
descripció, etc. i les retribucions s’hauran de regir d’acord amb la normativa establerta 
en la Llei de Bases de Règim Local i l’EBEP. 
 
Atès que per poder incorporar els canvis exposats anteriorment es fa necessària la 

modificació de la Plantilla de Personal de l’Ajuntament de Mura i la Relació de Llocs de 

Treball (RLT). 

 
A la vista dels antecedents assenyalats, al Ple de la Corporació es proposa l’adopció 
dels següents acords. 
 
PRIMER.-  Aprovar inicialment la modificació de la plantilla de personal i la relació de 
llocs de treball (RLT) de l’Ajuntament de Mura de manera que incloguin la plaça de 
secretaria-intervenció, subgrup A1, de forma individual i a jornada complerta, a ocupar 
per un funcionari d’habilitació estatal.  
 
SEGON.-  Publicar el present acord al Butlletí Oficial de la Província i al tauler 
d’anuncis de l’ajuntament. 
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TERCER.- Obrir un període d’informació pública, per termini de quinze dies, a comptar 
des de l’endemà de la publicació al BOPB als efectes de l’examen del corresponent 
expedient i de la presentació de reclamacions i al·legacions, si s’escauen. 
 
QUART-. En el supòsit de no presentar-se ni reclamacions ni al·legacions durant el 
període d’informació pública, el present acord d’aprovació inicial esdevindrà 
automàticament elevat a la categoria de definitiu sense necessitat de prendre cap 
acord posterior. 
  
CINQUÈ-. Facultar tan àmpliament com en Dret sigui necessari a l’Alcalde-President, 
perquè pugui portar a terme totes les gestions i actes que signifiquin l’execució de la 
present resolució.” 
 
Mura, 20 de maig de 2019 
 
 
 
 
 
 
 
Martí Perich i Singla 
L’Alcalde 
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2019-05-28T13:39:08+0200
	


28/05/2019
13:39:08




