@ Ajuntament de Sentmenat

ANUNCI

Expedient nim.: 951/2019

Per resoluci6 de lalcaldia numero 2019/0423, de data 15/05/2019, han estat
aprovades les bases del procediment de concurs-oposicid, és el nomenament d’'un/a
funcionari/a interi, escala d’administracidé general, per cobrir interinament una placa de
Técnic/a mig de serveis interns, inclosa en el subgrup de classificacido A2, per prestar
serveis al Departament de Contractacié de I'Ajuntament de Sentmenat, quin literal diu:

“BASES GENERALS | ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU
D’UN/A  TECNIC/A MIG I?’ADMINISTRACIO GENERAL, PER PROVEIR
INTERINAMENT | LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquesta convocatoria, mitjangant el procediment de concurs-oposicio, és el
nomenament d’un/a funcionari/a interi, escala d’administracié general, per cobrir
interinament una placa de Técnic/a mig de serveis interns, inclosa en el subgrup de
classificacié A2, per prestar serveis al Departament de Contractacié de I'Ajuntament de
Sentmenat.

El termini de vigéncia de la borsa de treball sera de tres anys a comptar des de la data
de l'aprovacio per resolucio de l'alcaldia de la llista de persones seleccionades per
formar part de la borsa de treball.

SEGONA. NORMATIVA APLICABLE

En el procés selectiu que s’estableix és d’aplicacié especifica la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les Bases de Regim Local, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’'abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de
Catalunya, Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 de octubre, d’aprovacié del text refos
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les Entitats Locals
i les normes generals que siguin d’aplicacio.

TERCERA. FUNCIONS | CARACTERISTIQUES DEL LLOC

Realitzar les funcions per a les que les habilita la seva titulacié, entre d’altres, ser
responsable de la realitzacié d’activitats administratives de nivell técnic; dur a terme
funcions de direccié administrativa, gestio, estudi i proposta, preparacié de normativa,
elaboracié d’'informes i estudis, inspeccid, execucid, control, justificacid, seguiment i
supervisié d’expedients; redactar informes técnic-juridics, memaries i certificacions;
instruir expedients dins de I'ambit competencial on s’adscrigui, com per exemple:
expedients sancionadors, expedients disciplinaris, expedients de contractacio..;
redactar ordenances, reglaments, plecs de contractaci6..; oferir assessorament als
diversos departaments i unitats de [I'Ajuntament que se li requereixin; cercar
jurisprudéncia i actualitzar els procediments de la seva competéncia d’acord amb la
legalitat; analitzar la normativa aplicable, informar i redactar propostes d’acord; advertir
de la legalitat o il-legalitat de certes actuacions, aixi com aquelles altres tasques de
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@ Ajuntament de Sentmenat

caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.
Caracteristiques del lloc de treball:

Grup Classificacio: A2

Nomenament: Funcionari/aria interi/ina. El nomenament sera d’interinatge per la
cobertura d’una plaga vacant a la plantilla de personal fins la cobertura definitiva de la
plaga derivada del procés d'Oferta Publica d’Ocupacio corresponent.

Forma de provisio: concurs-oposicio, torn lliure

Categoria: Técnic/a mig d’ Administracié General.

Servei: Serveis Interns

Ubicacio: Secretaria

Retribucio i jornada: La retribucié econdmica sera la que correspongui a la placa a
ocupar, segons l'establert en 'annex de personal. Pel que fa a la jornada de treball
s’adequara a les necessitats i especificitats del servei.

QUARTA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per a poder ser admés/a a participar en el procés selectiu, les persones aspirants
hauran de reunir, en el darrer dia del termini per a la presentacié de les sol-licituds,
els requisits seguents:

a) Haver complert 16 anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacio
forgosa.

b) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat
de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats als quals, en
virtut de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
sigui d’aplicacio la lliure circulacio de treballadors.

Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacid, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, al conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la
Uni6 Europea, sempre que no estiguin separats de dret i als seus descendents i als
del seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un
anys o majors d’aquesta edat dependents.

D’acord amb alld que estableix l'article 4 del Decret 389/1996, de 2 de desembre,
els/les nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea hauran d’acreditar la
seva nacionalitat.

c) Estar en possessi6 de grau universitari o diplomatura universitaria.

Si es tracta d’'un titol obtingut a I'estranger caldra acreditar que el titol homologat o
convalidat pel Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport o que tingui la competéncia.

d) No patir cap malaltia ni limitacio fisica o psiquica incompatible amb I'acompliment
de les corresponents funcions.

e) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per
desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el cas de ser
nacional d’'un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat
sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els
mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.
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@ Ajuntament de Sentmenat

f) Acreditar coneixements de nivell de suficiencia de catala equivalents al nivell C1 del
Marc europeu comu de referencia (MECR) d’acord amb el que estableix la Direccio
General de Politica Linguistica. Si no es poden acreditar aquests coneixements, es
valoraran a partir d’'una prova especifica de llengua catalana.

Quedaran exemptes d’acreditar aquests coneixements les persones que hagin
participat i superat un procés selectiu per accedir a ’Ajuntament de Sentmenat, en els
darrers dos anys anteriors a la present convocatoria, en qué s’hagués portat a terme
la prova de catala del mateix nivell o superior per part del Consorci de Normalitzacié
linglistica com assessor del tribunal qualificador.

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir
coneixements de llengua castellana del nivell C2. Aquest coneixement s’acredita
mitjangant la superacié de la prova o l'exercici establert a aquest efecte o la
presentacio d’'un dels documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a
I'Estat espanyol.

- Diploma de nivell superior d’espanyol C2 (Reial decret 1137/2002) o equivalent, o
certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’'idiomes.

També estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana
les persones aspirants nacionals de paisos en que la llengua castellana sigui llengua
oficial o que hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la
titulacié exigida com a requisit d’accés.

h) Complir les condicions per a exercir les funcions de la placa objecte de la
convocatoria.

Els aspirants amb capacitats diferents han de fer constar en la sol-licitud aquesta
condicid, aixi com les adequacions de temps i mitjans materials especifics que
sol-liciten per realitzar les proves. Només es tindran en compte aquelles sol-licituds
relatives a adaptacions que tinguin relacié directa amb la prova a realitzar.
Correspon al tribunal qualificador resoldre sobre [l'oportunitat i concrecid de
I'adaptacio en funcioé de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

CINQUENA. PUBLICITAT
La publicitat de la convocatoria consisteix en la seva publicacié al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, anotacio al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a I'E-

Tauler de 'Ajuntament de Sentmenat.

La publicitat de totes les resolucions de I'd0rgan seleccionador es dura a terme a I'E-
Tauler de I'Ajuntament de Sentmenat.

SISENA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccio s'han de presentar al Registre
General de I'Ajuntament de Sentmenat, dins el termini improrrogable de 20 dies habils,

Plagadela'ila, 1 | 08181 Sentmenat | T.93 7153030 | F. 93 715 34 66 | sentmenat@sentmenat.cat | www.sentmenat.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 3-18 https://bop.diba.cat

CVE 2019018558

Data 24-5-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de Sentmenat

a comptar des del seglient al de la publicacié de la convocatoria al DOGC, i s'han
d'adrecar a la presidenta de la Corporacio. També poden presentar-se en qualsevol de
les altres formes previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1l d'octubre, de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu coma.

Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de correus, es lliuraran a les
oficines de correus, abans de la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies, en
sobre obert, per ser datades i segellades pel personal de correus abans de la seva
certificacio.

Només aixi s'entendra que van tenir la seva entrada el dia de la seva presentacié a
correus.

L'0s d'aguesta modalitat s’ha de comunicar ineludiblement durant el termini de
presentaci6 de les sollicituds al correu electronic de [I'Ajuntament,
sentmenat@sentmenat.cat.

Els aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun
dels requisits exigits en la base quarta, d'acord amb les condicions establertes a la
legislacio vigent.

A les sol-licituds s'hi haurd d'adjuntar (D’acord amb el Model Annex Il de les presents

bases):

e Curriculum personal o professional.
e Fotocopia del DNI

A més, aquelles persones aspirants que accedeixen a la convocatoria pel fet de ser
conjuge, descendents o descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols
com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea hauran
d’acreditar el vincle de parentiu amb el nacional en virtut del qual es presenten i, en
el cas de descendents majors de 21 anys, el fet de viure al ser carrec.

Igualment, aquestes persones aspirants hauran de presentar declaracio jurada o
promesa en la qual aquest manifesti fefaentment que no esta separat del seu
conjuge

e Fotocopia de la titulacié exigida.

¢ Informe "de la vida laboral" expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social i
certificats de serveis prestats en cas de tenir experiéncia en Administracio
Pdblica, juntament amb un contracte.

e Fotocopia del certificat de coneixements de nivell intermedi de catala (C2).
L’acreditacio del requisit de coneixements linguistics es fara aportant, dins el
termini de presentacié de sol-licituds, la documentacié que deixi constancia
d’alguna de les situacions exposades en el Decret 161/2002, d’11 de juny, so-
bre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de se-
leccié de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publi-
ques de Catalunya. En el cas de no tenir 'acreditacié corresponent, I'aspirant
sera convocat/da per a la realitzacié d’'una prova, que en el cas de no superar-
se, comportaria la seva exclusioé del procés.

e Declaracié Jurada de no patir cap malaltia ni limitacidé fisica o psiquica
incompatible amb I'acompliment de les corresponents funcions. (D’acord amb
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el Model Annex Il de les presents bases)

e Declaracié Jurada de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari
del servei de cap administraci6 publica, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial.
En el cas de ser nacional d’'un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, I'accés a 'ocupacio publica.
(D’acord amb el Model Annex Il de les presents bases)

e Fotocopia de tota la documentacio acreditativa dels mérits que s'al-leguin per la
seva valoracio en la fase de concurs, el tribunal qualificador no podra tenir en
compte altres meérits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit.

En relaci6 a l'acreditacio dels cursos de formacié caldra que en els mateixos consti la
denominaci6é del curs i la seva durada expressada en hores lectives i si és possible
programa formatiu.

Tota la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera haura d'anar
acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

Les persones amb discapacitat han de fer constar en la seva sol-licitud aquesta
condicid, aixi com les adaptacions o adequacions del temps i mitjans materials per a la
realitzacid6 de les proves d’aquest procés. En l'acceptacido de dites adaptacions o
adequacions cal atenir-se al que disposa I'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg,
sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multiprofessional (DOGC nim. 2852, de 22.03.1999).

Igualment, les persones que tinguin reconeguda la condici6 legal de discapacitat pero
gue no ho manifestin inicialment, seran admeses a la realitzacioé dels exercicis sense
necessitat d’acreditar la seva aptitud abans del seu comengament, sens perjudici que
superat el procés selectiu hagin d’acreditar la seva capacitat per exercir les funcions
per a l'exercici professional de la categoria corresponent. A aquests efectes, els
candidats amb discapacitat hauran de presentar el corresponent dictamen dels equips
multiprofessionals a que es refereix I'article 4.3 del Decret 66/1999, de 9 de marg de la
Generalitat de Catalunya, sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessionals.

No sera necessari compulsar la documentacié presentada mitjangant fotocopia.
Aquesta documentacié es compulsara un cop finalitzat el procés selectiu i només de
les persones que hagin superat el procés selectiu. En el suposit de que la
documentacié presentada no coincideixi amb l'original, la persona aspirant quedara
exclosa del procés selectiu.

La resta de requisits establerts a la Base quarta s’hauran d’acreditar documentalment
al final del procés selectiu i només per part de les persones que I'hagin superat.

Per la mera concurréncia al procés selectiu s’entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.

SETENA. RELACIO DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la corporacié, o
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autoritat delegada, aprovara, mitjangant resolucio, la llista provisional de persones
admeses i excloses. La resolucio, amb les llistes completes i certificades amb el nom i
cognoms de les persones aspirants, es publicara a la pagina web municipal i s’hi
mantindra fins que finalitzi el procés.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils, comptats a partir de
'endema de la publicaci6 de la resolucid6 esmentada, per presentar possibles
reclamacions adrecades a esmenar els defectes que pugui contenir la llista provisional
de persones aspirants admeses i excloses. Si no es produeix la presentacio de
'esmena dels defectes imputats, la sol-licitud s’arxivara sense cap altre tramit.

La presidencia de la corporacio, o autoritat delegada, fara publica la resolucié amb les
llistes definitives de persones aspirants admeses i excloses, que sera objecte de
publicaci6 a la pagina web municipal en les mateixes condicions que les llistes
provisionals Si el termini conclou sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions
s’entendran desestimades.

Una vegada iniciat el procés selectiu, els anuncis de la realitzaci6 de les proves
restants es publicaran a la pagina web municipal, amb el nom i cognoms de les
persones aspirants i s’hi mantindran fins la finalitzacio del procés

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment del procés.

Advertir al personal participant en el present procés que, de conformitat amb I'article
9.1.e) de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern, seran objecte de publicitat noms i cognoms del personal aspirant
gue superi les proves, en tractar-se de procediments de concurréencia competitiva. La
sol-licitud de participacié del personal aspirant en aquest procés selectiu implica que
coneix, accepta i assumeix el tractament i publicitat de les dades personals
esmentades.

VUITENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara format per 5 persones una de les quals desenvolupara
les funcions de presidéncia i altra les de secretaria, amb la composicié segient:
¢ Un/a president/a que sera un/a funcionari de carrera de la Corporacio.
e Vocals:
- Un/a persona representant de I'Escola d’Administracié Publica.
- Dues persones empleades publiques municipals de categoria igual o
superior al de lloc corresponent
e Un secretari/aria, que sera un/a empleat/da public/a de la corporacio.

La designacio dels/de les membres del tribunal qualificador incloura la dels/de les
suplents respectius/ves.

La designacié nominal dels membres dels tribunals i dels/les respectius/ves suplents
es fara mitjangant la resolucié que aprovi la llista d’ admesos/es i exclosos/es, i tindran
els mateixos mecanismes de publicitat.

L'abstencid i la recusacioé dels membres del Tribuna qualificador s’han d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del
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sector public (LRJISP).

El Tribunal Qualificador podra comptar amb assessors especialistes per a la celebracié
de totes o alguna de les proves. Aquests col-laboraran amb I'érgan de seleccid
exclusivament en I'exercici de les seves especialitats técniques i no tindran la condicio
de membres del Tribunal Qualificador.

En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat préviament el nivell de
coneixements de catala exigit i a I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de
juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i aranés en els processos de
selecci6 de personal, el Tribunal qualificador pot sol-licitar I'assessorament de
persones expertes en matéria de normalitzacié linglistica.

En qualsevol moment, el Tribunal qualificador podra requerir a les persones aspirants
l'acreditacid de la seva personalitat mitjangcant la presentacié de l'original del seu
document nacional d’identitat.

El Tribunal qualificador podra demanar, als efectes procedents, I'acreditacié dels
aspectes necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin
pogut incorrer les persones aspirants, ja que podran ser excloses motivadament de la
convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits exigits.

El tribunal qualificador no es podra constituir ni actuar si no hi son presents més de la
meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament. L'assisténcia del
president i del secretari sera necessaria sempre. Les decisions s'adoptaran per
majoria, disposant el president del tribunal del vot de qualitat per tal de dirimir els
empats.

Quan concorrin les circumstancies que preveu larticle 23 de la llei 40/2015, de 1
d’octubre de régim juridic del sector public els/les membres del tribunal qualificador no
podran intervenir i els/les aspirants podran formular recusacié contra els mateixos.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant
el desenvolupament del procés.

La participacio en el tribunal qualificador déna lloc a la indemnitzacié reglamentaria,
en concepte d’'assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de
24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei.

NOVENA. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

La selecci6 per concurs oposicié consisteix en la valoraci6 de determinades
condicions de formacié, merits o nivell d’experiéncia relacionats amb les tasques a
exercir i en la superacio de les proves corresponents.

Els/les aspirants seran convocats per a cada exercici en Unica crida i s’identificaran
amb el document d’identitat corresponent. La no-presentacid d’un opositor/a a
gualsevol de les proves en el moment de ser cridat/ada determinara automaticament
la perdua del dret a participar en aquell exercici i en els successius i,
conseguentment, quedara exclos/osa del procediment selectiu.

L'ordre d’actuacié dels/de les aspirants, en aquells exercicis que no es puguin
realitzar conjuntament, es realitzara per ordre alfabétic de cognoms.
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El procediment de seleccio és el de concurs oposicio lliure, el qual constara de dues
parts diferenciades. En la primera fase s’efectuaran les proves d’oposicid i,
finalitzades aquestes, es dura a terme la fase de concurs. Només podran participar en
la fase de concurs aquells/les aspirants que hagin superat la fase d’'oposicio.

DESENA.- FASE D’OPOSICIO (maxim 25 punts) :
1)) PROVA DE CONEIXEMENTS DE LLENGUA
1.1 Coneixement de la llengua catalana.

Per demostrar el coneixement del catala requerit a les bases hauran de realitzar una
prova especifica de coneixements de llengua catalana de I'esmentat nivell. La
qualificacio d'aquest exercici és de apte/a 0 no apte/a i sera necessaria la qualificacio
d'apte/a per aprovar. Abans del comengament de la prova s’informara de les
puntuacions minimes que s’exigiran per a obtenir la qualificacio d’apte/a. Els no aptes
seran automaticament eliminats del procés selectiu.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin
acreditat estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana del
nivell que s'assenyala en la corresponents base especifica i aquells aspirants que
hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per
accedir a la mateixa Administracié publica en que s'hagués establert una prova de
catala del mateix nivell o superior a I'exigit en aquesta convocatoria.

1.2 Coneixement de la llengua castellana.

La qualificacié d'aquest exercici és d’ apte/a o no apte/a. Te caracter obligatori i
eliminatori per a tots els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Les
persones que no hagin acreditat el nivell superior de llengua castellana requerit a les
Bases d’aquesta convocatoria, hauran de realitzar una prova que consistira en la
realitzacio d’exercicis de coneixements gramaticals i de comprensi6 escrita i oral que
acreditin el nivell exigit en la convocatoria. Abans del comencament de la prova
s’informara de les puntuacions minimes que s’exigiran per a obtenir la qualificacid
d’apte/a. Els no aptes seran automaticament eliminats del procés selectiu.

2.) PROVA ESCRITA | PRACTICA- TEMARI

ler exercici: prova escrita. En un temps maxim de 2 hores s’ha de contestar a un
guestionari de preguntes o temes relacionats amb el programa annex, que seran
determinades pel tribunal immediatament abans de celebrar-se I'exercici.

En aquest exercici es valorara fonamentalment:

a) Competencia escrita: la capacitat de redaccié dels/de les aspirants ( que
sigui ordenada, clara i professional).

b) Competéncies técniques: la sistematica en el plantejament, formulacié de

conclusions i el coneixement i adequada aplicacio dels continguts teorics i
la normativa aplicable.
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2on exercici: prova practica. Consistent en la resolucié de supdsits practics plantejats
pel tribunals i relacionats amb les funcions del lloc de treball convocat, en el periode
maxim de dos hores. El tribunal podra determinar que I'exercici sigui presentat pels
aspirants davant el tribunal qui podra sol-licitar els aclariments que consideri oportuns
en relacié al contingut de la prova.

El primer exercici i segon exercici (de la prova escrita i practica) tindran caracter
eliminatori i es valoraran de 0 a 10 punts cadascun d’ells, necessitant-se obtenir un
minim de 5 punts a cadascun d’ells per a superar-los.

L'aspirant que no obtingui un minim de 10 punts en sera automaticament eliminat/ada.

3.) ENTREVISTA

Les persones aspirants que han superat la prova practica, seran convocats a una
entrevista personal, que consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre
guestions vinculades a les funcions propies de la placa i a I'experiéncia professional de
l'aspirant.

Aquesta entrevista no sera eliminatoria i es qualificara de 0 a 5 punts.
ONZENA.- FASE DE CONCURS (maxim 8 punts) :

La fase de concurs no tindra caracter eliminatori. La seva valoracié es realitzara un
cop finalitzada la fase d’oposicié i només s’aplicara a les persones aspirants que hagin
superat la mateixa.

No es valoraran els merits al-legats si no s’acrediten amb els documents relacionats en
els paragrafs posteriors.

Tota documentacio que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada
de la corresponent traduccié jurada efectuada per traductor jurat u organisme
degudament autoritzat.

La valoracid dels mérits es realitzara en base al barem seguent:
El barem per a la seva puntuacio sera el seglent:
a) Experiéncia professional: fins a un maxim de 4 punts.

e Per serveis efectius prestats en lloc de treball de tecnic mig d’administracio
general o de similars caracteristiques o amb funcions intrinsecament
relacionades amb les d’aquesta categoria en una administracié publica local,
fins a un maxim de 4 punts, a tenor de 0,20 punts per cada mes complet de
servei actiu i/o de 2,40 punts per cada any complet.

o Per serveis efectius prestats en lloc de treball de técnic mig d’administracio
general o de similars caracteristiques 0 amb funcions relacionades amb les
d’aquesta categoria en una altra administracié publica o en 'ambit de 'empresa
privada, fins a un maxim de 4 punts, a tenor de 0,10 punts per mes complet de
servei actiu i/o de 1,20 punts per cada any complet.

e Per serveis prestats en exercici lliure de la professio, fins a 4 punts a tenor de
0,05 punts per mes complet de servei actiu i/o de 0,60 punts per cada any
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complet, sempre que el candidat aporti la documentacié que acrediti I'exercici
efectiu de la professio, amb tasques similars a les de la pla¢a convocada.

Els serveis prestats a temps parcial computaran amb el percentatge de dedicacio
contemplats en l'informe de vida laboral i/o el contracte de treball.

Per acreditar els serveis prestats, s’ha de presentar certificacié de I'administracié o de
'empresa privada que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les
funcions, periode de temps, i I'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General
de la Seguretat Social.

Resulta necessari que de la documentacid presentada es desprengui que les tasques
realitzades estan relacionades amb les funcions de la plaga a ocupar.

No es valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacio
educativa, ni els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de
personal eventual.

En cas que hi hagin contradiccions entre les dates d'inici i finalitzacié que hi constin en
els diferents documents aportats per la persona interessada per acreditar els serveis
prestats prevaldra la que hi figuri a I'informe de la vida laboral.

b) Formacio: fins a un maxim de 2 punts.

Es valoraran els cursos realitzats en els darrers cinc anys fins a un maxim de 2
punts.

L'assisténcia a cursos, jornades i seminaris han d’estar directament relacionats amb
les tasques propies del lloc de treball a cobrir, i realitzats en centres dependents o
associats amb ens de les Administracions Publiques (Generalitat, Diputacions, Estat),
0 en centres publics o privats de reconeguda solvéencia a judici del tribunal.

La valoracié de cada curs es fara segons la durada en hores d’aquests i
d’acord amb 'escala seguent:

Durada Aprofitament | Assisténcia
Jornades, seminaris i cursos inferiors a 10 hores | 0,05 punts 0,025 punts
Cursos entre 10 i 24 hores 0,10 punts 0,05 punts
Cursos de durada igual o major a 25 hores 0,20 punts 0,10 punts
Cursos de durada igual o major a 50 hores 0,30 punts 0,15 punts
Cursos de durada igual o major a 100 hores 0,50 punts 0,25 punts

Els cursos, cursets i jornades que s’al-leguin com a meérits hauran de ser
acreditats mitjancant fotocopies dels titols oficials o0 homologats, fent constar el
centre emissor dels mateixos, aixi com la durada en hores. Els/les aspirants
que hagin superat el procediment selectiu hauran d’aportar els originals de dita
documentacié per a ser compulsada per I’Ajuntament.

Els titols o certificats en els que no consti la durada de formacié en hores seran
valorats amb la puntuacié minima d’aquest barem.

c) Altres titols academics fins a un maxim de 2 punts, segons I'escala segtient:
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e Estudis de postgrau relacionats amb les funcions de la plaga convocada a
rad de 0,80 per postgrau.

e Master relacionat amb les funcions de la plaga convocada, a radé de 1,20
punts per titulacio.

e Segona titulacid universitaria vinculada amb les funcions de la placa
convocada, a ra6 de 1,20 punts.

Si es tracta d'una titulacié obtinguda a l'estranger, només es valoraran aquelles
homologades per I'6rgan competent.

DOTZENA. PUNTUACIO DEFINITIVA

La puntuacié definitiva del concurs-oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicio i de concurs.

En cas d’empat I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de I'aspirant que hagi
obtingut major puntuacio en la fase d’oposicié.

TRETZENA. LLISTA D’APROVATS

Un cop finalitzada la qualificacio dels / de les aspirants, el Tribunal remetra 'acta de la
sessid a I'Alcaldia i procedira a la publicacié a la seu electronica de I'Ajuntament la
relacié d’aprovats per ordre de puntuacié descendent. Els/les aspirants que hagin
superat el concurs-oposicié passaran a formar part d’'una borsa de treball per cobrir
temporalment les possibles vacants que es produeixin seguint I'ordre de puntuacio
obtinguda.

Les persones aspirants que hagin estat aprovades hauran de presentar els originals
de la documentacié que van adjuntar amb la sol-licitud de participacié en aquesta
convocatoria i acreditar els requisits de capacitaci6 i habilitacié establerts en els punts
e) i h) en el termini maxim de 10 dies naturals a comptar des del dia seglent a la
publicacioé de la llista d’aprovats i sense requeriment previ.

Si la documentacio presentada no coincideix amb l'original o no es presenta dins de
termini, la persona quedara exclosa del procés selectiu.

Aportada la documentacié requerida per part de les persones aprovades, el tribunal
qualificador elevara a l'alcaldessa la proposta amb la llista de les persones que han
aprovat el procés selectiu, en una relacié ordenada segons la puntuacié total
obtinguda, per tal que l'alcaldessa, mitjangant resolucio, aprovi la llista de persones
gue per estricte ordre de puntuacid, podran cobrir les places vacants, les
substitucions de places o acumulacions de tasques a I'’Ajuntament de Sentmenat, i
gue integraran la corresponent borsa de treball.

Aquesta resolucié es publicara al tauler d’edictes electronic de I'Ajuntament de
Sentmenat i a la seva seu electronica, als efectes de considerar-se notificada a totes
les persones interessades.

La llista de persones seleccionades tindra una vigéncia de tres anys a comptar des
de la data de la seva aprovacio per resolucié de I'alcaldessa.
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Pel cas que cap dels/de les aspirants superés el procés selectiu el tribunal declarara
deserta la convocatoria.

CATORZENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaga vacant o
cobrir una substitucid o acumulacié de tasques o per I'execuciéo de programes de
caracter temporal, les persones seleccionades es cridaran d’acord amb l'ordre de
puntuacid, seguint el procediment segtient:

Primer. El Servei de Recursos Humans de l'Ajuntament de Sentmenat intentara
contactar amb la persona interessada, telefonicament i si no ho aconsegueix
mitjangant la tramesa d’un correu electronic.

Correspon a les persones seleccionades l'obligacié de facilitar i actualitzar en tot
moment I'adrega de correu electronic i els numeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata passara a la darrera
posicio de la llista per a ulteriors necessitats i es contactara amb la persona segient
de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de nhomenament
passara automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser nomenada la
persona que ocupi el lloc immediatament segiient de la llista, i aixi successivament.

Tercer. Les persones que s’hagin de nomenar hauran d’haver presentat amb
anterioritat al registre general de [I'Ajuntament de Sentmenat, quan siguin
convocades, els documents segients:

Declaracié d’activitats als efectes de verificar si s’esta exercint alguna activitat
compatible amb el desenvolupament del lloc de treball o de les funcions, en els
termes que disposa la normativa vigent.

Si la persona proposada no presenta la documentacié indicada o no compareix a
l'inici del nomenament, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a
ella, passara automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser nomenada
la persona que ocupi el lloc immediatament segiient de la llista, i aixi successivament.

Quart. La persona candidata mantindra la seva posicié a la borsa de treball en
situacio de suspensié provisional, en els casos de:

- Trobar-se en situacio laboral activa.

- Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o
acolliment.

- Intervencio quirdrgica, hospitalitzacié o malaltia justificada.

En aquests casos haura de justificar-se documentalment en els 10 dies naturals
seglients a la data en qué es produeixin aquestes situacions. En cas de no justificar-
se dins d’aquest termini passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

Cinque. En el cas que sorgeixi una nova substitucié o necessitat de durada superior a
un any o una plaga vacant a la plantilla de I'Ajuntament de Sentmenat, després de
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formalitzar el nomenament, la persona tindra preferéncia, per ordre de llista, per
ocupar de forma temporal aquest lloc de treball i se li oferira el nou nomenament. En
el cas que el refusés, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la llista per
ulteriors necessitats i es contactara a la persona segtient de la llista.

Sisé. Quan expiri el nomenament, la persona integrant de la llista mantindra la seva
posicio de la llista.

QUINZENA. NOMENAMENT | PERIODE DE PROVA

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaga vacant o
cobrir una substituci6 o acumulacié de tasques, les persones seleccionades es
cridaran d’acord amb l'ordre de puntuacid, sempre que existeixi consignacio
pressupostaria suficient i adequada, i seran nomenades amb un periode de prova per
un periode maxim de 6 mesos, a valorar, en cada cas, atenent a la durada del
nomenament.

Durant el periode de prova es realitzara una avaluacié per part de la persona
responsable del servei, que tindra en compte I'aplicacié de coneixements practics i de
la formacio, la capacitat per a la realitzacié de tasques i grau de fiabilitat en aquestes,
disposicio de complir o acceptar suggeriments i indicacions, la relacio i integracioé en
equips de treball i col-laboraci6 amb la resta de treballadors, capacitat d’assumir
tasques encomanades i acceptar com a propis els resultats, capacitat de prendre
decisions i el nivell de dedicacid efectiva al compliment de les seves funcions.

Si no es supera el periode de prova es produira el cessament de 'empleat public i
deixara de formar part de la llista.

Si la persona renunciés al nomenament com a funcionari/-aria interi/-na durant la
seva durada, passara automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser
nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament seglient de la llista, i aixi
successivament, sense perjudici d’'allo previst a I'apartat cinqué de la Base tretzena.

No obstant, si durant el termini de vigéncia de la llista de persones seleccionades es
renunciés en dues ocasions al homenament o contractacio, la persona deixara de
formar part de la llista.

SETZENA. IMPUGNACIONS | RECURSOS

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes
gue sorgeixin en l'aplicacid6 d’aquestes bases i podra adoptar els acords que
correspongui en tots els supdsits no previstos en elles per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats de l'alcaldessa, si
aquests decideixen directament o indirectament en el fons de 'assumpte, determinen
la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar,
potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de
'endema de la seva publicacid o notificacidé, davant de l'alcaldessa, o bé recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema
de la seva publicacié o notificacid, davant els Jutjats Contenciosos Administratius de
la provincia de Barcelona.
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Contra les resolucions definitives i actes de tramit del tribunal qualificador les
persones interessades poden interposar en el termini d’ un mes a comptar a partir de
'endema de la seva publicacio o notificacid, recurs d’algada davant de I'alcaldessa.

Sentmenat, document signat electronicament al marge.
L'alcaldessa
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ANNEX I.
TEMARI GENERAL

1.) L’'acte administratiu. Concepte. Element. Classes. Requisits: la motivacio i forma.

2.) Leficacia dels actes administratius: el principi d’autotutela declarativa. Condicions.
La notificacid: contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La publicacié.
L'aprovacio per una altra administracio. La demora i la retroactivitat de I'eficacia.

3.) Lainvalidesa del acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i d’anul-labilitat.
El principi de conservacié de I'acte administratiu. La revisié d’actes i disposicions
per la mateixa administracio: suposits.

4.) Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores
dels diferents procediments. Classes d’interessats en el procediment. Drets dels
administrats. La iniciacié del procediment. classes, esmena i millora de la
sol-licitud. Presentaci6 de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres
administratius. Terminis: coOmput, ampliacio i tramitacid d'urgéncia. Ordenacio.
Instruccid: intervencio dels interessats, prova i informes.

5.) Finalitzacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucio
expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de la situacio inicial. La
finalitzacié convencional. La falta de resoluci6 expressa: el régim del silenci
administratiu. El desestiment i la renincia. La caducitat.

6.) La coaccié administrativa: el principi d’autotutela executiva. L'execuci6 for¢cosa dels
actes administratius: els mitjans i principis d’utilitzacio. La coaccié administrativa
directa. La via de fet.

7.) Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes
de recursos.

8.) La jurisdiccio contenciosa administrativa. Naturalesa, extensio i limits. Organs de la
jurisdiccio i les seves competéncies. Les parts: legitimacié. L'objecte del recurs
contencids administratiu.

9.) La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. Mesures
sancionadores administratives.

10.) El municipi: concepte i elements. El terme municipal i les alteracions del terme
municipal.

11.) Lorganitzacié municipal. Organs necessaris: I'alcalde, els tinents d’alcalde, el
Ple i la Junta de Govern local. Organs complementaris: comissions informatives i
altres organs.

12.) Reégim de sessions i acords dels organs col-legiats locals. Competéncies. El
Reglament Organic municipal.

13.) La secretaria municipal, funcions i responsabilitats. Actes, -certificacions,
comunicacions, naotificacions i publicacié dels acords. El registre de documents. La
utilitzacié de medis telematics. L'administracié electronica. Caracteristiques de les
video-actes i audio-actes.

14.) Reégim juridic de la protecci6 de dades de caracter personal, principis,
exigéencies, drets dels afectats i regim sancionador. EI marc normatiu de les
obligacions publiques de transparencia, accés a la informacio i bon govern, limits.
Publicitat activa i transparéncia en la gestid. El dret d’accés a la informacié publica i
garanties.

15.) El control intern de I'activitat economica i financera de les entitats locals i els
seus ens dependents sector public. La funcié interventora: ambit subjectiu, ambit
objectiu, procediment i els informes.

16.) La responsabilitat. Marc normatiu regulador. La Responsabilitat dels electes i

Plagadela'ila, 1 | 08181 Sentmenat | T.93 7153030 | F. 93 715 34 66 | sentmenat@sentmenat.cat | www.sentmenat.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 15-18 https://bop.diba.cat

CVE 2019018558

Data 24-5-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



@ Ajuntament de Sentmenat

dels empleats publics: principis, responsabilitat penal, responsabilitat patrimonial,
les denuncies i querelles, la defensa juridica. La Responsabilitat patrimonial;
principis, responsabilitat concurrent, indemnitzacions, tipus de procediments.

17.) Les propietats publiques. Marc juridic regulador. EI Patrimoni public. Béns i
drets de domini public o demanials. Bens i drets de domini privat o patrimonials.
Alteracio juridica dels bens. Prerrogatives de I'’Administracié. Els bens comunals.
L'inventari de bens i la seva correspondéncia amb la comptabilitat municipal i els
actius en balanc.

Temari especific:

18.) Els contractes del sector public: les Directives europees en matéria de
contractacioé publica. Objecte i ambit d’aplicacié de la Llei de contractes del Sector
Public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i
contractes privats.

19.) Els contractes del sector public: delimitacié. Els principis generals de la
contractacié del sector public: racionalitat, llibertat de pactes i contingut minim,
perfeccié i forma, la informacié, el regim de la invalidesa i la revisié de decisions en
materia de contractacio.

20.) Les parts en els contractes del sector public. L'dérgan de contractacio.
L'empresari: capacitat, prohibicions, solvéncia i classificacio.

21.) Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del contracte.

22.) La preparaci6 de contractes per les administracions publiques. Classes
d’expedients de contractacio. La seleccid del contractista: criteris d’adjudicacio.

23.) Procediments d’adjudicacié. Contractes menors. Procediment obert.
Procediment obert simplificat. Procediment obert simplificat sumari. Procediment
restringit. Procediment amb negociacio.

24)) Garanties. Perfeccionament i formalitzacié del contracte. La invalidesa dels
contractes.

25.) Execucid6 i modificacié6 dels contractes administratius. Prerrogatives de
I'Administracié. La revisié de preus. L'extincié dels contractes administratius. La
cessio dels contractes i la subcontractacié. Suspensid, extincio i resolucié dels
contractes.

26.) El contracte dobres. Actuacions preparatories. Execucié de les obres.
Modificacié. Compliment.

27.) El contracte de concessié d'obra publica. Actuacions preparatories. Execucio.
Drets i obligacions de les parts. Régim economic financer. Financament privat.
Extincid.

28.) El contracte de concessi6 de serveis: actuacions preparatories, execucio,
compliment i resolucié.

29.) El contracte de serveis: execuci6, resolucié. Especialitats dels contractes de
serveis que comportin prestacions directes per als ciutadans.

30.) El contracte de subministraments: compliment i resolucio.
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ANNEX II.

SOL-LICITUD PEL PROCES SELECTIU D’UN/A TECNIC/A MIG D’ ADMINISTRACIO
GENERAL, PER PROVEIR INTERINAMENT | LA CREACIO D’UNA BORSA DE

TREBALL.

1. DADES PERSONALS (Camps obligatoris)

Nom i Cognoms NIF/CIF
Adreca Teléfons
Municipi Codi Postal

Adreca de correu electronic (a efectes de notificacio)

2. EXPOSA

Que [l'Ajuntament de Sentmenat ha publicat la convocatoria mitjancant el
procediment de concurs-oposicid de seleccié d’'un/a técnic/a mig d’ administracio
general, per proveir interinament, i la creacié d’'una borsa de treball.

3. DEMANA

Ser admeés/a per aquesta convocatoria donat que accepto les bases d’aquesta,
reuneixo totes les condicions exigides i adjunto la seglient documentacio (de
conformitat a la base sisena) :

[ Curriculum personal o professional.

[ Fotocopia del DNI

[1 Fotocopia de la titulacié exigida.

I Informe "de la vida laboral" expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social i
certificats de serveis prestats en cas de tenir experiéncia en Administracié Publica,
juntament amb un contracte.

[J Fotocopia del certificat de coneixements de nivell intermedi de catala (C2).

[ Fotocopia de tota la documentacié acreditativa dels mérits que s'al-leguin per la
seva valoracié en la fase de concurs, el tribunal qualificador no podra tenir en
compte altres meérits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit.

4. AUTORITZACIONS

AUTORITZO a l'Ajuntament de Sentmenat a que les meves dades personals
s’incorporin a un fitxer de Recursos Humans, responsabilitat de I'Ajuntament. La
finalitat d’aquest tractament és la de gestionar I'esmentat procés de seleccio i
posterior borsa de treball. Aquestes dades no seran transmeses a terceres persones
i seran conservades sempre que sigui imprescindible o legitim per la finalitat que es
van captar.

AUTORITZO a l'Ajuntament de Sentmenat per tal em pugui enviar notificacions
electroniques quan aixi sigui necessari pel desenvolupament del procés selectiu.
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5. DECLARACIONS

DECLARO:

1 No patir cap malaltia ni limitaci6 fisica o psiquica incompatible amb 'acompliment
de les corresponents funcions.

2 No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per
desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el cas de ser
nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
estat sotmeés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els
mateixos termes, I'accés a 'ocupacio publica.

Signatura

Sentmenat, a de de 2019.

Protecci6 de dades personals

Les dades de caracter personal son recollides i tractades amb la fi explicita, legitima i
determinada en el titol del document. L'Ajuntament de Sentmenat adopta les mesures
de seguretat necessaries, d’acord amb la normativa aplicable de la Llei i Reglament de
Proteccié de Dades de Caracter Personal i Reglament (UE) 2016/679.

Podeu exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicié, en els termes
establerts per la legislacié vigent, mitjancant una instancia a I'Oficina d'Atencio
Ciutadana de la placa de la Vila, nim. 1, 08181 Sentmenat

Normativa aplicable

Llei 39/2015, de [I'1 doctubre, del procediment administratiu coml de les
administracions publiques

Llei 40/2015, de I'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public

Sentmenat, 16/05/2019
L'alcaldessa, Niria Colomé i Rodriguez
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