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AJUNTAMENT D’OLERDOLA

ANUNCI

La Junta de Govern Local de I'Ajuntament d’Olerdola reunida, en sessié ordinaria, el 6 de maig de 2019, ha aprovat la
convocatoria i les bases especifiques que han de regir la seleccié de dues persones per als llocs de treball d’auxiliar
administratiu/va, escala d’administracié general, subescala auxiliar, grup C2, mitjangant concurs-oposicié, amb caracter
de funcionari de carrera, i la constitucié d’'una borsa de treball per a cobrir les substitucions i vacants que es puguin
produir a I'Ajuntament d’Olérdola.

Aquest anunci fa public a través del Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, al Portal municipal de [I'’Ajuntament d’Olérdola (hftp://www.olerdola.cat/serveis-municipals/serveis-
economics-empresa-i-ocupacio/convocatories-doferta-publica-docupacio-de-lajuntament), i al Tauler municipal
(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=814580001), aixi com, a les cartelleres municipals i se’n fa difusié a través del
Canal 20 Radio Olerdola.

El termini per presentar sol-licituds comencga I'endema de la publicacié de les bases en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona i finalitzara als 20 dies naturals comptats a partir de 'endema de la darrera publicacio als diaris oficials.

ANNEX

BASES REGULADORES PER LA SELECCIO DE DUES PERSONES PER ALS LLOCS DE TREBALL D’AUXILIAR
ADMINISTRATIU/VA, ESCALA D’ADMINISTRACIO GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUP C2, MITJANGANT
CONCURS-OPOSICIO, AMB CARACTER DE FUNCIONARI DE CARRERA | LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE
TREBALL PER A COBRIR LES SUBSTITUCIONS | VACANTS QUE ES PUGUIN PRODUIR (EXPEDIENT
X2019000561).

1.- Objecte de la convocatoria

L’'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, mitjangant concurs oposicio lliure, de dues places d’auxiliar
administratiu/va, amb caracter de funcionari de carrera, enquadrades en I'escala d’administracié general, subescala
auxiliar, grup C2, vacants a la plantilla de personal d’aquest Ajuntament, aixi com la creacié d’una borsa de treball,
d’acord amb els articles 61 i 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, sobre els grups de classificacié professional del personal funcionari de
carrera i sobre els sistemes selectius; amb les retribucions que corresponguin segons la normativa vigent i la relacié
de llocs de treball de I'Ajuntament d’Olérdola, quan es produeixin algun dels supodsits que s’indiquen a continuacio:

- L'existéncia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris de carrera.
- La substitucio transitoria de titulars.

- L’execucié de programes de caracter temporal.

- L’excés o acumulacio de tasques per termini maxim de sis mesos, dins un periode de 12 mesos.

N

. Caracteristiques del lloc de treball

Plaga: Auxiliar Administratiu/va, escala administracié general, subescala auxiliar.
Categoria: C2

Retribucions anuals: 19.034,14 €

Complement de desti: 13 (299,88 €)

Complement especific: 424,52 €

Sou mensual: 1.360,41 €

Jornada laboral: 37,50 hores setmanals

3. Requisits dels aspirants

Per ser admeés i prendre part en la convocatoria, els aspirants han de reunir, a la data d’acabament del termini de
presentacié de sol-licituds, els segiients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de qualsevol dels estats
membres de la Unié Europea o d'aquells estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unid
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Europea i ratificats per Espanya, sigui d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors, de conformitat amb I'article 56
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, i amb el que estableixen la Llei 4/2000, d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a
Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva
integracié social, i disposicions concordants. Els aspirants estrangers han d’acreditar la seva nacionalitat.

b) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa fixada per la llei. Només per llei podra
establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilacié forgosa, per a I'accés a I'ocupacié publica.

c) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions publiques
o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni estar inhabilitat absolutament o
especialment per a I'ocupacié de carrecs publics per resolucié judicial o per a I'accés al cos o escala de funcionaris.
En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a
sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacié publica.

d) Estar en possessio del titol de graduat/da en ESO o titulacié equivalent, d’acord amb l'article 76 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, han d’estar acompanyades de 'ordre ministerial de reconeixement
del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de la homologacio i consolidacié dels titols i estudis
estrangers.

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques. No patir cap malaltia ni disminucié que
impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions.

f) Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins el cos i I'escala li poden ser encomanades.

g) Posseir el certificat de coneixements de nivell C de llengua catalana orals i escrits de la Junta Permanent de
Catala o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacio de coneixements de catala, i 'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingiistica. Aixi mateix, és
d’aplicacié el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre lI'acreditacié del coneixement del catala i I'aranes en els
processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell de catala exigit, el procés de
seleccié ha de contenir una prova o I'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la
convocatoria, que han de superar aquests aspirants.

No obstant I'anterior, i d’acord amb I'establert en I'art. 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, resten exempts de realitzar la prova de coneixements de la llengua
catalana les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccio de
I’Ajuntament d’Olérdola, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit a la
convocatoria.

4. Presentacio_de sol-licituds

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar al registre general de
I’Ajuntament d’Olérdola (Avinguda Catalunya, 12) una sol-licitud en un model oficial i normalitzat, que es facilitara
gratuitament a les dependencies municipals o a través del portal web (https://www.seu-e.cat/web/olerdola/govern-
obert-i-transparencia/serveis-i-tramits/tramits/instancia-generica), adregada al president de la Corporacio, de
conformitat amb el que disposa I'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, sens perjudici dels altres mitjans previstos a la norma.

Les sol-licituds s’han de presentar en el Registre general de I'Ajuntament o en qualsevol dels llocs a qué fa
referéncia 'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, sens perjudici dels altres mitjans previstos a la norma.
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El termini per presentar sol-licituds comenga I'endema de la publicacié de les bases en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona i finalitza als 20 dies naturals comptats a partir de 'endema de la darrera publicacié als
diaris oficials.

Per tal de ser admés/a en les proves selectives, els aspirants manifestaran en les seves sol-licituds que
acompleixen tots i cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per
a la presentacié de les sol-licituds.

Aixo no obstant, en cas que els aspirants tinguin el nivell exigit de coneixements de catala cal que ho acreditin
documentalment, com a maxim, abans de l'inici de la prova de catala.

Per a la fase de concurs, cal que amb la sol-licitud es presenti una relacié dels mérits al-legats. En la publicacio
del resultat final de la fase d’oposicio es fixara el termini per tal que les persones que I'hagin superat, presentin la
documentacioé original dels requisits i dels mérits al-legats en la sol-licitud de participacié al procés selectiu.

L’antiguitat en serveis prestats a I'administracié publica i/o empresa privada s’ha d’acreditar mitjangant certificat
emes per ’Administracié on consti temps treballat i la categoria. En el cas de treballs a 'empresa privada, cal el
certificat de la vida laboral estés per la Tresoreria General de la Seguretat Social que s’ha d’acompanyar a més a
més de contractes de treball o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats.

Els cursos, les jornades i els seminaris de formacié, d’especialitzacié o de perfeccionament s’han d’acreditar
mitjangant titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, la duracié en hores i
I'assisténcia i, en el seu cas, 'aprofitament. En cas que s’aporti el certificat d'un curs i no s’acrediti la duracio, se li
donara la puntuacié minima assignada als cursos.

Els mérits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjancant certificats degudament traduits a qualsevol de les
dues llengues oficials a Catalunya.

Per tant, la sol-licitud per prendre part en el procés selectiu anira acompanyada de la segiient documentacio:

- Copia del DNI o altre document on consti la nacionalitat.
- Curriculum actualitzat amb la relacié de mérits al-legats.
- Copia de la titulacié requerida.

- Certificat acreditatiu del nivell de catala requerit.

El president de la corporacid, a peticié propia o a proposta del president del tribunal qualificador, pot demanar, als
efectes procedents, I'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les
quals hagin pogut incorrer els aspirants.

D’acord l'art. 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, les
dades de caracter personal subministrades pels aspirants en emplenar la sol-licitud, aixi com les contingudes en
la documentacio adjunta per tal de participar en els processos selectius de I'Ajuntament, seran objecte de
tractament automatitzat per I'Ajuntament, per tal de possibilitar un/a futur/a nomenament o contractacio.

5. Admissio dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, 'alcalde ha de dictar una resolucié, en el termini maxim
d’'un mes, aprovant la llista provisional d’'admesos i exclosos. En I'esmentada resolucié s’han d’indicar els llocs on
es troben exposades al public les llistes completes certificades dels aspirants admesos i exclosos, i s’han de
determinar el lloc, la data i 'hora de comengament de les proves, I'ordre d’actuacio dels aspirants i la composicio
del Tribunal.

Aquesta resolucio s’ha de fer publica al portal municipal de I'’Ajuntament i ha de concedir un termini de 10 dies
habils per a esmenes i possibles reclamacions. Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual als
interessats, d’acord amb I'art. 45 de la Llei 39/2015, de 1 de octubre, del Procediment Administratiu Comu de las
Administracions Publiques.

Si no s’hi presenten reclamacions, o es desestimen per silenci, les llistes d’aspirants admesos i exclosos es consideraran
elevades a definitives, sense necessitat de nova resolucio i posterior publicacié. Si se’n produeixen, I'alcalde ha de
resoldre estimar-les o desestimar-les definitivament, en el termini dels trenta dies segiients a la finalitzacié del termini per
a la seva presentacio, i ha de notificar les resolucions, individualment, als aspirants. Tot seguit, s’ha d’esmenar la llista
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d’admesos i exclosos i s’ha de publicar 'esmena al tauler d’anuncis de la Corporacié. Si manca la resolucio expressa,
les al-legacions s’han d’entendre desestimades per silenci administratiu.

6. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicié s’haura d’ajustar als principis d’imparcialitat i
professionalitat dels seus membres.

El personal d’eleccié o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal eventual no podran formar part
del Tribunal qualificador.

El pertanyer al Tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar aquesta pertinenca en
representacié o per compte d’altri.

El Tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la seglient composicio:
- President: recaura en la secretaria de I’Ajuntament.
- Dos vocals funcionaris/aries de la Corporacid, un dels quals fara les funcions de secretari/aria.

La designaciéo nominal dels membres del tribunal, que ha d’incloure la dels respectius suplents, correspon al
president de la corporacid i s’ha de fer en la resolucio per la qual s’aprova la llista d’'admesos i exclosos.

El tribunal pot disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna de les proves. Els assessors
no tenen vot.

La composicid del tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots dels seus membres vocals han de tenir una
titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places de la convocatoria.

Les decisions del tribunal s’han d’adoptar per majoria de vots dels presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot
de qui actui com a president. Tots els membres actuen amb veu i vot.

La participacié en el tribunal qualificador déna lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en concepte d’assisténcia,
pels experts externs que ho sol-licitin, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per raé del servei.

Els membres del tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre algun dels motius dels
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre de régim juridic del sector public, en el termini de 10 dies comptats
a partir de 'endema de la publicacio al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de la resolucio per la qual cosa
es nomenen els membres del tribunal.

De cada sessio que faci el tribunal qualificador s’ha d’estendre I'acta corresponent, signada pel secretari, que n’ha
de donar fer, amb el vistiplau del president, i per tots els membres. En tot cas, el funcionament del tribunal
qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels drgans col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre
de regim juridic del sector public.

7.Desenvolupament de les proves selectives

El procediment de seleccié dels aspirants sera mitjangant el concurs oposicid, que es distribueixen en les seguents
fases:

FASE D’'OPOSICIO (40 punts)

Consta de proves de caracter obligatori: dues proves teodriques, una prova practica, una entrevista personal i un
exercici de coneixements de catala

a)_Prova teorica (20 punts)
La prova teorica es divideix en dos exercicis.

1) El primer exercici consistira en respondre, en un termini maxim d'una hora, un questionari de preguntes tipus
test i que versaran sobre I'establert a I'annex | d’aquests bases. Aquest exercici es valorara de 0 a 10 punts.
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2) El segon exercici, consistira en desenvolupar per escrit 1 tema del temari establert a 'annex, a triar per I'aspirant
d’entre els dos determinats, durant el termini maxim de 2 hores. El tribunal podra disposar que cada aspirant llegeixi
el seu exercici i li podra demanar els aclariments que consideri oportuns. Aquest exercici es valorara de 0 a 10
punts.

Per a la superacio de la prova l'aspirant haura d’obtenir una puntuacié minima de 5 punts en cadascun dels
exercicis. La no superacié de qualsevol dels dos exercicis determinara I'eliminacié automatica de la persona
candidata i la impossibilitat de continuar el procés.

b)_Prova practica (15 punts)

La prova practica consistira en la realitzacié d’un suposit practic vinculat al temari relacionat en I’ annex d’aquestes
bases. A criteri del tribunal, aquesta prova es podra fer utilitzant les eines ofimatiques disponibles al lloc de treball
(editor de text MS Word, full de calcul MS Excel i Access). La durada maxima d’aquest prova és de 2 hores. Aquesta
prova es valorara de 0 a 15 punts i per a la seva superacié haura d’obtenir-se una puntuacié minima de 7,5 punts.
Es pot portar legislacio, normativa i tota la documentacié que I'opositor consideri adient per la realitzacié d’aquesta
prova.

Resultats de les proves de la fase d’oposicio: les proves teoriques i practiques son eliminatories i es qualificaran
sobre un maxim de 20 i 15 punts respectivament. L’aspirant que no obtingui un minim de 5 punts en les proves
teoriques i 7,5 en la prova practica sera automaticament eliminat/ada.

c)_Entrevista personal (5 punts)

Consistira en una entrevista personal amb els aspirants que superin les proves anteriors, en la qual el tribunal
podra formular-los preguntes vers aspectes curriculars, les proves realitzades i el contingut del temari. Aquest
exercici es qualificara de 0 a 5 punts i no sera eliminatori.

El resultat final de la fase d’oposicio sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les proves
teoriques, la practica i I'entrevista personal.

d)_ Exercici de catala

Exercici de coneixements de catala. La qualificacio d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a; les persones aspirants
que siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin acreditat estar en possessio
del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell C de la Junta Permanent de Catala o equivalent.

En el cas d’ aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, també sera obligatoria la realitzacié d’'una prova
consistent en un exercici de coneixements de castella. El resultat sera d’apte/a o no apte/a i n’estaran exempts les
persones aspirants que hagin acreditat que han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol;
o bé que estan en possessio del Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de
31 d’octubre, o que han superat totes les proves adregades a la seva obtencid, o els qui disposin del Certificat
d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes.

FASE DE CONCURS (13 punts)

Consistira en la valoracié dels merits al-legats i acreditats pels aspirants i s’efectuara assignant a cadascun d’ells
els punts que els hi correspongui de conformitat amb el barem segient:

a) Experiéncia professional: 8 punts

1) Experiéncia professional en funcions i categories analogues a les del lloc de treball convocat, en
I’Administracio local, a raé de 0,30 punts per mes treballat, fins a un maxim de 6 punts.

Il) Experiencia professional en funcions i categories analogues a les del lloc de treball convocat, en
I’Administracié autonomica, estatal, entitats i empreses privades, a raé de 0,20 punts per mes treballat,
fins a un maxim de 2 punts.
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b) Formaci6: 5 punts

1) Per cada curs de formacio i seminaris que tingui relacié amb els temes que es treballaran al departament i

lloc de treball convocat i, fins a un maxim de 4 punts, d’acord amb els segtients criteris:

- Durada fins a 10 hores: 0,30 punts per curs

- Durada entre 11 hores i 20 hores: 0,60 punts per curs
- Durada entre 21 hores i 40 hores: 0,90 punt per curs
- Durada de 41 hores o més: 1,20 punts per curs

1) Per titulacié superior relacionada amb la plaga convocada, fins a un maxim de 1 punt, d’acord amb els

seguents criteris:

- Titol de Batxillerat, FP segon grau o cicle formatiu de grau superior: 0,50 punts
- Titol de Diplomat, Llicenciat o Graduat: 1 punt

El tribunal ha d’atorgar la puntuacié en funcié del nivell de la titulacié acreditada i de I'adequacio al lloc objecte de
la convocatoria.

La puntuacié obtinguda a la fase de concurs en cap cas no pot ser aplicada per superar la fase d’oposicio, la
superacié de la qual s’ha de realitzar de forma independent. Per tant, la qualificacié de la fase de concurs s’ha
d’aplicar Unicament als aspirants que hagin superat la fase d’oposicio.

En tot cas, la valoracio dels mérits no pot significar, en relacié amb les proves selectives, més de la tercera part de
la puntuacié maxima assolible en el conjunt del concurs oposicié.

La puntuacié definitiva del concurs oposicié és el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les fases
d’oposicié i de concurs. En cas d’empat, I'ordre s’ha d’establir atenent, en primer lloc, en favor de I'aspirant que
hagi obtingut major puntuacié en la fase d’oposicié i, de persistir 'empat, segons la puntuacié de la prova practica
i tedrica per aquest ordre. Per ultim, s’ha d’acudir al sorteig, si escau.

8. Llista d’aprovats i presentacié de documents

Un cop finalitzades les proves s’ha de fer publica la llista d’aprovats, per ordre de puntuacié total obtinguda, i s’ha
de trametre al president de la corporacio, per a I'aprovacié del decret de contractacid, aixi com la constitucié de la
corresponent borsa de treball.

En cas que cap dels aspirants superi el procés selectiu el tribunal ha de declarar deserta la convocatoria.
La puntuacio final de les proves selectives i la llista d’aprovats s’ha de publicar al tauler d’anuncis de I'ens.

L’aspirant proposat/da ha de presentar als Serveis de Recursos Humans de la corporacid, en el termini de vint dies
naturals a partir de I'endema de I'exposicié de la llista de persones aprovades i sense requeriment previ, els
documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base general
tercera i que sera, com a minim, la seglent:

a) Fotocopia compulsada del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu
de la nacionalitat.

b) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de la Unié Europea, ni la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar la corresponent documentacié expedida per
les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat d’'un estat membre de
la Uni6é Europea o d’un dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També hauran de presentar una
declaracio jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual aquest manifesti fefaentment que no esta separat
de dret de I'aspirant.
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c) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatodria o resguard d’haver abonat els drets per
la seva expedici6. En cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'hi ha d'adjuntar I'ordre ministerial de
reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacié i consolidacié de
titols i estudis estrangers.

d) Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separada mitjangant
expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d’acreditar, mitjangant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancié disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi 'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen.

e) Certificat medic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament de
les tasques propies de les places a cobrir, lliurat dins els dos mesos anteriors a la seva presentacio.

f) Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o declaracié que
se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d’incompatibilitats del personal als servei de I'’Administracié de la Generalitat.

L’ aspirant discapacitat/ada que hagi estat proposat haura d'aportar un certificat medic que acrediti el tipus i grau
de discapacitat que presenta, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques propies de la
plaga convocada.

Els/les aspirants que tinguin la condicié de funcionaris/aries publics estan exempts/es de justificar documentalment
les condicions i requisits ja demostrats i que no requereixin actualitzacié. Han de presentar una certificacié de
I'Administracio publica de la qual depenen que acrediti la seva condicio.

Els aspirants que dintre del termini indicat no presentin la documentacié, no podran ser nomenats, sens perjudici
de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en el cas de falsedat en la seva instancia. Aixo, tret de casos de
forca major, els quals han de ser degudament comprovats i considerats per I'alcalde.

Els aspirants que tinguin la condicié de funcionaris publics resten exempts de justificar les condicions i els requisits
ja acreditats, i unicament han de presentar un certificat emés per I'organisme del qual depenen, per acreditar la
condicié de funcionari.

9.- Periode de practiques

El periode de practiques, amb una durada de 3 mesos, és obligatori i eliminatori i forma part del procés selectiu, i
la qualificacio final sera d’apte o no apte. Els aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran exclosos
del procés selectiu.

El periode de practiques restara interromput quan l'aspirant es trobi en alguna de les situacions seguents:
incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcié o acolliment i vacances.

Els items conductuals que es determinen son:

- La capacitat de treball i rendiment professional

- La responsabilitat i eficiencia

- Lainiciativa

- L’interes per I'aprenentatge

- La disposicié personal

- L’adaptacié a I'organitzacio i integracio en I'equip de treball

- Les habilitats socials i de comunicacié en les seves relacions internes i externes

Durant aquest periode la persona sota la dependéncia immediata de la qual estigui el treballador/a de nou accés,
tindra cura que aquest/a adquireixi la formacié practica que demana el lloc de treball i que assumeixi
progressivament les funcions que li han de correspondre.

Durant I'dltima setmana del periode de practiques, els avaluadors hauran d’emetre un informe sobre les tasques
realitzades i el nivell d’integracié i eficiencia en el lloc de treball objecte del procés selectiu i hauran de fer constar
expressament si s’ha superat o no de forma satisfactoria el periode de practiques. L’esmentat informe es donara
a coneixer a la persona interessada, que hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes.
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En cas que I'aspirant amb major puntuacié no superi el periode de practiques, d’acord amb I'acta de I'organ de
seleccid, es procedira al seu nomenament o contractacié en practiques per un periode de 3 mesos, del candidat
segulent del present procés de seleccid, per ordre de puntuacid, sempre que hagi superat totes les proves.

Aquell que no assoleixi el nivell suficient d’'integracio i eficiencia en el lloc de treball objecte del procés selectiu
durant el periode de practiques, sera declarat no apte per resolucié motivada del president de la corporacié o
autoritat en la que hagi delegat, amb tramit d’audiéncia prévia, perdent en conseqiéncia tots els drets com a
funcionari i donant-se per finalitzada la seva relacié laboral, no comportant cap dret econdmic ni indemnitzatori a
favor de I'aspirant o qualsevol altre en virtut del procés selectiu.

10. Borsa de Treball

Els/les aspirants que no siguin nomenats i que hagin obtingut o superat la puntuacié minima exigible per superar
les diferents proves establertes, s’inclouran a una borsa de treball per cobrir les substitucions i vacants que es
puguin produir.

L’Alcaldia dictara Resolucio formant la borsa de treball, de conformitat amb la llista elevada per I'6rgan de seleccid,
a la qual s’acudira directament quan resulti necessari procedir a realitzar el nomenament o contractacio, per tal de
realitzar les funcions d’auxiliar administratiu/va.

La borsa de treball se subjectara a les seguents regles:

- Enaquells casos en que es rebutgi I'oferta al-legant incapacitat laboral transitoria o maternitat/paternitat,
se’ls mantindra I'ordre que originalment ocupaven a la bossa. La concurréncia de tals causes haura de
quedar suficientment acreditada per qualsevol mitja admissible en Dret.

- Agquells que hagin estat nomenats o contractats, a la finalitzacié del contracte tornaran a ocupar el mateix
lloc que tenien a la bossa.

- Lallista dels aspirants que integrara la borsa de treball sera per ordre numeric correlatiu de la puntuacio
obtinguda en ordre descendent.

- El sistema de cobertura dels llocs de treball s'estableix per ordre rigorés de puntuacié obtinguda en les
proves de seleccio.

- En cas que l'aspirant seleccionat renuncii al mateix una vegada cobert o abans de cobrir-lo, es proposara
la cobertura al segiient aspirant en ordre de puntuacio, i aixi successivament.

- Es podra renunciar un maxim de dues vegades sense que es modifiqui el lloc que s’ocupa a la llista, amb
la tercera renuncia, I'aspirant passara a ocupar I'dltim lloc de la llista.

- La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva disponibilitat
immediata per cobrir les incidéncies que es presentin i a la valoracié adequada del desenvolupament de
les tasques realitzades.

- L’Ajuntament pot deixar sense efecte el nomenament o contractacio si, transcorreguts tres mesos des de
I'inici de la mateixa es produeix una falta d’idoneitat de I'aspirant per al desenvolupament de les funcions
propies de la plaga, considerant aquest periode de prova com a part integrant del procés selectiu.

- En tant no quedi formalitzat el nomenament o contracte, I'aspirant no tindra dret a retribucions de cap
tipus.

- Lavigéncia d’aquesta borsa de treball s’estableix en dos anys

Disposicions finals

Unica. Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb I'establert en la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar pels interessats
recurs de reposicio en el termini d'un mes davant I'Alcaldia, previ al contenciés-administratiu en el termini de dos
mesos davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Barcelona o, a la seva eleccid, el que correspongui al seu
domicili, a partir de I'endema al de la publicacié del seu anunci el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (article
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciés-Administratiu).

En alld no previst a les Bases, sera aplicable el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
Refundicié en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Text
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Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril: el
Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol; el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i de I'Aranés en els processos de seleccio
de personal i provisié de llocs de treball de les Administracions Publiques de Catalunya; el Reglament General
d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracido General de I'Estat i de Provisioé de Llocs de treball i Promocid
Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié General de I'Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10
de marg; i la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

ANNEX TEMARI

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures fonamentals.

2. Organitzacio Territorial de I'Estat. Les Comunitats Autdonomes. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya.

3. El procediment administratiu comu. Concepte, significat i principis generals. Les fases del procediment
administratiu: Iniciacid, Ordenacio, Instruccié i finalitzacio. El silenci administratiu.

4. L’acte administratiu. Revisi6 dels actes administratius. Els recursos administratius: objecte i classes. El recurs
contencids-administratiu.

5. Els interessats. Concepte. Capacitat i representacio. Drets dels ciutadans.

6. La organitzacié municipal: organs necessaris i complementaris. Alcalde, eleccid, atribucions i competéncies. El
Ple: atribucions i competéncies. La Junta de Govern Local.

7. Regim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i
publicacions dels acords.

8. Aspectes generals sobre funcioé publica local. Classes de personal i caracteristiques essencials de cada tipus.
9. Ordenances i reglaments de les Entitats Locals. Procediment. Ordenances fiscals: contingut i procediment
d’aprovacio.

10. Les hisendes locals: principis generals. Recursos econdmics dels ens locals. Els ingressos tributaris: impostos,
taxes i contribucions especials. Preus publics.

11. Pressupost general de les Entitats locals: concepte i contingut. Estructura pressupostaria.

12. Procediment d'elaboracio i aprovacié del Pressupost de les entitats locals.

13. Execucié de pressupost. Modificacions pressupostaries. Liquidacié i Comptes anuals.

14. Regulacié de les subvencions atorgades per I'administracio local. Regulacié de les subvencions rebudes per
I'administracio local. Procediment i justificacio.

15. Patrimoni dels ens locals. Concepte, naturalesa i classificacié.

16. La responsabilitat patrimonial de les administracions publiques. L’accié de responsabilitat de les autoritats i
del personal al servei de les administracions publiques.

17. Els contractes del sector public. Tipologia, caracteristiques especials i tramitacio.

18. Atencid integral al ciutada: personal, telefonica i escrita; atencié al public culturalment divers. Habilitats
comunicatives. Iniciatives, reclamacions, queixes i peticions

19. Tractament i gestié de la documentacié. Documentacié electronica. Certificacio digital i signatura electronica.
Proteccié de dades de caracter personal.

20. El tractament i regulacio de la transparéencia, I'accés a la informacié publica i bon govern.

Olérdola, 10 de maig de 2019

Lucas Ramirez Burdalo,
Alcalde

(signat electronicament)
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