Ajuntament de
Sant Viceng de Castellet

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL CONCURS OPOSICIO LLIURE PER A LA
SELECCIO TEMPORAL D’UN/A DINAMITZADOR/A JUVENIL, EN REGIM DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL, ENQUADRAT EN EL GRUP DE CLASSIFICACIO C, SUBGRUP C2,
ADSCRIT A L’AREA DE SERVEIS A LES PERSONES DE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENC
DE CASTELLET

La Junta de Govern Local d’aquest Excm. Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, reunida en
sessid del dia 13 de maig de 2019, ha aprovat les bases especifiques reguladores i la
convocatoria del concurs oposicié per a la seleccié temporal, i a temps parcial, d’'un lloc de treball
de Dinamitzador/a juvenil, enquadrada en el grup de classificacié6 C, subgrup C2, en régim de
personal laboral temporal.

En compliment del que estableix la normativa vigent, es publica el text integre de les bases
aprovades i s’obre la convocatoria segons el que s’especifica en les esmentades bases.

PRIMERA. OBJECTE DE LES BASES.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a la seleccid d'un/a
Dinamitzador/a juvenil, en régim de personal laboral temporal, a jornada parcial, enquadrat en el
grup de classificacié C, subgrup C2, adscrit a I'’Area de Serveis a les Persones de I'Ajuntament de
Sant Viceng de Castellet, que esta dotada amb les retribucions que corresponen d’acord amb el
Cataleg de llocs de treball de 'Ajuntament i la legislacié vigent.

El procediment de seleccio6 sera el de concurs oposicié en torn lliure.

SEGONA. CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL.

El lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria, adscrit a '’Area de Serveis a les Persones, té les
caracteristiques segtients (considerades a jornada completa):

. Grup de classificacio: C2.

. Nivell de complement de destinacié: 16.
. Jornada parcial: 20 h/setmanals

. Complement especific: 5.043,60 €

TERCERA. FUNCIONS.

Son funcions inherents a I'esmentat lloc de treball les que es detallen a continuacié, que formen
part del lloc identificat amb el codi 5034, incloses en el Cataleg de llocs de treball vigent a
I’Ajuntament de Sant Viceng de Castellet:

» Atendre els usuaris del punt d’informacio juvenil i gestionar les peticions formulades.
» Preparar i actualitzar periddicament la informacié d’interés del punt d’informacié juvenil i dels seus usuaris.
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» Vetllar pel bon funcionament del punt d’informacié juvenil i tenir cura del manteniment de les seves
instal-lacions.

» Col-laboracié en I'elaboracié d’activitats que es realitzen en I'ambit de la dinamitzacié juvenil, ja sigui des de la
corporacio o des d’altres organitzacions (entitats o organismes supramunicipals),

» Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencioé de riscos
laborals.

» Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i organitzatives
necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat.

» |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

QUARTA. CONDICIONS GENERALS DEL PROCES DE SELECCIO

Les condicions generals aplicables a aquest procés de seleccid seran les que s’estableixen a les
Bases Generals per a la provisio de places de funcionaris interins i personal laboral temporal,
aprovades en data 26 de maig de 2004 i publicades al Butlleti Oficial de la Provincia nium. 138, de
9 de juny de 2004, i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nim. 4152, de data 11 de juny
de 2004, en tot allo en que no s’oposin a la normativa vigent.

CINQUENA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS PER A PRENDRE PART DE LA
CONVOCATORIA.

A més dels requisits i condicions generals especificats a la Base Quarta de les bases generals
d’aplicacio a qué es fa referéncia en aquestes Bases, els/les aspirants que vulguin formar part
d’aquest procés selectiu hauran de reunir les condicions especifiques segients:

v' Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacio vigent, o la d’algun pais membre
de la Unié Europea o la dels Estats als quals, segons el que disposen els articles 56 i 57
del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public.

v" Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de la jubilacié forgosa, abans de la finalitzacio
del termini per a la presentacio de les instancies.

v Estar en possessi6 de la titulacié d’ESO, graduat escola, cicle formatiu de grau mitja, FP-1
0 qualsevol altra que faculti per a I'exercici de les funcions propies del lloc o estar en
condicions d’obtenir-la en la data de finalitzacio del termini d’admissié d’instancies. En cas
de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
I’'homologacio de la titulacioé exigida pel Ministeri d’Educacio i Cultura. Cas de presentar
una titulacié equivalent a les exigides, s’haura d’adjunta un certificat lliurat per un organ
competent que n’acrediti 'equivaléncia. Les persones aspirants estrangeres han d’estar en
possessié d’algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la
normativa vigent en la materia.

v' Estar en possessié del certificat de nivell C1 de catala de la Secretaria de Politica
Linglistica o equivalent. En el cas de que no es pugui acreditar documentalment, la
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persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori,
i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

v" No patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament de
les funcions corresponents al lloc a proveir.

v" No haver estat separada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions 0 carrecs
publics per resolucio judicial, per a exercir funcions similars a aquelles per les quals hagi
estat separada o inhabilitada. Les persones nacionals d’altres estats, no podran trobar-se
inhabilitades o en situacié equivalent, ni haver estat sotmeses a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi 'accés a 'ocupacio publica en el seu estat d’origen.

v" No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié
vigent sobre la matéria.

v Aportar certificacié negativa d’antecedents sexuals, en aplicacié de la normativa vigent.

SISENA. PRESENTACIO D’INSTANCIES.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s'han de presentar al Registre General
de I'Ajuntament (PI. de 'Ajuntament, 10 08295-Sant Viceng de Castellet), dins el termini improrrogable de
vint (20) dies naturals, a comptar des del segiient al de la publicacié de la convocatoria al tauler
d’anuncis de la Corporacid, a la seu electronica www.svc.cat i al BOPB i s'han d'adrecar al
president de la Corporacié.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes per la Llei 39/2015, de I'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Les persones
aspirants que no presentin la documentacié al Registre de I'Ajuntament i escullin com a forma de
presentacié de la instancia qualsevol de les altres formes establertes a la Llei 39/2015, hauran de
comunicar aquest fet al Departament de Recursos Humans, enviant copia de la instancia a
I'adrega de correu electronic svc.rrhh@svc.cat, com a molt tard el dia segient al de la finalitzacio
del termini de presentacid. En cas contrari, la persona aspirant es considerara exclosa del procés
de selecci6.

En I'escrit de presentacié a la convocatoria es fara constar el segient:

 convocatoria a la qual es refereix la sol-licitud

* declaracio responsable de que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides per
prendre part de la convocatoria i que les dades facilitades al curriculum son certes.

* declaracio responsable de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les
funcions corresponents.

+ declaracié responsable de no haver estat separada, per resolucio disciplinaria ferma, del servei a
I'Estat, I’Administracié Autondmica o Local.

 declaracié responsable de no trobar-se comprés en cap de les causes dincapacitat o
incompatibilitat de les que estableix la legislacié vigent (Llei 53/84, de 26 de desembre), o
comprometre’s a exercir I'oportuna opcié en el periode de temps que preveu larticle 10 de
I'esmentada disposicio.
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Caldra que, juntament amb la instancia de sol-licitud al procés selectiu, I'aspirant presenti una
proposta de dinamitzacié del Casal de Joves de Sant Viceng de Castellet, fent constar activitats,
programes o productes de dinamitzacidé que proposaria desenvolupar, en cas de resultar I'aspirant
seleccionat, amb indicacié de les accions a realitzar i del pressupost estimatiu de les mateixes. La
proposta haura de tenir una extensié minima de 5 fulls i maxima de 10.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de l'aspirant, de fotocopia del DNI,
dels permisos i dels titols académics exigits a la base cinquena i de la documentaci6é acreditativa
dels mérits que s'al-leguin per a la fase de concurs.

Caldra que s’adjunti una copia de la vida laboral dels aspirants o de fotocOpies de contractes
laborals, ndmines o altre document que pugui demostrar, fefaentment, I'experiéncia manifestada
pels aspirants en el curriculum vitae. No podran valorar-se els merits al-legats que no siguin
justificats documentalment. El fet de relacionar els cursos com a meérits al-legats, sense justificar-
los amb la sol-licitud, no obrira un termini de subsanacio.

SETENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El tribunal qualificador es constituira de la manera seguent:

- President:  El secretari de la corporacio, o persona en qui delegui.

- Vocals: L’interventor de la corporacid, o persona en qui delegui.
L’educadora social de ’Ajuntament, o persona en qui delegui.
Un/a tecnic/a en la matéria extern a I’Ajuntament.

- Secretaria: La técnica de Recursos Humans de I’Ajuntament.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assistéencia de més
de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o
presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i técniques especialistes
per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les
sessions del tribunal, les questions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competencia. L’abstencio i/o recusacié dels membres designats s’haura d’ajustar al que preveu la
Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

VUITENA. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA | DE LES NOTIFICACIONS.

La present convocatoria i bases reguladores es publicaran integrament al BOPB, al tauler
d’anuncis i a la seu electronica de I'’Ajuntament de Sant Viceng de Castellet (www.svc.cat).
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La resta de comunicacions relacionades amb el procés de seleccidé seran publicades Unicament a
la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet www.svc.cat, per a la informacio i
efectes de les persones interessades.

NOVENA. PROCEDIMENT | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO.

La selecci6 es fara pel procediment de concurs oposicioé lliure. Els aspirants seran convocats per a
cada exercici en una crida Unica, essent exclosos del procés selectiu qui no comparegui, que
perdra tots els seus drets en la convocatoria. A efectes d’identificacio, els aspirants hauran
d’acudir a les proves amb el DNI i en crida unica.

En el suposit de qué sigui necessari fixar un ordre d’actuacio dels opositors, s'iniciara
alfabéticament per la lletra que surti dels sorteig que es realitzi a I'efecte. El tribunal es reserva la
facultat de poder dur a terme diversos exercicis el mateix dia, aixi com de canviar 'ordre previst de
realitzacio, sempre que el desenvolupament del procés selectiu aixi ho aconselli.

Les fases de qué constara el procés selectiu son les segients:
Fase 1. Admissié/exclusid de les persones aspirants.

A partir de la data en qué finalitzi el periode de presentacié d’instancies, es revisaran les
sol-licituds i en el termini maxim de quinze dies es publicara, a la seu electronica de I'’Ajuntament
de Sant Viceng de Castellet, la qualificacié d’aquesta fase, a través de les quals els aspirants
seran qualificats com a admesos o exclosos, en funcidé del compliment dels requisits exigits a la
base cinquena d’aquesta convocatoria. Les persones que hagin estat excloses podran presentar,
en el termini de deu dies, la documentacio acreditativa pertinent i sol-licitar, si s’escau, la seva
admissio. La participacio en el procés selectiu no implica cap reconeixement de compliment de les
condicions per part de les persones aspirants, les quals seran comprovades en el moment del
nomenament com a funcionari/aria de la Corporacié.

Fase 2. PROVA: valoracié de les propostes i defensa davant del tribunal

Sera de caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants, i consistira en la defensa de la
proposta presentada, que sera puntuada de 0 a 10 punts, en funcié dels continguts exposats, les
activitats proposades i la viabilitat de les mateixes. El Tribunal fara puablics els barems en els quals
s’hagi basat per a la valoracié de les propostes. Aquells aspirants que no assoleixin una nota
minima de cinc punts, quedaran eliminats del procés selectiu.

El Tribunal es reserva el dret de fer llegir els exercicis als aspirants, per a una millor comprensio i
per a poder demanar els aclariments oportuns.

Fase 3. Fase d’oposicio. Exercici de coneixements de la llengua.

Constara de dues proves:
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Primera prova: Coneixements de llengua catalana.

Per tal de poder prendre part en aquesta convocatoria, cal posseir els coneixements de catala
nivell C1 de la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts
per aquesta com a equivalents. En el cas que les persones aspirants no estiguin en possessio del
certificat acreditatiu corresponent, l'drgan seleccionador avaluara aquests coneixements
mitjangant la superacié d’una prova especifica de coneixements de llengua catalana equivalents al
nivell C1. La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte, restant eliminades del procés de
seleccid aquelles persones aspirants que siguin considerades no aptes.

Primera prova: Coneixements de llenqua castellana (exclusivament per als aspirants gue no
tinguin la nacionalitat espanyola).

Constara d’'un exercici de caracter obligatori i eliminatori que tindra per objecte I'avaluacio del
coneixement de la llengua castellana. L’exercici consistira en la realitzacié d’'una redaccioé de 200
paraules, com a minim, i en mantenir una conversa sobre temes d’actualitat amb els membres de
I'drgan de seleccid i, si s’escau, amb els assessors en que aquest organ delegui. El temps per a la
realitzacié d’aquest exercici no pot ser superior als 30 minuts per a la primera part i als 15 minuts
per a la segona. La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte.

Fase 4. Fase de concurs. Avaluacid dels mérits i entrevista personal.

Consistira en la valoracié dels mérits al-legats i justificats per cada aspirant segons els segiients
criteris de valoracié:

Experiéncia professional (amb el maxim de 3 punts):

-Per serveis prestats a '’Administracio publica local en el lloc objecte de la convocatoria: 0,5 punts
per periode d’1 any, fins a un maxim de 3 punts.

-Per serveis prestats a qualsevol altra Administracid, en el lloc objecte de la convocatoria: 0,35
punts per periode d'1 any, fins a un maxim de 2 punts.

-Per serveis prestats en el sector privat, relacionats directament amb el lloc objecte de la
convocatoria: 0,25 punts per periode d’1 any, fins a un maxim d’1 punt.

Els periodes de temps que no arribin a computar 1 any, seran valorats de forma proporcional al
temps acreditat.

Formacié (amb el maxim de 2 punts):
a) Per estar en possessio de titulacions académiques complementaries a I'exigida, relacionades
amb la placa objecte de la convocatoria (només podra puntuar una sola formacio):

. Batxillerat o equivalent . 0,25 punts.
. Diplomatura o equivalent : 0,50 punts.
. Llicenciatura, Master o doctorat  : 0,75 punts.

b) Per cursos relacionats directament amb el lloc objecte de la convocatoria, realitzats a partir del
primer de gener de 2010, amb aprofitament acreditat:
= Percadacurs de 15a25h. :0,20 punts
= Percadacursde26a40h :0,40 punts.
= Percadacursde 41a100h :0,75 punts.
= Per cada curs de més de 101h: 1 punt.
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Els cursos de durada inferior a 15 hores no seran valorats. Aixi mateix, els cursos en que no
s’acrediti la durada no seran valorats.

Entrevista personal (amb el maxim d’1 punt):
El Tribunal es reserva el dret de poder mantenir i valorar una entrevista personal amb els
aspirants, que podra ésser avaluada amb 1 punt, en casos d’empat o quan el desenvolupament
del procés selectiu aixi ho aconselli. En cas de fer-se I'entrevista, es faran publics els criteris que
es tindran en compte per a la seva valoracio.

DESENA. QUALIFICACIO DE LES PROVES | RELACIO DELS APROVATS.

Les qualificacions de cada exercici es faran publiques en el tauler d’anuncis i a la seu electronica
de I'’Ajuntament, www.svc.cat. La qualificacio final de cada aspirant estara constituida per la suma
de les obtingudes en el conjunt de la fase d’oposicio i la de concurs, el que determinara I'ordre de
puntuacié definitiu. Es concedira un termini de deu dies habils per a realitzar al-legacions, havent-
se de presentar les mateixes per escrit en el registre general municipal adrecades al president del
tribunal. El tribunal podra declarar deserta la convocatoria si estima que cap dels aspirants
aconsegueix a les proves un nivell suficient per al desenvolupament del lloc de treball.

ONZENA. PRESENTACIO DE LA DOCUMENTACIO.

L’aspirant proposat/da aportara, en el termini de vint dies (20) habils, comptats a partir del dia
seglient al que es faci pubica la relacié d’aspirants que han superat les proves, els documents
originals acreditatius del compliment de les condicions que s’exigeixen per prendre part en el
procés selectiu.

Si dins de I'esmentat termini, i llevat de causes de forga major, I'aspirant proposat/da no presentés
la documentacio o no acredités reunir els requisits exigits a la convocatoria, no podra ser nomenat
personal funcionari de I'Ajuntament, quedant sense efecte totes les actuacions, amb la pérdua de
quants drets poguessin assistir-li per al seu homenament i sense perjudici de la responsabilitat en
qué hagués pogut incdrrer per falsedat en la sol-licitud inicial.

En aquest cas, es formulara proposta de nomenament a favor de qui, havent superat el concurs
oposicid, ocupés el segiient lloc en 'ordre de puntuacio final, prévia acreditacié del compliment de
les condicions i dels requisits exigits. En la mateixa forma s’actuara si I'aspirant nomenat/da
funcionari en practiques no superés el periode de practiques.

DOTZENA. CONTRACTACIO LABORAL TEMPORAL | PERIODE DE PROVA.

Un cop finalitzat el procés selectiu, el Tribunal fara la corresponent proposta de contractacié a
favor de l'aspirant que hagi obtingut la major puntuacié. Posteriorment, i en el termini maxim de
deu dies, I'Alcaldia Presidéncia dictara Decret per a la formalitzacié de la contractacié laboral
temporal.

Lo
é&o

Plaga de I’Ajuntament, 10 - 08295 Sant Viceng de Castellet. Tel. 936930611 - Fax 936930610 - www.svc.cat - A/e: svcastellet@svc.cat

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat

Pag. 7-9

CVE 2019018435

Data 24-5-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Sant Viceng de Castellet

S’estableix un periode de prova de dos mesos, finalitzat el qual, i en cas de no superar-se,
suposara I'extincié de la relacié laboral amb I'Ajuntament. El periode de prova forma part del
procés selectiu i si, d’'acord amb els informes avaluatius algu no el superés, perdria tots els drets
derivats de la convocatoria i es cridaria en les mateixes condicions les persones que el segueixin
en l'ordre de puntuacio.

TRETZENA. CONSTITUCIO DE BORSA D’INTERINITAT.

Les persones que hagin superat el concurs oposicié lliure i no hagin obtingut el nomenament,
formaran part d’'una borsa de treball per cobrir temporalment les vacants i/o substitucions
necessaries dins d’aquest lloc de treball durant el termini de dos anys, a comptar des de la seva
constitucio.

En el suposit d’'empat en les puntuacions obtingudes, per a establir 'ordre de crida de la borsa es
tindran en compte els criteris segiients:

-Serveis prestats a I’Administracio publica, en el desenvolupament del lloc de treball

-Experiéncia en funcions analogues al sector privat

Si persisteix I'empat es tindra en compte la major puntuacié obtinguda a la fase d’oposicié.

CATORZENA. INCIDENCIES.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per a garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

QUINZENA. RECURSOS.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar, d’acord amb la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de l'alcalde, o bé recurs
contencios administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacio, davant la el Contenciés Administratiu de Catalunya,
d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacio, recurs d’algada davant de I'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.
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Ajuntament de
Sant Viceng de Castellet

SETZENA. PROTECCIO DE DADES.

L’Ajuntament de Sant Viceng de Castellet garantira el dret i la proteccio de les persones fisiques
en relacié al tractament de dades personals. Les persones aspirants queden informades i
accepten de forma expressa que les dades personals facilitades siguin tractades per a aquesta
Unica finalitat, de gestionar la seva participacié en el procés selectiu al qual s presenta, en els
termes i condicions previstes en aquestes bases reguladores.

En qualsevol moment, els aspirants podran exercici els drets d’accés, rectificacio, supressio,
oposicio, limitacio del tractament de les seves dades, o a exercir el dret a la portabilitat d’aquestes,
adregant un escrit, acompanyat de copia del document oficial que l'identifiqui, a 'Ajuntament de
Sant Viceng de Castellet. En cas de disconformitat amb el tractament, també té dret a presentar
una reclamacio davant de I'Autoritat Catalana de Proteccio de Dades.

Sant Vicencg de Castellet, 16 de maig de 2019
L'ALCALDE, Joan Torres i Pérez

Lo
é&o

Plaga de I’Ajuntament, 10 - 08295 Sant Viceng de Castellet. Tel. 936930611 - Fax 936930610 - www.svc.cat - A/e: svcastellet@svc.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 9-9

CVE 2019018435

Data 24-5-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2019-05-23T13:19:39+0200
	


23/05/2019
13:19:39




