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 Àrea de serveis generals i econòmics 
 Recursos Humans 

 

Ajuntament de Vilassar de Dalt – Plaça de la Vila, 2 – 08339, Vilassar de Dalt – Barcelona – 93 753 98 00 

 

EDICTE 

 

Per Decret d’alcaldia número 670 de 16 de maig de 2019, expedient GREC2019000047, es 

resolt avocar la competència delegada per l’alcalde a la Junta de Govern Local, per tal de 

resoldre modificar les bases reguladores del procés selectiu per la cobertura de 6 places 

d’auxiliar de gestió administrativa, pel sistema d’accés de concurs-oposició lliure i consti-

tució d’una borsa de treball i modificar les bases. 

 

La qual cosa es fa pública de conformitat amb el que disposa l’article 97 de la Llei 7/1985, 

de 2 de abril, reguladora de las Bases del Règim Local. 

 

 

Les bases es modifiquen segons el següent detall: 

 

 A la Base 7a. PROCEDIMENT DE SELECCIÓ: Concurs oposició. on diu:  

“SEGONA FASE: CONCURS – 20 punts”, ha de dir: “SEGONA FASE: 

CONCURS – 22 punts”. 

 A la Base 8a. Relació d’aprovats, contractació / proposta de nomenament, perí-

ode de prova / pràctiques i creació d’una borsa de treball, en el quart paràgraf 

on diu:  “La vigència d’aquesta borsa serà de 5 anys a comptar des de la data de 

la publicació al taulell d’anuncis de la Corporació de la resolució que aprovi la 

relació definitiva en l’ordre establert d’acord amb la proposta efectuada pel Tri-

bunal. Exhaurida la seva vigència, els aspirants inclosos decauran en tots els 

seus drets derivats de la superació del procés de selecció. La vigència de 5 anys 

de la borsa s’extingirà amb una nova publicació d’una borsa resultant d’un pro-

cés selectiu ordinari de places de gestió administrativa”, ha de dir: “La vigència 

d’aquesta borsa serà de 2 anys a comptar des de la data de la publicació al tau-

lell d’anuncis de la Corporació de la resolució que aprovi la relació definitiva 

en l’ordre establert d’acord amb la proposta efectuada pel Tribunal. Exhaurida 

la seva vigència, els aspirants inclosos decauran en tots els seus drets derivats 

de la superació del procés de selecció. La vigència de 2 anys de la borsa 

s’extingirà amb una nova publicació d’una borsa resultant d’un procés selectiu 

ordinari de places de gestió administrativa”. 

 

L’alcalde, 

Xavier Godàs Pérez 

 

Vilassar de Dalt, 16 de maig de 2019 

 

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2019-05-17T13:39:27+0200
	


17/05/2019
13:39:26




