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Per acord de la Junta de Govern Local, de data 13 de maig de 2019, s’ha aprovat la convocatoria i les bases que
han de regir les proves selectives i concurs-oposiciéo per a la formacié d’una borsa de treball per cobrir
temporalment vacants i/o absénccies del lloc de treball, de caracter laboral, d’enginyer técnic municipal (Temps
parcial), de I’ Ajuntament de Santa Margarida de Montbui, mitjangant aquest Edicte s’exposen les mateixes.

La qual cosa es fa publica per a general coneixement i per tal de que les persones interessades puguin
presentar les seves sol-licituds en el termini de deu dies naturals a comptar des del dia seglient a la publicacio
de la convocatoria i les bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

«BASES QUE HAN DE REGIR LES PROVES SELECTIVES | CONCURS-OPOSICIO PER A LA
FORMACIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR TEMPORALMENT VACANTS I/O
ABSENCIES DEL LLOC DE TREBALL DE CARACTER LABORAL D’ENGINYER TECNIC
MUNICIPAL (TEMPS PARCIAL) DE L’AJUNTAMENT DE SANTA MARGARIDA DE MONTBUI

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la formacio d’una borsa de treball per cobrir temporalment vacants
i/0 abséncies del segient lloc de treball:

Laborals:

Identificacio de la plaga : Area: Serveis territorials, Subarea: Urbanisme serveis técnics i brigada
municipal, Adscripcid: Lloc de treball nim 5, enginyer técnic municipal (temps parcial), codificacid: L.24

Jornada: parcial 27% jornada. Complement de desti 22. Complement especific 3.273,67 euros anuals.

Nivell d’Estudis : Tenir la titulacio d’Enginyer Técnic o diplomat, o un altre equivalent o superior, o estar en
condicions d’obtenir-la en la data que finalitzi el termini de presentacio d’instancies. Aquells/es que
presentin titols considerats equivalents als exigits hauran d’acreditar [’equivaléncia mitjiancant certificacio
lliurada pel Ministeri d’Educacio o el Departament d’Ensenyament de la Generalitat corresponent.

Nombre de vacants : 1

Sistema de selecci6 : concurs-oposicio lliure.

Les funcions del/la técnic/a sera:

- Revisar i informar i dur a terme inspeccions i controls de competéncia municipal en expedients d'activitats
ambientals, espectacles i activitats recreatives.

- Revisar i informar en relacié a la documentacié aportada en expedients d'obres relacionats amb
instal-lacions de telefonia, eléctriques i de gas.

- Realitzar actes de comprovacio en relacid a I'atorgament de Ilicéncies d'activitats o en cas de queixes.

- Atendre les consultes del public en relacié amb activitats o serveis d'electricitat, gas o telefonia.

- Elaborar plecs de clausules tecniques d'instal-lacions, serveis o activitats.
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- Realitzar informes per altres departaments en relaci6 amb activitats i amb projectes d'urbanitzacio
(enllumenat public, gas, ...)

- Revisar el padro de residus comercials i ocupacio de la via publica d'activitats.

- Formar part de taules de contractacio i elaborar informes.

- Informar expedients de soroll, redactar ordenances, realitzar i fer el seguiment del control del soroll al
municipi.

- Redactar ordenances del seu ambit d'actuacio.

-Realitzar les actes d’inspeccio de les activitats en régim d’assabentat, comunicacio previa i declaracio
responsable

-Aplicacio del pla d’inspeccions municipal.

-Informar i dur a terme inspeccions i controls de competéencia municipal en matéria de seguretat i medi
ambient sobre les obres i infraestructures de companyies de serveis.

-Confeccio de projectes d’enginyeria i memories valorades dins de les seves competéncies

-Elaboracio plans d’autoproteccio d’activitats municipals

SEGONA.- REQUISITS DELS CANDIDATS

Per prendre part en el procés selectiu corresponent els aspirants han de complir els segiients requisits:

a).- Tenir la ciutadania espanyola, de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o bé de qualsevol altre
pais estranger amb residéncia legal a Espanya i permis de treball.

b).- Estar en possessid del titol exigit per a la placa o en condicions d'obtenir-lo en la data en que finalitzi el
termini de presentacid d'instancies.

L'equivaléncia de titols s'haura d'acreditar en el seu cas, mitjancant certificat de I'organisme competent.

Els titols son els indicats anteriorment a la base primera d'aquesta convocatoria.

c) Estar en possessio del permis de conduir de classe B.

d) Tenir complerts els divuit anys i no excedir, en el seu cas, de I’edat maxima de jubilacio forgosa.

e) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les corresponents funcions.

f) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol Administracié Publica, ni
trobar-se en la situacié d’inhabilitacié absoluta o especial per treballs o carrecs publics mitjan¢ant resolucio
Judicial, per a I’accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a las que es desenvolupaven

en el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat.

g)-- No trobar-se afectat per cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat aplicables al personal al servei de
I'Administracié Local.

h).- Llengua castellana: els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar els
coneixements de la llengua castellana, mitjancant els certificats seglients:

o Certificat que acrediti que s ha cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a [’Estat Espanyol.
® Diploma de nivell superior d’espanyol o certificacio academica que acrediti que s ’han superat totes les proves
adrecades a la seva obtencio.
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o Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers/res expedit per les escoles oficials d’idiomes.
En cas de no acreditar-lo, hauran de realitzar la prova corresponent.

i).- Llengua catalana: els/les aspirants hauran d’acreditar el coneixement corresponent al nivell de catala CI o
equivalent, amb independéncia de la seva nacionalitat. En cas de no acreditar-lo, hauran de realitzar la prova
corresponent.

Tercera.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

1.- Les instancies sol-licitant prendre part en el procediment selectiu s'adrecaran al Senyor Alcalde-President i es
presentaran en el Registre General de I'Ajuntament o en la forma establerta en I'article 16.4 de la Llei 39/2015 de
1’1 d’octubre de 2015, de Procediment Administratiu Conui de les Administracions Publiques, en el termini de 10
dies naturals a comptar des del dia seglient en que apareguin publicades la convocatoria i les bases al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona. Les bases i la convocatoria també s’inseriran a la pagina web municipal.

2.- En les instancies els aspirants hauran de fer constar que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides
en la base segona, i hauran d’acompanyar copies de la documentacio segiient:

a) DN.I

b) Documentacio acreditativa de la titulacio requerida, i en el seu cas de la convalidacio per [’organisme oficial
competent.

c) Permis de conduir de la classe B.
d) Comprovant del pagament dels drets d’examen.

e) Documentacid acreditativa dels mérits al-legats

A aquests efectes i, concretament, per a la acreditacio dels mérits de [’experiencia laboral, caldra que és presenti
la seglient documentacio:

- Curriculum vitae
- Informe de vida laboral

- Certificats de serveis prestats de les administracions publiques on hagi treballat (En cas d’acreditar
merits d’aquesta naturalesa)

- Contractes laborals de treball (En cas d’acreditar merits d aquesta naturalesa)

- Altres documents que es considerin adients.

Per a la valoracio dels mérits acreditatius de [’experiéncia laboral no és tindra en compte la simple presentacio
del curriculum o l'informe de vida laboral.
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Els originals de la documentacié presentada podran ser requerits als aspirants en qualsevol moment del procés
selectiu.

3.- Si alguna de les instancies tingués qualsevol defecte esmenable, es requerira a l'interessat per tal de que en un
termini de deu dies habils esmeni la deficiéncia o aporti els documents preceptius amb I'advertiment de que si no
ho fes, es procedira sense cap altre tramit a I'arxiu de la instancia i a excloure'l de la llista d'aspirants.

4.- El model per a la presentacio d'instancies sera facilitat a I'Ajuntament sense perjudici de que es pugui
presentar qualsevol altre model que compleixi els requisits establerts en la convocatoria.

5.- Els drets d’examen ascendeixen a 36,00- € ( TRENTA-SIS EUROS) i el pagament dels quals s haura
d’acreditar en el moment de la presentacio de la instancia. Els sol-licitants que no abonin aquests drets, tal i
com s ha dit anteriorment, es consideraran com a no admesos a la llista d’aspirants.

Aquests drets es podran abonar, préviament a la presentacio de la instancia, en el mateix Ajuntament o al compte
bancari seguent del BBVA:

ES14 0182 6035 4802 0003 7301

QUARTA.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

1.- Acabat el termini de presentacio d'instancies, mitjangant Decret d’Alcaldia s’aprovara la llista
provisional dels aspirants admesos i exclosos en el termini maxim de vuit dies naturals. L’esmentada
resolucié es fara publica mitjancant edicte inserit al tauler d'anuncis de la Corporacid i a la pagina web de

I’Ajuntament, concedint-se un termini de deu dies habils a efectes de reclamacions.

2.- Si no es presentessin reclamacions, per part de la Presidéncia s’entendra a definitiva la llista d'aspirants,
admesos i exclosos, i no caldra tornar-la a publicar.

3.- Si es presentessin reclamacions, seran acceptades o rebutjades per la Presidéncia en el termini de vuit dies
habils segiients al de [’acabament del termini de presentacio, i es procedira a l'aprovacio de la llista definitiva,
la qual es fara publica en la forma abans esmentada. Si en el termini de trenta dies no hi ha resolucié expressa,
s 'entenen desestimades.

4.-Conjuntament amb la llista d'admesos i exclosos, s'anunciara la composicid del Tribunal qualificador, el dia,
I'hora i el lloc en que comencaran les proves selectives.

CINQUENA.- TRIBUNALS QUALIFICADORS

1.- De conformitat amb I’art. 60 de la Llei 5/2.015, del 30 d’octubre, el Tribunal Qualificador per a les proves
de seleccio regulades a aquestes bases es constituira de la forma segiient:

President : L’ arquitecte municipal d’aquest Ajuntament

Vocals: 2 técnics que poden ser o no personal de la mateixa entitat local.
Secretari : Un funcionari de carrera de la Corporacio

La designacié dels membres dels Tribunals incloura la dels respectius suplents.

Un técnic de catala nomenat per 1’organ competent en politica lingiiistica que amb veu per0 sense vot
assessorara als Tribunals.
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2.- La designacio del tribunal es fara publica amb la resolucio que determina la llista provisional d’admesos
i exclosos en la convocatoria.

3.- El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense Il'assistencia de més de la meitat dels seus membres,
titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les
persones que els substitueixin.

4.- El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i tecniques especialistes per a totes
o0 algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions del tribunal,
les giiestions que se’ls sotmetin relatives a les materies de la seva competéncia.

5.- El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament
del procés de seleccid.

SISENA.- COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES SELECTIVES

1.- La data, el lloc i I'nora en que haura de celebrar-se el primer exercici i successius, es publicara mitjangant
edicte inserit al tauler d’anuncis de la Corporacio, i a la pagina web de I’ Ajuntament.

2.- Els opositors seran convocats per a cada exercici en crida Unica. La no presentacié d'un opositor en
qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat, menys en els casos de forga major degudament acreditats i
apreciats Iliurament pel Tribunal, determinara automaticament el decaiment del seu dret a participar en el
mateix exercici i en els successius, quedant exclds en consequiencia del procediment selectiu.

3.- Una vegada hagin comencat les proves selectives, els successius anuncis de convocatoria per a la preséncia
de les restants proves, es faran publics pels Tribunals en els llocs on s'hagin celebrat les proves anteriors, en el
tauler d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament, si fos necessari.

SETENA.- EXERCICIS

Els exercicis a efectuar per al lloc de treball objecte d'aquesta convocatoria i la valoracio de merits, seran els
que consten en els annexes que figuren al final d'aquestes bases.

VUITENA.- QUALIFICACIO DELS EXERCICIS I RELACIO D’APROVATS

1.- Els exercicis seran tots eliminatoris, a excepcio de [’entrevista personal, i es qualificaran com a aptes o no
aptes o bé es puntuaran fins a un maxim de 10 punts en [’exercici. La puntuacioé en cadascun dels exercicis sera
la mitjana aritmética de les atorgades per tots els membres del Tribunal. Els opositors que no assumeixin la
qualificacio d’apte o un minim de 5 punts en [’exercici practic seran eliminats.

2.- L’entrevista personal es realitzara un cop els aspirants hagin superat els diferents exercicis previstos, i es
puntuara amb un maxim de 1,5 Punts. La puntuacié per aquesta prova de cada aspirant sera la mitjana
aritmeética de la puntuacié atorgada per tots els membres del Tribunal.

La qualificacio de les proves vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en I'execucié de tots
els exercicis de I'oposicio. En el procediment de concurs-oposicid, aquesta qualificaci6 final sera la suma
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obtinguda en els exercicis de l'oposicio, en la fase de concurs i de la puntuacié obtinguda a [’entrevista
personal.

A l'acabament de cadascun dels exercicis, el tribunal fara publica la llista d'aprovats que passin al segiient, aixi
com la llista amb [’ordre final dels aspirants que quedaran incorporats a la borsa.

NOVENA .- INSCRIPCIO | PERMANENCIA EN LA BORSA DE TREBALL

Quedaran incorporats a la borsa de treball els aspirants admesos en aquest procés selectiu que superin la
puntuacié minima exigida en el concurs oposicid.

L’oferiment de llocs de treball vacants o substitucions s’ha de fer, en funcio de les necessitats que es vagin
produint, d’acord amb el numero d’ordre assignat.

Un cop inscrit a la borsa, cap aspirant en sera exclos, a no ser que concorrin causes objectives que justifiquin
aquesta exclusid, com el cas de que en el moment de ser cridats, no presentin els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i requisits exigits a la base segona de la convocatoria, llavors si seran exclosos, menys
en casos d’incapacitat laboral.

L’aspirant veura decaigut el seu dret a ser cridat en [’ordre establert en la borsa de treball, si al ser cridat en
temps i forma per ’Ajuntament, [’aspirant renunciés a la proposta de contractacio o nomenament. En aquest
cas, laspirant veura modificat I’ordre inicial que tenia reconegut dins de la borsa per passar a ocupar el darrer
lloc dins de la borsa de treball establert a efectes de prelacio. Per tant el rebuig a una oferta de treball en la que
€S Proposi una contractacio o nomenament no suposara l’exclusio de la borsa de treball, sino simplement el seu
pas a la darrera posicio en I’ordre de prelacio establert en la borsa. Malgrat l'anterior, si s'excloura de la borsa
el candidat que hagi renunciat a tres oferiments de contractacié o nomenament.

La borsa tindra una vigéncia inicial de dos anys.

DESENA.- REGIM DE SERVEI

Pel que fa a la determinacié i adscripcio als llocs de treball, comeses, régim i horari de jornada, els seran
d'aplicacié els fixats per I'Ajuntament i els previstos a la normativa que sigui d'aplicacié.

ONZENA.- ASSISTENCIES DELS MEMBRES DEL TRIBUNAL.

Per als membres del Tribunal s'acreditaran les assisténcies a que es refereix el Reial Decret 462/2002, de 24
de maig, o la legislacié aplicable en la data de realitzacié de les proves.

DOTZENA - INCIDENCIES | RECURSOS

En tot el no previst en la present convocatoria, es procedira segons el que determina el Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s"aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s"aprova la refosa dels textos vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica i el RD legislatiu 5/2015, de 30 d"octubre, pel qual s"aprova el text refds de la llei de I"Estatut Basic
de I’Empleat Public.
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La convocatoria, les bases i tots els actes administratius que derivin de la convocatoria i de les actuacions
de l'organ de valoracié podran ser impugnats pels interessats d’acord amb el previst a les normes del régim
juridic de les administracions publiques.

El Tribunal queda facultat per interpretar les presents bases i per resoldre els dubtes que es puguin plantejar
durant el procés selectiu.

ANNEX I.- EXERCICIS

1. Exercici.- PROVA DE CASTELLA: Consistira en la realitzacié, si s’escau, de les proves de coneixement de la
llengua castellana que determini el tribunal, aquesta prova sera obligatoria només per a les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. N’estaran exempts les persones aspirants que
hagin acreditat que han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I ’Estat espanyol; o bé que
estan en possessio del Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d octubre, 0 que han superat totes les proves adrecades a la seva obtencid, o els qui disposin
del certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes. Aquest
exercici es qualificara com a apte o no apte.

2n. Exercici.- PROVA DE CATALA: Consistira en la realitzacié de les proves de coneixement del catala que
determini el técnic de Normalitzacio Lingiiistica. Quedaran exempts de la realitzacio d’aquesta prova els
opositors que acreditin el nivell de suficiéncia C1 de catala de la Direccié General de Politica Linguistica o
equivalent. Aixi mateix quedaran exempts també, i segons disposa l’article 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny,
sobre ['acreditacio del coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisio
dels llocs de treball de les administracions pabliques de Catalunya, les persones aspirants que hagin participat i
obtingut placa en processos anteriors de seleccid de personal per accedir a la mateixa administracié, en que hi
hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en
altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio. Aquest exercici es qualificara com a apte o no apte.

3r. Exercici.-PROVA PRACTICA: Consistira en la realitzacié d’un exercici practic relacionat amb les funcions
de la plaga a proveir, d’acord amb el temari relacionat en [’annex, en un temps a determinar pel tribunal.
Aquest exercici és qualificara amb una puntuacié maxima de 10°- punts. Els aspirants que no hagin obtingut un
5 quedaran eliminats del procés de seleccio.

ANNEX I1.- CONCURS.
1.- Per serveis prestats en funcions relacionades amb el lloc de treball a desenvolupar (maxim 3 punts):

a.- Pels serveis prestats a I’Administracio publica en régim laboral o funcionari en un lloc de treball de les
mateixes caracteristiques objecte del concurs-oposicid: 0,25 punts per cada mes treballat. No es puntuaran les
fraccions inferiors a 1 mes. Fins a un maxim d’l punt.

b.- Pels serveis prestats a 'empresa privada ja sigui amb relacié laboral o en l'exercici lliure de la professio,
exercint tasques semblants a la de la placa objecte del present concurs-oposicio: 0,15 punts per cada mes
treballat. No es puntuaran les fraccions inferiors a 1 mes. Fins a un maxim d’I punt.

C.- Per contractes administratius de serveis formalitzats amb [’administracio publica [’objecte dels quals sigui
la prestacié de serveis analegs i/o la realitzacidé de tasques semblants a les que s6n objecte del present
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contracte, 0,15 punt per cada mes de durada del contracte. No es puntuaran les fraccions inferiors a 1 mes. Fins
a un maxim d’1 punt.

L’experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s’ha d’acreditar mitiancant
certificacio de l’'organ competent amb indicacio expressa de [’escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de dedicacid i experiéncia adquirida.

L’experiencia professional en [’empresa privada s ’ha d’acreditar mitjiancant certificats de les mateixes de bona
execuci6 aixi com també amb la vida laboral i amb els contractes de treball.

En el cas que la dedicaci6 no sigui del 100% la puntuacio6 obtinguda pel temps treballat amb aquesta dedicaci6
es puntuara proporcionalment.

L’exercici lliure de la professio s’acreditara mitjancant la facturacio conformada/des per les empreses
destinataries del servei aixi com també amb el certificat del col-legi professional corresponent i els contractes
administratius de serveis s acreditaran mitjangant els contractes administratius o facturacié conformada per
I"empresa destinataria del servei i/o Administracio publica, que acrediti la naturalesa dels serveis prestats amb
indicacio de linici i la fi d’aquesta prestacio, i en el seu cas, la dedicacio.

2.- Per cursets, jornades i sessions relacionades amb el lloc de treball (maxim 1 punt):
o Cursos amb certificat d’assisténcia:

De 01 a 10 hores: 0,10 punts
De 11 a 20 hores: 0,20 punts
De 21 a 30 hores: 0,30 punts
De 31 a 50 hores: 0,50 punts
Més de 50 hores: 1 punt

O O O O O

3-. Per Disposar de I'Acreditacio de personal técnic per elaborar plans d'autoproteccio (PAU), emés per la
Direccio General de Proteccidé Civil de la Generalitat de Catalunya, en ambit local 0,5 punts i en ambit
autonomic 0,5 punts. (maxim 1 punt)

ANNEX 3.- ENTREVISTA PERSONAL

Es realitzara una entrevista personal als aspirants que hagin superat la prova practica amb una puntuacio
maxima de 1.5 punts.

Exp. NUm.

Ajuntament Santa Margarida de Montbui
Ctra. de Valls, 57, Santa Margarida de Montbui. 08710 Barcelona. Tel. 938034735. Fax: 93 805 23 45

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 8-10 https://bop.diba.cat

CVE 2019018180

Data 23-5-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



&  AJUNTAMENT DE
s=4h STA. MARGARIDA
7 DE MONTBUI

TEMARI ANNEX
TEMARI

1. El procediment administratiu. Els actes administratius, Notificacio i publicacio.

2. Els contractes del sector public. Tipologia i caracteristiques essencials. L'expedient de contractacio. La
seleccio del contractista. Adjudicacio, formalitzacio i execuci6 del contracte.

3. L'autoproteccid. Procediment d'aprovacié d'un pla d'autoproteccio. EI Decret 30/2015, de 3 de marc, pel
qual s'aprova el cataleg d'activitats i centres obligats a adoptar mesures d'autoproteccio i es fixa el
contingut d'aquestes mesures.

4. Els espectacles publics i les activitats recreatives. La tramitacié dels espectacles publics i activitats
extraordinaries. Requisits i obligacions que han de complir els establiments, els espectacles i les activitats
recreatives. Régims d'intervencid administrativa. La Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulaci6é administrativa
dels espectacles publics i les activitats recreatives, i el Decret 112/2010, de 31 d'agost pel qual s'aprova el
reglament que la desenvolupa.

5. El reglament d'obres, activitats i Serveis dels ens locals. Llicéncies i d'altres actes de control preventiu. El
procediment per a I'atorgament de llicéncies. Dendncies. Procediment sancionador.

6. Llei de Prevencio i Control de les Activitats (LPCA). Tipus d'activitats, procediments de tramitacio.
Inspeccions inicials i periodiques. Activitats recreatives i espectacles pablics. Normativa d'aplicacio.

7. Seguretat contra incendis en Establiments industrials. Real decret 2267/2004, pel qual s'aprova el
Reglament de Seguretat contra incendis en els establiments industrials. Caracteritzacié dels establiments
segons la seva configuracio, ubicacio i nivell de risc intrinsec. Requisits de les instal-lacions de protecci
contra incendis.

8. Prevencid i seguretat en matéria d'incendis en establiments, activitats, infraestructures i edificis. Suposits
sotmesos al control preventiu. Llei 3/2010, de 18 de febrer, de prevencié i seguretat en matéria d'incendis en
establiments, activitats, infraestructures i edificis.

9. Condicionament técnic acustic de les instal-lacions. Normativa basica i generalitats. Nocions basiques
d'acustica i mediacions sono meétriques als edificis. Codi técnic de I'edificaci6. Document basic HR de
Protecci6 contra el soroll.

10. Mesures d'eficiencia energética, d'estalvi i altres criteris ambientals a incorporar als diferents edificis i
instal-lacions municipals. Criteris generals per a I'estalvi energétic en els edificis i en les instal-lacions
publiques. L'energia reactiva. Codi técnic de I'edificacio: Document basic HE estalvi d'energia i seccié HE 1
limitacio de la demanda energética. Auditories energétiques.

11. Instal-lacions eléctriques. Conceptes. Reglament electrotécnic de baixa tensié i instruccions
complementaries: Instal-lacions d'enllag. Instal-lacions interiors o receptores. Proteccions. Verificacions,
aplicat a les diferents tipologies d'edificis municipals. Instal-lacions electriques en locals de publica
concurréncia, locals de caracteristiques especials i amb risc d'incendi o explosio. Prescripcions particulars.

12. Instal-lacions d'aigua calenta sanitaria (ACS). Calcul i disseny. Tipus d'instal-lacions. Normativa
d'aplicacio. Legionel-la: prevencid i control. Instal-lacions afectades. Normativa d'aplicacié i protocols
d'actuacio.

13. Reglament d'instal-lacions de gas en locals destinats a usos domeéstics, col-lectius o comercials.
Instal-laci6 de comptadors de gas. Ventilacio i evacuacio dels gasos de combusti6 en aparell de gas.

14. Plans d’inspeccio d’activitats: cens d’activitats i metodologia per a la seva elaboracio, procediment i actes
d’inspeccio.»

Contra aquest acord, que és definitiu en via administrativa, es podra interposar amb caracter potestatiu recurs de
reposicio davant de I’organ que 1’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia segiient a la publicacid
de la convocatoria i les bases de la mateixa al B.O.P. de Barcelona.

Contra la desestimacio expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé directament contra aquesta
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resolucio, es podra interposar recurs contencios administratiu davant dels Jutjats Contenciosos Administratius
de Barcelona, o a elecci6 de I’interessat/da, dels que tinguin competéncia territorial en la localitat de residéncia
del demandant, en el termini de dos mesos a comptar des de 1’endema de la recepcidé d’aquesta notificacio,
d’acord amb el que preveu D’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccid
Contenciosa Administrativa, 1 I’article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

En cas de que la desestimacio del recurs de reposicio es produis per silenci administratiu, silenci que es
produeix pel transcurs d’un mes a comptar des de la data de la seva interposicié sense que s’hagi notificat la
seva resolucio, el termini per a la interposici6 del recurs contencids administratiu sera de sis mesos a comptar
des de I’endema del dia en que el referit recurs de reposicid s’entengui desestimat.

Tot aix0, sense perjudici de poder interposar I’interessat/da qualsevol altra reclamacié que estimo procedent.

Santa Margarida de Montbui, a 15 de maig de 2019

El secretari, Jordi Gasulla Sabaté
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