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 ANUNCI 

 
 
Mitjançant acord de Junta de Govern Local de data 10 de maig de 2019 es va aprovar la 
rectificació de l’error material per omissió en la base novena, fase cinquena, d’avaluació dels 
mèrits, de les bases del procés de selecció per a la provisió definitiva mitjançant el sistema 
de concurs oposició lliure d’una plaça de Tècnic/a Superior d’administració especial, adscrita 
al lloc de treball de Cap del departament de Recursos Humans i Organització de la plantilla 
de funcionaris i funcionàries de l’Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts, per tal que:   
 
On constava:  

Factor b) Valoració de les experiències professionals acreditades que comportin 
Experiència laboral a l’àmbit privat realitzant les tasques i funcions de Tècnic/a de 
Recursos Humans i Organització relacionades amb les funcions descrites a l’Annex 
1, a 0,01 punts per mes treballat.  

 
Ha de constar:  

Factor b)  
b.1) Valoració de les experiències professionals acreditades que comportin 
Experiència laboral a l’àmbit privat realitzant les tasques i funcions de Tècnic/a de 
Recursos Humans i Organització relacionades amb les funcions descrites a l’Annex 
1, a 0,01 punts per mes treballat. 
 
b.2) Factor b) Valoració de les experiències professionals acreditades que 
comportin Experiència laboral a l’àmbit privat realitzant les tasques i funcions de 
comandament i direcció de personal, recursos materials i organització descrites en 
l’Annex 1: 0,02 punts per mes treballat.” 

 
 
 
Sant Vicenç dels Horts, 14 de maig de 2019   
Manuel Ortega González  
Primer Tinent d’Alcaldia  
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