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Secretaria General

ANUNCI

APROVACIO DEFINITIVA DELS ESTATUTS DE L'OAL AISSA-MITJA PROPI

El Ple de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd, en sessio ordinaria del dia 3 de desembre
de 2018, van aprovar inicialment els estatuts de I'Organisme Autdnom Local AISSA-Mitja
Propi (publicats al BOPB de 28.12.2018). Sotmesos al tramit d'informacié publica, no es
va presentar cap reclamacio, al-legacié ni suggeriment.

Posteriorment, amb data 6 de maig de 2019, el Ple de I'Ajuntament de Vilanovai la Geltru
va aprovar-los definitivament. Es procedeix a la publicacié del text integre dels estatuts:

ESTATUTS DE L’ORGANISME AUTONOM MUNICIPAL D’ASSISTENCIA INTEGRAL

SOCIAL | SANITARIA (AISSA - MITJA PROPI) DE VILANOVA | LA GELTRU

TiTOL I. DENOMINACIO, REGIM JURIDIC | FINALITATS

ARTICLE 1. DENOMINACIO | NATURALESA

1. Amb la denominaci6 ORGANISME MUNICIPAL D’ASSISTENCIA INTEGRAL
SOCIAL I SANITARIA (AISSA - MITJA PROPI) es constitueix un ens filial de I’Ajuntament
de Vilanova i la Geltrd, dotat de personalitat juridica i patrimoni diferenciats, fruit de la
dissolucié del CONSORCI DE SERVEIS A LES PERSONES (CSP) en data 3.5.2018.

2. La naturalesa juridica de I'AISSA - MITJA PROPI és la d’'un organisme autdnom
administratiu, com a forma de gestié directa dels serveis publics municipals que
s’especifiquen a l'article 5, constituit a 'empara de l'article 85.2.A.b) de la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local (LRBRL).

ARTICLE 2. REGIM JURIDIC

1. L'AISSA - MITJA PROPI, atesa la seva condicié d’organisme autdnom local i sense
perjudici del que determina el paragraf seglent, es regira per aquests estatuts, pel
Reglament Organic de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru i per la legislacié de régim
local, particularment pel que disposa l'article 85 bis LRBRL, el Text refés de la Llei
reguladora de les hisendes locals, aprovat per RDL 2/2004, de 5 de mar¢ (TRLHL), el
Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat per DL 2/2003, de
28 d’abril (TRLMC), el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals de Catalunya,
aprovat per Decret 179/1995, de 13 de juny (ROAS) i la resta de disposicions de dret
public que resultin d’aplicacié. També es regira pels articles 88 a 102 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (LRJSP) en tot el que li resulti d’aplicacié.
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2. L’AISSA - MITJA PROPI es regira, tant ad intra com ad exira, pel dret administratiu.
Atesa la seva naturalesa d’Administracié publica es subjectara integrament a la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public (LCSP) i, en I'actuacié de les
potestats administratives que li atribueix l'article 4 d’aquests estatuts, a la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les Administracions publiques
(LPAC).

3. L’AISSA - MITJA PROPI es trobara adscrit a la Regidoria que en cada moment
determini el cartipas municipal, a la qual li correspondra el control de la seva eficacia, per
imperatiu de I'article 85 bis.1.a) LRBRL.

4. En tot alld no previst en aquests estatuts regiran les prescripcions contingudes en la
normativa de régim local.

ARTICLE 3. AMBIT D’ACTUACIO | DOMICILI

1. L’ambit d’actuacié de 'AISSA - MITJA PROPI és el terme municipal de Vilanova i la
Geltra, sense perjudici que alguns serveis, com el punt de trobada, d’acord amb el conveni
formalitzat amb el Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya, o el Servei
d’Atencié Domiciliaria (SAD), d’acord amb el conveni formalitzat amb el Consell Comarcal
del Garraf, tinguin com a destinataria una poblacié més amplia que la del municipi de
Vilanova i la Geltru.

2. L’AISSA - MITJA PROPI té el seu domicili a Vilanova i la GeltrG, al carrer de Sant
Josep, 16-22. Aix0 no obstant, per acord del Consell Rector, aguest domicili podra ser
canviat, sense necessitat de modificar els estatuts.

ARTICLE 4. CAPACITAT JURIDICA | POTESTATS

Per al compliment de les seves finalitats, i en 'ambit de les seves competencies, 'AISSA
- MITJA PROPI ostentara les presumpcions, prerrogatives i potestats seglents, les quals
podran ser actuades pels organs de govern i de direccié de 'AISSA - MITJA PROPI, dins
dels limits i de conformitat amb els titols Il i lll d’aquests estatuts:

a) La potestat d’autoorganitzacié, de programacié i de planificacié.

b) La potestat d’execucié forcosa dels seus actes i acords.

c) La potestat sancionadora en els ambits normativament previstos.

d) Les potestats de proteccié dels béns, propis o adscrits.

e) La presumpcio de legitimitat i executivitat dels seus actes.

f) Lainembargabilitat dels seus béns i drets, en els termes legals.

g) les prerrogatives de prelacio i de preferéncia en relacio als seus crédits.
) La d'interpretacio, modificacio i resolucié dels contractes administratius.

i) La de direccié i control dels serveis gestionats per AISSA - MITJA PROPI.

j) Latorgament de concessions, d’acord amb la Llei.

k) La potestat disciplinaria i proposar la separaci6 del servei.

[) La potestat tributaria, limitada a I'establiment de taxes.

m) La potestat financera.
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)
o)

La potestat de recaptacié dels ingressos de dret public atribuits.
Qualsevol que la normativa vigent atribueixi als organismes autonoms.

ARTICLE 5. OBJECTIU, FINALITATS | PRESTACIONS

1. L’AISSA - MITJA PROPI té com a objectiu I'assisténcia i serveis socials en matéria de
dependéncia, dins les arees d'atencié6 a la gent gran, a les persones amb manca
d'autonomia personal o amb disminucié psiquica, fisica o sensorial, amb problemes
familiars o d'exclusié social, als toxicomans i als malalts mentals; aixi com la realitzacio
d'activitats de prevencid, proteccié i promocié social i de la salut i d’atencié sanitaria i
sociosanitaria.

2. Les finalitats de I'AISSA - MITJA PROPI s6n les segiients:

a)

b)

La gesti6 dels serveis socials i sanitaris que li assignen aquests estatuts, ja sigui
en virtut de competéncies propies de I’Ajuntament, ja sigui per delegaci6 d’altres
Administracions territorials a I'’Ajuntament de Vilanova i la Geltru, d’acord amb
allo previst a larticle 27 LRBRL, particularment la gestiéo i explotacié de
I'establiment sociosanitari amb residencia assistida i centre de dia (“Plataforma”).

Totes aquelles que proposi 'AISSA - MITJA PROPI i acordi I'ens matriu.

3. Les prestacions de I'AISSA - MITJA PROPI s'adrecaran principalment a l'area
d'atencié a la gent amb necessitats diverses i consistiran en els serveis que s’indiquen,
a titol enumeratiu i no limitatiu:

Centres de dia.

Serveis residencials en qualsevol de les seves modalitats: llar residencia,
residéncia assistida i habitatges amb serveis.

Serveis sociosanitaris que acordi 'ens matriu.
Serveis sanitaris o de salut que acordi I'ens matriu.
Serveis socials que acordi I'ens matriu.

Promocio de I'atencié domiciliaria, de les campanyes preventives de proteccié de
la salut o de qualssevol altra que acordi 'ens matriu.

TiTOL Il. ORGANS DE GOVERN | FUNCIONS NECESSARIES

ARTICLE 6. ORGANS DE GOVERN
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El govern, I'administracié i la representacié de 'AISSA - MITJA PROPI esta a carrec dels
organs seglents:

Diputacio
Barcelona

a) El Consell Rector @
b) La Presidencia
¢) La Vicepresidéncia -
d) La Geréncia <
%
g
ARTICLE 7. EL CONSELL RECTOR %
o
1. El Consell Rector és I'organ maxim de direccio que assumeix el govern, l'alta direccio =
i fixacié de les linies d’actuacio de I'AISSA - MITJA PROPI. ©
—
<
2. El Consell Rector tindra la composicié seglient: =
o
a) Presidéncia: correspon a l'alcalde o alcaldessa de I'Ajuntament de Vilanova i
la Geltru, o regidor/a en qui delegui. 3
N~
b) Vocals: el Ple de I'Ajuntament designara un vocal per cada grup municipal, a S
proposta d’aquests. La formacio de la voluntat de I'drgan col-legiat es produira &
mitjangant el vot ponderat, conforme determina larticle 12.8 d’aquests g
estatuts. Quan el grup municipal ostenti més d’'un membre proposara, també, ©
un suplent. o
3
3. Correspon al Consell Rector: b
o
N
a) Aprovar lorientacié general de les funcions de l'ens i encaminar-les a la §

consecucié dels seus objectius.

b) Aprovar inicialment i proposar a I'organ competent de I'Ajuntament I'aprovacié
dels instruments i actes seguents:

El pla general anual i els plans plurianuals d’actuacié, que inclouran el pla
d’'inversions i els projectes d’obres, d’instal-lacions i de serveis.

- La previsié anual dingressos i despeses i les modificacions de crédit i
pressupostaries.

- Els comptes anuals.
- La modificacié dels estatuts de I'entitat.
- La creacié o participacié en ens supramunicipals i en ens instrumentals de

l'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd, quan resultés convenient per a la
consecucio de les finalitats perseguides.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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- La plantilla de personal, la relacié de llocs de treball, el conveni col-lectiu i les
politiques retributives i de recursos humans de I'ens, d’acord amb la normativa
laboral i pressupostaria.

- Els expedients per a I'alteracié de la qualificacié juridica dels béns, aixi com
I'adquisicio, alienacié o gravamen dels béns patrimonials.

- Proposar 'ampliaci6 de les finalitats i activitats de 'AISSA - MITJA PROPI.

- Les concessions demanials i els contractes de concessié d’obres i de serveis
per més de 5 anys, sempre que la seva quantia excedeixi del 20 per 100 dels
recursos ordinaris del pressupost de I'ens matriu.

- Laresta d’acords que requereixin 'autoritzacié de I'ens matriu o una majoria
especial conforme a l'article 47 LRBRL.

Ser informat de les actuacions de la resta d’drgans i de la gesti6 ordinaria de
I'entitat, i efectuar-ne el seguiment.

Proposar el reglament de regim intern i la resta de normes de funcionament dels
organs de govern, d’acord amb aquests estatuts i amb la normativa de régim local
sobre drgans col-legiats.

Acceptar o refusar les donacions, herencies i deixes a favor de I'Entitat.

Aprovar l'inventari de béns i drets, tant propis com adscrits, el qual haura de ser
trames anualment a I'ens matriu.

Actuar com a drgan de contractacié i poder adjudicador en tots aquells contractes,
publics i privats, que siguin necessaris per a I'exercici de les seves competéncies,
el valor estimat dels quals sigui superior a 3.000.000 € i en aquells la duracié dels
quals sigui superior a quatre anys, sense perjudici de la potestat de delegacié en
el gerent o en la Presidéncia.

Proposar a la Presidencia I'estructura organitzativa de I'Entitat.
Nomenar i cessar la persona que ocupi la Geréncia.

Adquisicid, alienacié i gravamen dels béns immobles que integren el seu
patrimoni.

Fixar els criteris d’'ordenacié de pagaments i assignar les atribucions de la
Geréncia.

Constituir comissions o comites amb les funcions que els siguin encomanades
especificament, com ara la comissié de comptes per a la supervisioé i informe dels
comptes anuals.
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m)

n)

Adoptar les disposicions i mesures adequades per a la millor organitzacio i el millor
funcionament de 'AISSA - MITJA PROPI.

Aprovar la formalitzacié d’emprestits, crédits, avals o altres garanties i instruments
financers al servei de les seves finalitats, quan superin els 3 milions d’euros.

4. Els actes del Consell Rector posen fi a la via administrativa.

ARTICLE 8. LA PRESIDENCIA

1. La Presidéncia és I'drgan que ostenta la maxima representacié de I'Entitat i en dirigeix
el govern i 'administraci6.

2. L’alcalde o l'alcaldessa ostentara la presidéncia de 'AISSA - MITJA PROPI, sense
perjudici que pugui delegar-la entre els regidors i regidores que integren el Consell

Rector.
3. Com

a)

b)

peténcies de la Presidéncia:

Representar institucionalment 'AISSA - MITJA PROPI i exercir la direccié superior
i orientacio de les seves linies d’actuacio.

Formar I'ordre del dia de les sessions del Consell Rector i convocar, presidir,
suspendre i aixecar les reunions dels organs col-legiats; dirigir les deliberacions i
dirimir els empats amb vot de qualitat.

Dictar les disposicions particulars que siguin necessaries per al desplegament
dels acords del Consell Rector.

Exercir I'alta inspecci6 de tots els serveis i la vigilancia del desenvolupament de
la seva activitat.

Vetllar pel compliment dels fins de I'Entitat, del que disposin aquests Estatuts i
llurs normes de desenvolupament.

Proposar al Consell Rector I'estructura organitzativa i el nomenament i cessament
del gerent.

Resoldre les reclamacions en matéria de responsabilitat patrimonial.

Aprovar la liquidacié del pressupost presentat per la Geréncia; desenvolupar la
gestié economica.

Contractar obres, serveis i subministraments el valor estimat dels quals sigui
superior a 1.000.000 € i fins a un maxim de 3.000.000 €, sempre que la seva
durada no sigui superior a quatre anys.
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i) Ordenar pagaments, sense perjudici de les atribucions de la Geréncia en aquesta
matéria.

k) Aprovar I'oferta publica d’ocupacio; les bases i les convocatories per a la seleccié
de personal funcionari i laboral, aixi com la contractacié del personal indefinit,
d’acord amb les previsions de la plantilla pressupostaria.

[) Aprovar la formalitzaci6 d’emprestits, crédits, avals, o altres garanties i
instruments financers al servei de les seves finalitats, sempre que no superin els
3 milions d’euros, sent en aquest cas necessaria I'aprovacié del Consell Rector.

m) Exercir aquelles altres competéncies que, essent inherents a les comeses propies
de 'Entitat, la LRBRL atribueixi a la Presidencia amb el caracter de delegable i no
hagin estat reservades a la Presidéncia de I'’Ajuntament o assignades a cap altre
organ de I'Entitat. Per tant, la competéncia residual correspondra a la Presidéncia
de I'Entitat.

n) Supervisar les activitats de 'AISSA - MITJA PROPI i elevar al Consell Rector la
documentacié i els informes que consideri oportuns.

o) Exercici de les accions administratives i judicials ordinaries.

4. Excepcionalment, en els casos de necessitat urgent que no admetin demora, podra
adoptar les decisions reservades a la competéncia del Consell Rector que siguin
susceptibles de delegacid, restant obligada a informar al Consell, en la seva primera
reunio, dels acords adoptats, a fi que siguin ratificats.

ARTICLE 9. LA VICEPRESIDENCIA

1. La Vicepresidéncia és I'drgan que substituira la Presidéncia i assumira les seves
atribucions en els casos de vacant, abséncia o malaltia de la persona titular.

2. L’alcalde o alcaldessa de I'Ajuntament nomenara la persona que hagi d’ocupar la
Vicepresidencia d’entre els regidors o regidores que siguin membres, alhora, del Consell
Rector, preferentment el titular de la Regidoria a la qual es trobi adscrit TAISSA - MITJA
PROPI.

3. A més de les funcions de substitucio, la Vicepresidencia exercira les funcions que li
delegui la Presidéncia de I'Entitat.

ARTICLE 10. LA GERENCIA

1. La Geréncia és I'dorgan maxim de direccio6 ordinaria i sera nomenat i cessat pel Consell

Rector a proposta de la Presidéncia de 'AISSA - MITJA PROPI. La designacié haura de
recaure en un funcionari de carrera o laboral de les administracions publiques o en un
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professional del sector privat, titulat superior en ambdods casos, i amb més de 5 anys
d’exercici professional en el segon.

2. La Geréncia podra ser substituida en cas de vacant, abséncia, malaltia o impediment
legitim, pel membre directiu de I'entitat que proposi la Presidéncia i que, complint els
requisits establerts a I'apartat anterior, nomeni el Consell rector.

3. Competéncies:

a)

Representar administrativament de forma ordinaria 'AISSA - MITJA PROPI i
relacionar-se amb les Administracions Publiques, les institucions, les entitats i els
particulars.

Executar i fer complir els actes dels organs de govern i adoptar les disposicions
particulars que exigeix el seu millor compliment.

Organitzar, dirigir, administrar i inspeccionar els programes i serveis de I'Entitat de
conformitat amb les directrius dels organs de govern, en els seus aspectes
economics, administratius, de gestié i de produccid.

Elaborar, per presentar al Consell Rector, la previsié d’ingressos i despeses de
I'exercici i els comptes anuals.

Preparar el pla anual d’objectius i fixar-ne els indicadors de seguiment i control.
Informar periddicament sobre el funcionament i I'estat de situacié de I'entitat.

Adoptar les disposicions de régim intern necessaries per al funcionament de
I'Entitat.

Contractar, quan el valor estimat dels contractes no superi 1.000.000 €, aixi com
de tots aquells altres contractes que li hagués delegat la Presidéncia o el Consell
Rector. A aquest efecte el Consell Rector establira préviament, a proposta de la
Geréncia, amb la periodicitat que ho consideri, el pla de contractacié de I'entitat.
S’exclouen d’aquesta planificacié prévia els contractes menors, aixi com aquells
de tramitaci6 urgent.

L’obertura i cancel-laci6 de tota mena de comptes corrents.

Exercir les funcions de cap de personal, sota I'alta direccié de la Presidéencia i a
tal efecte podra nomenar el personal interi, laboral o funcionari, en els casos de
suplencia o vinculats amb programes temporals i contractar les suplencies en cas
de vacances o altres substitucions del personal, aixi com les altres competéncies
en matéria de personal que no estiguin reservades a cap altre organ de I'Entitat.

Aplicar el régim disciplinari al personal laboral, llevat de I'acomiadament, que
correspondra a la Presidéncia de I'Entitat i, per al personal funcionari, elevar les
actuacions a I'dorgan corresponent de I'Ajuntament, en cas de separacié del servei.
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)

Resoldre els supdsits d’excedéncia o altres situacions previstes en la legislacié
laboral vigent o elevar les actuacions a I'organ competent de I’Ajuntament en el
cas de personal funcionari.

m) Aprovar les despeses no atribuides a altres organs.

n)

0)

u)

v)

Atorgar els permisos i llicencies referides al personal laboral i funcionari de
I'Entitat.

Desenvolupar l'estructura organitzativa i de personal d’acord amb els criteris
generals establerts pel Consell Rector.

Exercir en cas d’urgéncia, donant-ne compte al Consell Rector, tot tipus d’accions,
recursos i peticions en defensa dels drets i interessos de I'Entitat davant de
qualsevol autoritat o tribunal de qualsevol jurisdiccié.

Exercir la potestat de recaptacié dels ingressos de dret public atribuits a I'Entitat.

Administrar el patrimoni i els béns de 'AISSA - MITJA PROPI, en el marc de les
facultats conferides pel Consell Rector.

Ordenar els pagaments de conformitat amb les atribucions que li hagin estat
assignades pel Consell Rector.

Preparar la documentacié que, per mitja de Presidéncia, s’ha de sotmetre a la
consideracié del Consell Rector, i informar de tot el necessari per al correcte
exercici de les seves competéncies, particularment pel que fa confeccié i el
compliment del pressupost anual i els plans pluriennals d’actuacio.

Presentar anualment a la Comissié6 de comptes la proposta de comptes de
I'exercici.

Qualsevol altra que li deleguin els 6rgans de govern.

4. Els actes de la Direccié-Gerencia dictats en I'exercici de les seves potestats o potestats
administratives que tingui atribuides, no posen fi a la via administrativa.

ARTICLE 11. DELEGACIO DE COMPETENCIES

La delegacio de I'exercici de les competéncies assignades als drgans precedents exigira
el compliment dels requisits seguents:

Que es disposi mitjangant un acte administratiu de I'érgan que tingui assignada la
competéncia.

Que es fixi 'ambit d’assumptes, les facultats delegades i les condicions especials.

Que es publigui en el BOP de Barcelona.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 9-16

CVE 2019017739

Data 20-5-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT DE
Vilanovai la Geltru

Alcaldia
Secretaria General

ARTICLE 12. FUNCIONAMENT DEL CONSELL RECTOR

1. El Consell Rector es reunira, com a minim, una vegada al trimestre en sessi6 ordinaria,
i en sessi6 extraordinaria sempre que ho consideri necessari la Presidéncia o ho sol-liciti
un nombre de regidors que, en vot ponderat, representi la quarta part dels regidors del
Ple de I'’Ajuntament de Vilanova i la Geltru.

2. La convocatoria es comunicara per escrit a cadascun dels membres de I'drgan
col-legiat per mitjans electronics o telematics que permetin deixar constancia de la
recepcid, i expressara el lloc, el dia i I'hora de celebracié de la sessié, aixi com tots els
assumptes que hagin de tractar-se.

3. Les convocatories seran notificades amb una antelacié6 minima de dos dies habils,
excepte en cas d’urgéncia, suposit en el qual el Consell Rector 'haura d’apreciar per
majoria absoluta, en termes de vot ponderat.

4. L'ordre del dia haura d’incloure tots els temes a tractar en les reunions que es
convoquin. Fora d’aquest no es podran prendre acords valids si no és amb la prévia
declaraci6 d’urgéncia que requerira la majoria absoluta legal, en termes de vot ponderat.

5. El quoérum per a la valida celebracié de les sessions del Consell Rector sera d’un terg
del nombre total dels seus membres, que mai no podra ser inferior a tres; aquest quorum
haura de mantenir-se al llarg de la sessi6. No es podra celebrar cap sessid sense
I'assisténcia de les persones que ocupin la Presidencia i la Secretaria, o d’aquelles que,
d’acord amb les previsions d’aquests estatuts, les substitueixin. En cas que, per no
assolir-se el qudrum exigit, no se celebrés sessid, podra tenir lloc una reunié informativa
per donar compte als presents dels assumptes que havien estat inclosos en 'ordre del
dia.

6. A les sessions del Consell Rector hi assistiran, amb veu i sense vot, el gerent i les
persones que exerceixin els carrecs de secretari i interventor, o funcionaris en qui hagin
delegat. També hi podran assistir, a proposta del gerent, els caps de servei de les arees
afectades pels acords a adoptar.

7. En tot alld no previst en aquests estatuts, regiran les prescripcions establertes per la
legislacio de regim local sobre el funcionament dels drgans col-legiats, particularment el
ROM de Vilanova i la Geltra.

8. Els acords seran adoptats pel sistema de vot ponderat segons la representacié dels
diferents grups municipals en el Ple, per majoria simple, excepte quan es tracti de
modificar els estatuts, o d’extingir i liquidar I'organisme autdonom, que requerira la majoria
absoluta, sempre en termes de ponderacié. Quan es produeixi empat, es repetira la
votacié i, si es torna a produir, decidira la Presidéncia amb el seu vot de qualitat. El vot
podra ser afirmatiu o negatiu. Els membres de I'drgan també podran abstenir-se de votar.
El vot del grup que ostenti la presidéncia es computara en funcié del sentit del vot exercit
per la presidéncia, i aixi es fara constar en l'acta.
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9. En cap cas no s’admetra la delegacioé de vot, sense perjudici que I'assisténcia efectiva
pugui ser coberta amb el suplent del titular.

ARTICLE 13. REGIM DE RECURSOS

Contra els actes dels drgans de govern de I'AISSA - MITJA PROPI els interessats podran
formular recurs de reposicio preceptiu davant I'érgan que els hagi dictat.

ARTICLE 14. HABILITATS ESTATALS

1. Els carrecs de secretari i interventor de 'AISSA - MITJA PROPI seran desenvolupats
pels funcionaris d’administracié local amb habilitacié de caracter estatal de I'ens matriu.

2. Corresponen al secretari i a linterventor, en 'ambit de I'AISSA - MITJA PROPI,
I'exercici de les funcions publiques reservades especificades a I'article 92 bis de LRBRL
i resta de normativa de desenvolupament.

3. L’ens matriu comunicara a 'AISSA - MITJA PROPI les persones que exerciran els
carrecs de secretari i d’interventor.

4. El control i la fiscalitzacié de la despesa de 'AISSA - MITJA PROPI correspon a la
Intervencié municipal.

TITOL lil. POTESTAT DE COORDINACIO MUNICIPAL

ARTICLE 15. COORDINACIO

El régim de competéncies i funcions propies de 'AISSA - MITJA PROPI establert en
aquests estatuts, s’entén sense perjudici de les mesures de coordinacié que, amb
caracter general o contingent, puguin ser adoptades per I'ens matriu a l'objecte
d’optimitzar els recursos humans, técnics i economics i de posar-los al servei de l'interés
general.

ARTICLE 16. MITJA PROPI | SERVEI TECNIC: ENCARRECS DE GESTIO

1. L'AISSA - MITJA PROPI té la consideracié de mitja propi personificat i servei técnic
de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltr(, condicid que es reconeix expressament en
aquests estatuts, als efectes d’'alld previst a I'article 32.2.d) de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public (LCSP). En conseqiiéncia, 'ens matriu li podra
conferir encarrecs d’execucié obligatoria relatius a prestacions propies dels contractes
d’obres, subministraments, serveis i concessions d’obres i de serveis, a canvi d'una
compensacio tarifaria.
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2. L’Ajuntament de Vilanova i la Geltri ostenta sobre 'AISSA - MITJA PROPI un control
analeg al dels seus serveis i unitats, de manera que pot exercir una influéncia decisiva
sobre els seus objectius estratégics i decisions significatives, circumstancia que es posa
en evidéncia perqué tots els membres del Consell Rector sén persones regidores de
'Ajuntament de Vilanova i la Geltra.

3. L'aprovacié d'aquests estatuts pel Ple de I'Ajuntament equival a la conformitat o
autoritzacié expressa del poder adjudicador respecte de 'AISSA - MITJA PROPI, el qual
compta amb mitjans personals i materials apropiats per a la realitzacié dels encarrecs,
de conformitat amb el seu objecte social.

4. L’'AISSA - MITJA PROPI realitza la seva activitat de forma exclusiva en favor de
I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrq, fins i tot quan presta serveis a particulars o a altres
administracions publiques en virtut de Conveni de col-laboracié formalitzat per
I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd amb altres administracions publiques. Per aquesta
rad I'ens matriu ostenta sobre I’AISSA - MITJA PROPI un control analeg al que pot exercir
sobre els seus propis serveis.

5. El régim juridic dels encarrecs de gestid sera el seglent:

a) L’Ajuntament de Vilanova i la Geltri podra conferir a 'AISSA - MITJA PROPI la
realitzacié d’activitats de caracter material, técnic o de serveis per raons d’eficacia
0 quan no disposi dels mitjans técnics idonis per al seu desenvolupament.

b) Els encarrecs municipals seran d’execucié obligatoria per 'AISSA - MITJA PROPI.

c) Lencarrec es conferira mitjancant instruccions unilaterals de I'ens matriu i la
retribucio es fixara per referéncia a tarifes aprovades o altres parametres objectius,
o bé mitjangant acord de voluntats entre I'ens matriu i I'ens filial.

d) L’AISSA - MITJA PROPI no podra participar en licitacions publiques convocades
per I'ens matriu, sense perjudici que, quan no concorri cap licitador, pugui
encarregar-se-li 'execucié de la prestacié que va ser objecte de Ia licitacié.

6. Els encarrecs de gestio no tindran la consideracié juridica de contractes, perd hauran
de complir les normes seguents:

a) L’AISSA - MITJA PROPI haura d’haver publicat aquesta condicié de mitja propi
a la plataforma de contractacié, aixi com que l'ostenta respecte de I'Ajuntament
de Vilanova i la Geltrd, aixi com els sectors de la seva activitat aptes per executar
les prestacions que puguin ser objecte d’encarrec.

b) Lencarrec s’haura de formalitzar en un document que es publicara a la
plataforma de contractacié del sector public quan el seu import superi els 50.000
€, exclos I'lVA. El document de formalitzacié establira el termini de duracié de
I'encarrec.

c) La realitzacié d'activitats de caracter material, técnic o de serveis per raons
d’eficacia o per no disposar dels mitjans técnics idonis per al seu desenvolupament
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que atribueixi I'’Ajuntament a 'AISSA — MITJA PROPI, no requerira més tramits
que els previstos a l'article 11 LRJSP.

7. Als negocis juridics que 'AISSA - MITJA PROPI celebri en execucié de I'encarrec
rebut de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru se’ls aplicaran les regles seguents:

a) El contracte quedara sotmeés a la LCSP, d’'acord amb la naturalesa de I'entitat
que els celebri i del seu valor estimat.

b) L’import de les prestacions parcials que I'AISSA - MITJA PROPI pugui contractar
amb tercers no excedira del 50 per 100 de la quantia de I'encarrec.

8. L’AISSA - MITJA PROPI podra realitzar, també, encarrecs a I'ens matriu 0 a una altra
persona juridica controlada pel mateix ens matriu.

9. L'incompliment sobrevingut dels requisits esmentats comportara la perdua de la
condicié de mitja propi personificat, conforme a l'article 32.5 LCSP.

10. L’ens matriu també podra conferir a 'AISSA - MITJA PROPI els encarrecs de gesti6
material definits a l'article 11 LRJSP. Aquests encarrecs es regiran per les normes de
regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu i no
suposaran la cessi6 de la titularitat de la competéncia ni dels elements substantius per al
seu exercici. La realitzacié de les activitats encarregades correspondra a l'organ
competent de 'AISSA - MITJA PROPI i es dura a terme d’acord amb les determinacions
aprovades, les quals fixaran les activitats incloses, el seu termini de vigéncia i la
naturalesa i I'abast de la gestié i funcions encomanades.

ARTICLE 17. COMPETENCIES RESERVADES A L’AJUNTAMENT

Correspondra a I'ens matriu I'adopcio dels actes administratius que, en relacio amb
AISSA - MITJA PROPI, facin referéncia a les matéries seglents:

a) L’aprovacié i modificacié d’aquests estatuts, de les ordenances i reglaments de
qualsevol tipus i de les normes de funcionament dels drgans de govern.

b) L’aprovacié del pressupost de I'AISSA - MITJA PROPI, de tots els seus comptes,
adhuc els de patrimoni, i el control i la fiscalitzacié dels organs de govern i
d’administracié. L’aprovacié del pla anual d’activitats i serveis i I'aprovacio
d’operacions financeres o de crédit superiors 6.000.000 €.

c) L’establiment de les condicions retributives del personal, 'aprovacié dels convenis
col-lectius i condicions de treball, la separacié del servei del personal funcionari i
el nomenament i el cessament del personal eventual i del seu gerent.

d) L’exigéncia de responsabilitat als titulars dels drgans de govern.

e) El plantejament de conflictes de competéncies a altres administracions.
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f) L’aprovacié dels expedients de proteccié del patrimoni. L'adquisicié, alienaci6é o
gravamen dels béns de valor superior als 6.000.000 € i les concessions de béns i
serveis per més de cinc anys, sempre que la seva quantia excedeixi del 20 per
100 dels recursos ordinaris del pressupost municipal de Vilanova i la Geltru.

g) Laprovacié de tots els convenis de col-laboracié que pugui formalitzar
I'Ajuntament de Vilanova i la GeltrG amb altres administracions publiques o
particulars, encara que d’aquests convenis s’acabin derivant obligacions materials
respecte de 'AISSA — MITJA PROPIL.

TITOL IV. PATRIMONI, PRESSUPOST | RECURSOS HUMANS

ARTICLE 18. PATRIMONI | RECURSOS ECONOMICS

1. Constitueixen el patrimoni de I'AISSA - MITJA PROPI els béns i els drets que li aporti
I'ens matriu, aixi com els que adquireixi o rebi per qualsevol titol. El patrimoni de 'AISSA
- MITJA PROPI quedara reflectit en l'inventari corresponent, que rectificara i aprovara
anualment el Consell Rector.

2. Per al compliment de les seves finalitats, 'AISSA - MITJA PROPI comptara amb els
recursos econdomics seguents:

Les contraprestacions pels serveis prestats.

Els productes del seu patrimoni i altres de dret privat.

Les subvencions que se li concedeixin.

Les heréncies, llegats i donacions acceptades pel Consell Rector.
Les aportacions de I'ens matriu amb carrec al pressupost municipal.
Els crédits i aportacions obtingudes d’entitats oficials i particulars.

) Tots els altres que puguin ser-li atribuits legalment.

Qz=oaoTe

ARTICLE 19. REGIM ECONOMIC | PRESSUPOSTARI

1. El régim pressupostari, economicofinancer, de comptabilitat, d'intervencio, de control
financer i d’eficacia de 'AISSA - MITJA PROPI sera el previst en el TRLHL.

2. La Intervencié General practicara anualment un informe de control financer referit a
I'exercici economic anterior i que estara inclos en el pla d’auditories previst en les bases
d’execucié del pressupost.

3. L’AISSA - MITJA PROPI elaborara anualment el seu estat de previsié d’ingressos i
despeses, amb I'estructura que determini la normativa reguladora de les hisendes locals
i, una vegada aprovat pel Consell Rector, I'elevara a I’Ajuntament per a la seva aprovacié
i integracié a I'estat de previsié d’ingressos i despeses generals.
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4. Els comptes anuals seran sotmesos al Consell Rector per a la seva aprovacio i elevacié
a I'Ajuntament per a la seva aprovacio definitiva. La seva formulacié i rendicio s’efectuara
per la Presidéncia de 'AISSA - MITJA PROPI, dins dels terminis establerts per la
normativa pressupostaria.

5. El Consell Rector podra acordar la destinacié dels romanents de I'exercici anterior,
que s’aplicaran d'acord amb el que disposa la normativa local i d’estabilitat
pressupostaria.

ARTICLE 20. RECURSOS HUMANS

1. L’AISSA - MITJA PROPI disposara del personal necessari per al compliment del seu
objecte i finalitats, i el seu nombre, categories, funcions i retribucions vindran
determinades a la plantilla i a la relacié de llocs de treball.

2. Les places de la plantilla i els llocs de treball seran establerts i modificats atenent els
principis d’eficacia, economia i racionalitat dels recursos.

3. El personal al servei de 'AISSA - MITJA PROPI estara constituit per:

a) Els funcionaris de I'Ajuntament adscrits a 'AISSA - MITJA PROPI, que mantenen
la situaci6 de servei actiu en la Corporacié, d’acord amb les previsions normatives
relatives a la funcié publica local de Catalunya, a no ser que s'integrin a la funcié
publica de I'AISSA - MITJA PROPI.

b) El personal laboral de I'Ajuntament i d’altres entitats municipals, adscrit mitjangant
els mecanismes de mobilitat que prevegi, en el seu cas, el conveni col-lectiu i la
normativa laboral.

c) El personal laboral sera contractat observant els principis d’igualtat, mérit i
capacitat, aixi com les normes legals que resultin d’aplicacié, mitjancant la
corresponent convocatoria publica; i el personal funcionari, seguint les normes de
seleccio previstes legalment i reglamentaria.

4. La determinacio i modificacid de les condicions retributives del personal s’haura
d’ajustar en tot cas a les normes que, respecte d'aixo, aprovi I’Ajuntament.

5. La gestié dels recursos humans de I'AISSA - MITJA PROPI, aixi com el seu
assessorament, correspondra al Servei de Recursos Humans de I'Ajuntament de Vilanova
i la Geltra.

TiTOL V. EXTINCIO | LIQUIDACIO

ARTICLE 21. EXTINCIO | LIQUIDACIO
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L’AISSA - MITJA PROPI s’extingira per acord del Ple de I'’Ajuntament de Vilanova i la
Geltry, ja sigui a iniciativa propia o del Consell Rector de 'AISSA - MITJA PROPI adoptat,
en aquest darrer cas, amb el quorum de la majoria absoluta legal, ja sigui per
impossibilitat legal o material de complir els seus objectius o per exercici de la potestat
d’autoorganitzacio de I'ens matriu. L'acord d’extincié determinara la forma en que s’ha
de procedir a la liquidacié dels béns que pertanyen a 'AISSA - MITJA PROPI i a la
reversio de les obres i les instal-lacions existents, segons les directrius segiients:

a) El Consell Rector nomenara, en adoptar I'acord de dissolucié, una Comissié
liquidadora constituida per tres perits, un dels quals sera el gerent de I'AISSA -
MITJA PRORPI.

b) En cap cas el procés de dissolucié i liquidacié de I'AISSA - MITJA PROPI no
podra implicar la paralitzacié, la suspensio o el no-desenvolupament dels serveis
i activitats assistencials, docents i de recerca que porti a terme. L’Ajuntament de
Vilanova i la Geltr(, pel que fa als serveis i les activitats assistencials, podra
adoptar les mesures que consideri adequades per tal de garantir-ne la
continuitat.

DISPOSICIO TRANSITORIA UNICA

1. L'AISSA - MITJA PROPI succeira el CSP en la posicié d’empresari pel que fa a la
totalitat dels contractes laborals perfeccionats per aquest i respectara la totalitat de les
condicions juridiques laborals preexistents. La subrogacié comporta que es respectin
totes les condicions retributives i socials preexistents en els termes de l'article 44 de
I'Estatut dels treballadors.

2. L’AISSA - MITJA PROPI succeira el CSP en la totalitat dels serveis que presta
actualment, siguin aquests actuats en virtut de competéncies propies, o bé ho siguin per
delegacié d’altres administracions publiques, els quals, en aquest darrer cas,
s’entendran assumits per I'Ajuntament de Vilanova i la Geltri que es subroga en la
posicié del CSP.

3. Els contractes d'activitats formalitzats pel CSP amb tercers contractistes s’entendran
noves subjectivament a favor de I'AISSA - MITJA PROPI en qualitat d’Administracié
contractant, a partir de la seva entrada en vigor.

Vilanova i la Geltrt, 13 de maig de 2019

Josep Gomariz Meseguer
Secretari
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