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EDICTE

APROVACIO DE LES BASES | LA CONVOCATORIA DEL CONCURS DE MERITS PER AL PROCES SELECTIU
PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONES ATURADES DINS ELS PLANS D'OCUPACIO DE
L'AJUNTAMENT DE SUBIRATS PER A L'ANY 2019

La Junta de Govern Local reunida en sessio celebrada en data 8 de maig de 2019, va prendre, entre
d’altres, I acord d’ aprovar les bases i la convocatoria del procés de seleccid, per concurs de meérits, en
régim de lliure concurréencia, per a la contractacié de persones aturades dins els Plans d'ocupaci6 de
’Ajuntament de Subirats per a I'any 2019. Les places que es convoquen sén un ped de brigada i un
paleta.

S'estableix un termini improrrogable de 10 dies naturals, a comptar de I'endema de la publicacié de la
convocatoria en el BOP, per a la presentacié de les sol-licituds per a participar en el procés de selecci6.

El text integre de les bases és el seglient:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONES ATURADES
DINS DELS PLANS D'OCUPACIO DE L'AJUNTAMENT DE SUBIRATS PER A L'ANY 2019

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria.

Es objecte d'aquesta convocatdria la seleccié i contractacié de diverses persones aturades o desocupades,
pel sistema de concurs de mérits, i en régim de personal laboral, amb caracter temporal per un periode de
Sis mesos.

Aquesta contractacio esta integrament subvencionada per la Diputacié de Barcelona, dins el “Programa
complementari de millora de I'ocupabilitat”, en el marc del Pla de “Xarxa de Governs Locals 2016-2019",
aprovat per la seva Junta de Govern en sessié de 29 de novembre de 2018 i en sessi6 de I'11 d'abril de 2019.

SEGONA.- Places que es convoquen
Pe6 de Brigada
Tasques a desenvolupar: Tasques de suport a la brigada municipal, essent necessari
coneixements i certa experiéncia de pintor, realitzant diverses feines com manteniment
d'edificis, instal-lacions, mobiliari urba, vies publiques, desplacament i transport de
materials, entre d'altres.
Nombre de places: 1
Jornada: 37,5 hores setmanals
Sistema de selecci6: Concurs de merits
Durada contracte: Temporal minim 6 mesos.

Paleta.
Tasques a desenvolupar: Treballs diversos en els equipaments municipals i a la via publica i
tasques de suport a la brigada municipal.
Nombre de places: 1
Jornada: 37,5 hores setmanals
Sistema de selecci6: Concurs de meérits.
Durada del contracte: Temporal minim 6 mesos.
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TERCERA.- Requisits dels aspirants.
Per a poder participar en el concurs, els aspirants hauran de reunir els seglients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, en els termes que estableix la Llei 7/2007 de 12 d'abril de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public, o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels Estats els quals, en
virtut dels tractats internacionals instruits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, li sigui aplicable
la lliure circulacié de treballadors. En el cas d'estrangers caldra acreditar tenir vigent el permis de treball
i residencia tant en el moment de la convocatoria com, en el seu cas, en el de la contractacié.

b) Haver complert 16 anys d'edat i no superar l'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Titol de graduat escolar o graduat en ESO, o equivalent i estar en condicions de tenir l'acreditacid
corresponent en la data en que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds per a prendre part en les
proves selectives (per a la placa de paleta).

Certificat d'estudis o similar, per a la placa de peé.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que dificulti la prestacié dels corresponents serveis.

e) No estar inhabilitat/ada per sentencia ferma per a l'exercici de funcions publiques ni haver estat
separat/ada, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de cap administracio publica.

f) No trobar-se incurs/a en cap de les causes d'incapacitat o d'incompatibilitat a tenor de la legislacié vigent.
g) Coneixements orals del catala i del castella.
h) Estar en situacié d'atur i inscrit en el Servei d'Ocupacié de Catalunya com a demandant d’ocupacio.

i)No estar donat d'alta a cap dels régims de la Seguretat Social, en els termes del Reial decret legislatiu
8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei general de la Seguretat Social.

j) Permis de conduir del tipus B (requisit si s'opta a la placa de paleta; en el cas d'optar a la placa de peé,
sera un merit).

QUARTA.- Instancies.

Les instancies sol-licitant prendre part en el procés selectiu s'adrecaran a I'll-Im. Sr. Alcalde-President de la
Corporacié i es presentaran al Registre General de 'Ajuntament de Subirats durant el termini de deu (10)
dies naturals, comptats a partir de 'endema en que es publiqui I'anunci de la convocatoéria en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Les bases es publicaran també, juntament amb la
convocatoria, en el Butlleti Oficial de la provincia i a I'etauler del web municipal (www.subirats.cat).

També es podran presentar en qualsevol de les formes que es contemplen en l'article 16 de la Llei 39/2015,
d"1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En el supdsit que s'enviin per correu administratiu, shaura de justificar la data i hora d'imposicié de
I'enviament en l'oficina de Correus i anunciar a la Corporacio la remissio de la mateixa per mitja de correu
electronic a l'adreca subirats@diba.cat, el mateix dia de la seva presentaci6 i sempre abans de qué finalitzi
la data de presentacié de les instancies, tot adjuntant copia de la Instancia de presentacié segellada pel
funcionari de correus.
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Sense la concurrencia d'ambdéds requisits no sera admesa la documentacié si és rebuda per la Corporacio
amb posterioritat a la data d'acabament del termini assenyalat per a la presentaci6 de les instancies. En
qualsevol cas, un cop transcorreguts 10 dies naturals des de la finalitzacié del termini assenyalat, si la
documentaci6 presentada a correus no ha arribat a la Corporacio, no s'admetra en cap cas i I'aspirant no
sera admes.

A les instancies s'haura d'indicar de forma expressa per quina plaga es concorre i s’haura de manifestar que
es reuneixen totes i cadascuna de les condicions gque s'exigeixen en la base tercera, referides a la data de
finalitzaci6 del termini fixat per a la presentacié d'instancies, i hauran d'anar acompanyades de la seglent
documentacié:

a) Curriculum vitae de l'aspirant

b) Fotocopia del DNI, NIE o passaport

) Volant d'empadronament de tots els habitants que convisquin amb el/la sollicitant. Per als residents al
municipi de Subirats, aquest requisit sera comprovat d'ofici per la propia Administracié, per tant, no caldra
que I'aspirant presenti cap documentacio al respecte.

d) Fotocopia del permis de conduir del tipus B (obligatori si s'opta a la placa de paleta; per la plaga de ped,
només si es vol acreditar com a meérit).

e) Document d'inscripcid en el Servei d'Ocupacié de Catalunya o Servei Local d’Ocupacié en qué es faci
constar la data d'inici com a demandant d'ocupacié, acompanyant informe/certificat de periodes de
desocupaci6 dels ultims dos anys.

f) Justificants acreditatius dels mérits al-legats, tant d'experiéncia professional (contractes de treball i vida
laboral actualitzada) com de formacié (a partir dels titols o diplomes).

g) Per tal de realitzar la valoracio social de I'entorn familiar i economic del sol-licitant: Declaracié de la renda
de tots els membres majors de 16 anys que es trobin empadronats en la unitat familiar o bé, si es troben en
situacié de no obtenir ingressos, certificat del SEPE conforme no tenen atribuida prestacié contributiva o
subsidis per desocupaci6. Tanmateix s'haura d'aportar copia de la nomina del mes anterior a la presentacio
de la instancia, en cas que es treballi, o el certificat d'imputacions si no es fa la Declaracié de la Renda.
També s’haura d'aportar el certificat de pensio si la persona és beneficiaria de qualsevol tipus de pensid
(jubilacio, viudetat, incapacitat, orfenesa,...)

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els aspirants donen el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que s6n necessaries per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de
la tramitacié del procés selectiu, aixi com la publicitat d'aquestes dades, d'acord amb la normativa vigent.

Aquesta convocatoria esta EXEMPTA de TAXES.

CINQUENA.- Admissi6 d'aspirants.

Expirat el termini de presentacié dinstancies, I'Ajuntament aprovara la llista provisional d'admesos i
exclosos, la qual sera exposada a I'etauler d'anuncis de la Corporacié al web municipal www.subirats.cat,
concedint un termini de cinc (5) dies naturals a efectes d'esmena de deficiéncies i de reclamacions, a
comptar des de 'endema de la publicacié d’aquesta llista en el web municipal.

En el suposit que, en el termini per a formular reclamacions, no se'n presentés cap, la llista provisional
s'entendra elevada a definitiva. La relacié definitiva d'aspirants, juntament amb la composici6 de I'dorgan de
seleccio i, en el seu cas, el lloc, dia i hora del comencament del procés de seleccio, s'exposara en el tauler
d'edictes de la Casa de la Vila i al web municipal www.subirats.cat
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NOTA IMPORTANT: L'Ajuntament no realitzara cap avis ni notificacié personal als aspirants, amb la qual
cosa, aquests hauran de seguir pels seus medis i mitjans tot el procediment a través de la pagina web
municipal, on s'aniran publicant, paulatinament, el seguit d'actes i tramits que conformin el procés de
selecci6.

SISENA.- Organ de seleccié.

L'drgan de seleccié estara constituit de la manera seguent:

0 Presidenta: Un funcionari o personal laboral de I'Ajuntament.

0 Vocals:

- Un representant dels Serveis Socials Basics Municipals.

- L'arquitecte técnic de 'Ajuntament, cap de la brigada municipal o persona en qui delegui.
0 Secretaria: La secretaria de la Corporacié o persona en qui delegui, amb veu i sense vot.

L'drgan de seleccid no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres,
titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les
persones que els substitueixin. Les decisions s'adoptaran per majoria.

L'abstencié i recusacio dels membres de I'dorgan de selecci6 s'ha d’ajustar al que preveuen els articles 28 i 29
de la LRJPAC.

L'drgan de seleccié pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per a
totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions de
I'drgan de seleccid, les questions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

SETENA.- Desenvolupament del concurs
El concurs es desenvolupara en dues fases: la primera la de valoracié de mérits i la segona l'entrevista.

A) Fase de valoracié6 de meérits.- L'0rgan de seleccié procedira a la valoracié dels mérits al-legats i
acreditats pels aspirants, mitjangant certificacions lliurades per les institucions o entitats competents. Es
valoraran els conceptes i amb les puntuacions seglents:

1. Experiéncia professional (puntuacié maxima d'aquest apartat, 8 punts)

L'experiéncia professional com a ped o similar en 'ambit de la construccié o manteniment d'instal-lacions,
tant en I'administracié publica i/o en 'empresa privada: 0,20 punts per cada mes complert treballat. Les
fraccions inferiors al mes no es computaran.

S'acreditaran tot aportant tant el certificat actualitzat de vida laboral com tots els contractes de treball
(imprescindible aportar ambdds per a poder valorar I'experiencia professional), i de ser en I'ambit de
I'administracié publica, mitjancant el pertinent certificat de serveis prestats.

2. Formacié (puntuacié maxima d'aquest apartat, 3 punts)
Per cursos i seminaris de formacio realitzats en centres oficials i referits a les tipologies que es detallen,
amb la seglient puntuacié diferenciadora:

Nombre d'hores Només assisténcia Assisténcia i
Aprofitament

De 10 a 25 hores 0,10 punts x curs 0,20 punts x curs

De 26 a 100 hores 0,20 punts x curs 0,40 punts x curs
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| De + de 100 hores | 0,50 punts x curs | 1 punt x curs

La formacié sera tinguda en compte quan es refereixi als seglents temes:
- Obresimanteniment a la via publica
- Coneixements de construccio i manteniment general d'edificis
- Seguretati higiene en el treball

3. Valoracio de la proximitat del domicili de I'aspirant al lloc de treball (Subirats), valoracié maxima 2 punt.

4. Disposar del permis de conduir del tipus B, valoracié maxima 1 punt (en el cas del pe6; per a la placa de
paleta és un requisit i per tant no es comptara com a merit).

5. Valoracio de caire social (en el cas del ped de la brigada) (puntuacié6 maxima d'aquest apartat, 8 punts)

S'efectuara una valoracié social de I'entorn familiar i economic del sollicitant. Aquesta valoracié tindra
caracter sumatori i no excloent i tindra en compte els seglients criteris:

1. Treballadors/ores desocupats/ades, inscrits com a demandants d'ocupacié al servei public
d’'ocupacio, que hagin exhaurit la prestacié per desocupacié sense dret al subsidi d'atur, o hagin
esgotat aquest subsidi en el moment de la presentaci6 de I'oferta d'ocupacié. Es valorara amb 2
punts.

2. Treballadors/ores desocupats/ades que sén aturats de llarga durada. S'entén com a desocupat de
llarga durada el que es troba en situacié d'atur de més d'un any. Es valorara amb 2 punts.

3. Treballadors/ores amb carregues familiars. S'entén com a membres computables els conjuges, els
descendents directes menors de 16 anys i els majors de 16 anys sense ingressos o amb ingressos
inferiors a I'Indicador de Renda de Suficiencia de Catalunya (IRSC); i els ascendents amb ingressos
inferiors a I'RSC. Per a computar tots els membres hauran d'estar empadronats en el mateix
domicili que el sollicitant. Es valorara 0,5 punt per cada membre a carrec, valoracié maxima d'1
punt.

4. Casos de seguiment de serveis socials. Es valorara amb 3 punts

Les valoracions que s'estableixin seran compatibles i no s'exclouran entre elles. La puntuacié de cada
aspirant sera la mitjana aritmetica de les puntuacions atorgades per tots els membres de |'drgan de seleccié
presents.

La puntuaci6 total d'aquesta fase de concurs és de 22 punts com a maxim en el cas de les places de pe6 de
brigada.

B) Entrevista
Per a la comprovacié de les condicions especifiques exigides per a I'exercici del lloc de treball, el Tribunal
podra decidir realitzar una entrevista personal, la qual sera qualificada entre 0i 5 punts.

La qualificacié definitiva de cada aspirant sera el resultat de sumar la puntuacié obtinguda en la fase de
valoracié de merits i, en el seu cas, en I'entrevista.

Un cop finalitzades les qualificacions i valoracions definitives, I'organ de seleccié publicara el nom dels
aspirants aprovats, per ordre de puntuacio, essent contractats els aspirants que hagin obtingut major nota.
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En cap cas, el nombre d'aquests aspirants contractats podra excedir del nombre de places convocades. En
cas d'empat en la puntuacio obtinguda per les persones aspirants, es faculta I'drgan de seleccié per ordenar
una prova d'aptitud relacionada amb les funcions propies de la placa convocada que haura de determinar
I'aspirant amb millor capacitat.

En el cas que durant el temps del contracte alguna de les persones contractades causés baixa, per qualsevol
motiu, es contractara al candidat seguent de la llista pel temps que manqui per acabar el contracte.

VUITENA.- Incidéncies.

L'drgan de seleccié queda facultat per a resoldre els dubtes o discrepancies que es produeixin durant el
desenvolupament del concurs, sempre i quan hi hagi una mancanca de disposicions legals o
reglamentaries.

NOVENA.- Impugnacié.

Contra l'acord d'aprovaci6é d'aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs contencidés administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema de la seva publicaci6, de conformitat amb el que
disposen els articles 25 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contenciés administratiu,
davant l'drgan que ha pres l'acord en el termini d'un mes a comptar de 'endema de la seva publicacié,
segons el que disposen els articles 52.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Régim
Local.

Contra les resolucions i els actes de tramit, si aquests Ultims decideixin directament o indirectament el fons
de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o
perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades podran interposar els recursos
d'alcada i potestatiu de reposicié.

Contra la resta d'actes de tramit no es pot interposar recurs, sens perjudici que els interessats puguin
formular totes les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en la resoluci6 que posi fi al
procés selectiu.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient en defensa
dels seus drets i interessos.

Subirats, 9 de maig de 2019

L'alcalde-president, Pere Pons i Vendrell
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