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ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessió ordinària de data 9 de maig de 2019, 
aprovà les bases generals reguladores i la convocatòria que han de regir el 
procés selectiu per cobrir amb caràcter laboral temporal el monitoratge del 
Casal d’Estiu 2019, així com per a la creació d’una borsa de treball per a 
cobrir les contractacions temporals d’altres casals similars que es puguin 
realitzar en un període de dos anys, i a continuació es publiquen 
íntegrament.

El termini d’admissió de sol·licituds per participar en el procés de selecció és 
de 10 dies hàbils a partir de l'endemà de la data de publicació de les bases 
al BOPB. 

BASES PER A LA SELECCIÓ MITJANÇANT CONCURS DE MÈRITS DE 
MONITORS/ORES CASAL D’ESTIU 2019, AIXÍ COM PER A LA 
CREACIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL PER A COBRIR LES 
CONTRACTACIONS TEMPORALS DE MONITORS/RES DELS SEGÜENTS 
CASALS SIMILARS QUE ES PUGUIN REALITZAR DURANT UN 
PERIODE DE DOS ANYS.

1.- Objecte.

Contractació laboral temporal a temps parcial i per urgència del monitoratge 
del Casal d’ Estiu 2019, així com la creació d’una borsa de treball per a 
cobrir les contractacions temporals de monitors i monitores dels següents 
casals similars que es puguin realitzar durant dos anys. 

2.- Nombre de places.

El nombre de places és de 38 monitors/es, 21 d’ells amb una titulació 
mínima de monitor/a esportiu, monitor/a de lleure o superior.

Aquest nombre es podrà reduir si el nombre d’inscrits al casal no els fa 
necessaris.

3.- Dades del contracte.

Contractació de monitors/es per la realització del “Casal d’Estiu 2019” 
mitjançant un contracte laboral temporal, com a mesura extraordinària de 
contractació en una activitat que sigui declarada prioritària tenint en compte 
la voluntat de l’equip de govern d’oferir als nens i nenes de Cardedeu una 
oferta de lleure a l’estiu de qualitat.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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Jornada de treball:
- Casals de P3 a 6è:

El temps de treball es  distribuirà de la manera següent: 
Vint-i-quatre hores setmanals per als monitors/ores. 

Distribuïda de dilluns a divendres de 9h a 13h i les 4h restants seran 
distribuïdes de 8h a 9h o de 13h a 14h segons les necessitats del servei pels 
casals de P3 a 6è. 
Volum total d’hores 120h.

- Casal de 1er i 2n ESO: 
El temps de treball es  distribuirà de la manera següent: 
Vint-i-quatre hores setmanals per als monitors/ores. 
Distribuïda de dilluns a divendres de 10h a 14h i la resta d’hores segons la 
necessitats del servei pel casal de de 1er i 2on d’ESO. 
Volum total d’hores 120h.

Retribució per tots els conceptes: 
Sou brut de 1.080,00€ (volum total d’hores 120).  

Termini dels contractes:
La durada de les contractacions abastarà des del 25 de juny al 26 de juliol 
de 2019.

4.- Condicions /requisits dels aspirants.

A) MONITORS/ORES TITULATS:

a) Condicions: tenir 18 anys complerts a data final de presentació 
d’instàncies  i ser nacional d’algun dels Estats membres de la Unió Europea 
o estranger/a amb residència legal a Espanya, segons es determina a 
l’article 57 de l’ EBEP.

b) Titulació exigida: monitor/a esportiu, monitor/a de lleure o superior.

c) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, en 
concret, amb el nivell de suficiència de català (nivell C1) d’acord amb el que 
estableix l'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre. En cas de no 
acreditar-se, l’aspirant haurà de realitzar una prova de català del grau 
exigit.

d) Condicions específiques: saber nedar.

e) Els aspirants han de declarar que no pateixen cap malaltia ni tenen cap 
defecte físic que impedeixi l’exercici de les funcions pròpies del lloc de 
treball.

f) No haver estat separat per mitjà d’expedient disciplinari del servei de 
qualsevol de les administracions públiques, ni trobar-se inhabilitat per a 
l’exercici de les funcions públiques.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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g) Aportació de certificació negativa del Registre Central de Delinqüents 
sexuals, de conformitat amb la Llei 26/2015, de 28 de juliol. 

B) MONITORS/ORES NO TITULATS:

a) Condicions: tenir 18 anys complerts a data final de presentació 
d’instàncies  i ser nacional d’algun dels Estats membres de la Unió Europea 
o estranger/a amb residència legal a Espanya, segons es determina a 
l’article 57 de l’ EBEP.
b) Titulació exigida: certificat d’escolaritat o equivalent.
c) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, en 
concret, amb el nivell de suficiència de català (nivell C1) d’acord amb el que 
estableix l'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre. En cas de no 
acreditar-se, l’aspirant haurà de realitzar una prova de català del grau 
exigit.
d) Condicions específiques: saber nedar.
e) Els aspirants han de declarar que no pateixen cap malaltia ni tenen cap 
defecte físic que impedeixi l’exercici de les funcions pròpies del lloc de 
treball.
f) No haver estat separat per mitjà d’expedient disciplinari del servei de 
qualsevol de les administracions públiques, ni trobar-se inhabilitat per a 
l’exercici de les funcions públiques.
g) Aportació de certificació negativa del Registre Central de Delinqüents 
sexuals, de conformitat amb la Llei 26/2015, de 28 de juliol. 

5.- Publicitat de les bases

Les bases de la convocatòria es publicaran al tauler d’anuncis de 
l’Ajuntament de Cardedeu, al web municipal (www.cardedeu.cat) i al Butlletí 
Oficial de la Província. 

6.- Composició del tribunal

El Tribunal qualificador estarà format per tres tècnics/ques personal 
funcionari de carrera o personal laboral fix  de l’Ajuntament de Cardedeu, 
un/a dels quals actuarà com a President del Tribunal i un/a com a 
Secretari/ària. 

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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7.- Procés selectiu. 

El procediment de selecció serà concurs de mèrits, que consistirà en 
l’avaluació dels mèrits sobre la documentació acreditativa aportada per 
l’aspirant en el moment de presentar la instància. Només es valoraran 
mèrits al·legats correctament acreditats.

Es valorarà els mèrits degudament acreditats d’acord amb el barem 
següent:

7.A) MONITORS/ORES TITULATS:

Mèrits:

A. Titulació i formació 
A.1 Titulació general :  Es valorarà fins a un màxim de 6 punts segons el 
barem següent:

 Llicenciat en Ciències de l’Activitat Física  i l’Esport (LCAFE): 5 punts
 haurà d’estar registrat al ROPE o Col·legiat al COPLEF.

 Tècnic superior en Animació en Activitats Físiques i/o Esportives 
(AAFE): 4 punts.

 haurà d’estar registrat al ROPE.
 Tècnic en conducció d’Activitats Físico esportives en el medi natural 

o ( CAFEM) : 3 punts.
 haurà d’estar registrat al ROPE.

 Tècnic esportiu de diferents modalitats amb inscripció al ROPE 
o ( Registre Oficial de Professionals de l’Esport) : 3 punts.

 Diploma de director/a d’activitats de lleure infantil i juvenil: 4 punts.

B. Experiència laboral

Es valorarà fins a un màxim de 2,5punts, a raó dels criteris següents:

1. Contracte de monitor de lleure o esportiu amb activitat similar a 
l’Administració Pública: 0,50 punts per trams de 6 mesos (màxim 1.5 
punts).

2. Contracte de monitor de lleure o esportiu amb activitat similar en 
el sector privat: 0,25 punts per trams de 6 mesos (màxim 1 punt)

C. Col·laboracions.
Es valorarà fins a un màxim de 1’5 punts, a raó dels criteris següents:

1. Col·laboracions amb Patronats Municipals d’Esports o similars, 
realitzant tasques de monitoratge o similars: 0,50 punts per trams de 6 
mesos (màxim 1 punts)

2. Col·laboracions amb entitats o associacions, realitzant tasques de 
monitoratge o similars: 0.10 punts per trams de 6 mesos (màxim 0.5 punt)
      
D. Entrevista

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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Es podrà realitzar una entrevista amb els candidats més ben valorats per 
comprovar la seva idoneïtat i es pot puntuar fins a 3 punts

7.B) MONITORS/ORES NO TITULATS:

Mèrits:
A. Titulació i formació 
       
A.1 Titulació general :  Es valorarà fins a un màxim de 6 punts segons el 
barem següent:

 Llicenciat en Ciències de l’Activitat Física  i l’Esport (LCAFE): 5 punts
o haurà d’estar registrat al ROPE o Col·legiat al COPLEF.

  Tècnic superior en Animació en Activitats Físiques i/o Esportives 
(AAFE): 4 punts.

o haurà d’estar registrat al ROPE.
 Tècnic en conducció d’Activitats Físico esportives en el medi natural 
 ( CAFEM) : 3 punts.

o haurà d’estar registrat al ROPE.
 Tècnic esportiu de diferents modalitats amb inscripció al ROPE 
 ( Registre Oficial de Professionals de l’Esport) : 3 punts.
 Diploma de director/a d’activitats de lleure infantil i juvenil: 4 punts.
 Diploma de monitor/a de lleure infantil i juvenil : 3 punts

B. Experiència laboral
 
Es valorarà fins a un màxim de 2,5 punts, a raó dels criteris següents:

1. Contracte de monitor de lleure o esportiu amb activitat similar a 
l’Administració Pública: 0,50 punts per trams de 6 mesos (màxim 1.5 
punts).

2. Contracte de monitor de lleure o esportiu amb activitat similar en 
el sector privat: 0,25 punts per trams de 6 mesos (màxim 1 punt)

C. Col·laboracions.
Es valorarà fins a un màxim de 1’5 punts, a raó dels criteris següents:

1. Col·laboracions amb Patronats Municipals d’Esports o similars, 
realitzant tasques de monitoratge o similars: 0,50 punts per trams de 6 
mesos (màxim 1 punts)

2. Col·laboracions amb entitats o associacions, realitzant tasques de 
monitoratge o similars: 0.10 punts per trams de 6 mesos (màxim 0.5 punt)
      
D. Entrevista

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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Es podrà realitzar una entrevista amb els candidats més ben valorats per 
comprovar la seva idoneïtat i es pot puntuar fins a 3 punts

7.C) Prova de Català:

Exercici obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, que 
consisteix en la realització d’exercicis de coneixements gramaticals i de 
comprensió escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana 
amb el nivell exigit a la base segona, d’acord amb els criteris emprats per la 
Secretaria de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya. La 
qualificació dels/de les aspirants en aquest exercici és la d'apte/a o no 
apte/a.

Les persones aspirants que acreditin en la presentació de la sol·licitud el 
coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb 
el nivell de suficiència, C1 de català d’acord amb el que estableix l'Ordre 
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els 
títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de 
català de la Secretaria de Política Lingüística, o equivalent de l’esmentat 
nivell seran exempts de realitzar aquesta prova.

La puntuació serà d’apte o no apte.

8.- Presentació de sol·licituds.

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de 
presentar una sol·licitud al Registre General de la Corporació, en la qual 
faran constar que compleixen les condicions de capacitat i els requisits 
exigits a la convocatòria, referits a la data de finalització del termini fixat 
per a la presentació de sol·licituds. El model de sol·licitud el facilitarà el 
propi Ajuntament.

Les sol·licituds es presentaran al Registre General de l’Ajuntament o en les 
formes establertes a l’art. 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de 
Procediment Administratiu Comú, dins del termini de 10 dies hàbils 
comptats des de l’endemà de la publicació d’aquesta convocatòria.

L’horari de presentació d’instàncies al Registre General de l’Ajuntament és 
de dilluns a divendres de 09.00 a 14.00 hores i els dijous de 09.00 a 19.00 
hores.

Caldrà adjuntar a la sol·licitud els documents preceptius següents:

1.  Document nacional d'identitat o del passaport vigent. 

2. Titulació exigida o fotocòpia del rebut que acrediti el pagament dels 
drets d'expedició del títol. 

3. Certificat que acrediti el coneixement del nivell de suficiència de català 
(nivell C1) de la Junta Permanent de Català o equivalent, si s’escau, de 
conformitat amb el que preveu l'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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4. Currículum i documents que acrediten els mèrits que la persona 
aspirant desitgi fer constar per ser valorats pel tribunal qualificador de 
conformitat amb el que preveu la base setena. 

Tots les persones aspirants hauran d’acreditar els mèrits, mitjançant 
fotocòpia dels documents originals. Els mèrits que no s'acreditin 
documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en compte pel 
tribunal i, per tant, no es valoraran.

9.- Llista d’aprovats i borsa de treball temporal

Establerta la puntuació final, el Tribunal publicarà al tauler d’anuncis de 
l’Ajuntament de Cardedeu i al web municipal (www.cardedeu.cat) la relació 
d’aprovats per ordre de puntuació, sent aquestes persones i per aquest 
ordre les que  formaran part de la borsa de treball, que s’utilitzarà per 
cobrir les contractacions temporals de monitors i monitores del casal d’Estiu 
2019 i altres necessitats temporals per projectes, possibles vacants o 
substitucions de personal de funcions equivalents, que durant un màxim de 
dos anys es vagin produint.

Les persones incloses en la borsa que rebutgin l’oferta que se’ls hi proposi, 
passaran al final de la relació.

10.- Període de prova

El/la treballador/a haurà de superar un període de prova establert en el 
mateix Ajuntament i en el lloc de treball assignat.

Per superar el període de prova es valorarà la capacitat d'assumir les 
tasques encomanades i grau de fiabilitat; la disposició per complir o 
acceptar suggeriments i indicacions; la capacitat de presa de decisions; la 
integració en equips de treball; la col·laboració amb la resta de treballadors 
i treballadores i la relació amb les persones.

Si l’aspirant proposat/ada renunciés abans de finalitzar el període de prova 
o no el superés, podrà ser contractada la persona que ocupi el lloc 
immediatament següent de la llista.

11.- Incidències

El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti 
durant el procés de selecció, i per a prendre els acords necessaris per bon 
ordre del mateix.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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Les bases presents i la convocatòria podran ser impugnades de conformitat 
amb allò que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de 2015, del 
procediment administratiu comú de les administracions publiques

Contra la convocatòria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, 
els interessats podran interposar recurs de reposició en el termini d'un mes 
davant l'Alcaldia, previ al recurs contenciós administratiu en el termini de 
dos mesos davant el Jutjat Contenciós Administratiu corresponent o, a la 
seva elecció, el que correspongui al seu domicili a partir de l’endemà al de 
publicació del seu anunci.

Davant les actuacions del tribunal es podrà interposar recurs d’alçada 
davant l’alcaldia com a superior jeràrquic d’acord amb els articles 121 i 122 
de la Llei 39/2015. El termini es comptarà des de l’endemà de les 
publicacions.

En cas de no disposar-se del número mínim d’aspirants seleccionats amb la 
titulació requerida pel Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitat 
d’educació de lleure en què participen menors de 18 anys, l’ajuntament es 
reserva la potestat de deixar sense efectes la present convocatòria.

12.- Protecció de dades

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les 
dades de caràcter personal que son necessàries per prendre part en la 
convocatòria i per la resta de la tramitació del procés selectiu, d’acord amb 
la normativa vigent i, especialment, la Llei 39/2015 i el Reglament General 
de Protecció de Dades.

L’Alcalde
Enric Olivé Manté

(Signat electrònicament a peu de pàgina)
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