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Major, 329  Tel. 93 683 08 10  Fax 93 683 28 97  www.vallirana.cat  08759 VALLIRANA (Baix Llobregat) 

 

  1451-0001-2019 
 
 

EDICTE de l’Ajuntament de Vallirana, relatiu a l’aprovació de la modificació de la relació de llocs de 
treball de l’ajuntament de Vallirana per a l’exercici 2019. 
 
El Ple Ordinari en sessió celebrada el dia 28 de març de 2019, va adoptar entre d’altres l’acord que 
es reprodueix a continuació. 
 
Aprovació de la modificació de la Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Vallirana 
per a l’exercici 2019 
 

Atès que el Ple de la Corporació en sessió ordinària, de data 29 de novembre de 2018, va 
aprovar la plantilla i la modificació de la relació de llocs de treball de l’Ajuntament de Vallirana i el 
pressupost general de la Corporació per a l’exercici 2019.  
 

Atès la necessitat de realitzar una adequació retributiva del lloc de treball d’Enginyer/a, que 
reflecteixi la realitat de les funcions i responsabilitats d’aquest lloc de treball, mentre es duen a 
terme els treballs per l’elaboració i disseny d’una relació i valoració dels llocs de treball, així com 
el manual de valoració i gestió dels llocs de treball de l’Ajuntament, que ha de servir per millorar 
l’equitat interna i externa de les retribucions. 
 

D’acord amb el marc de les relacions laborals, l’Acord de condicions del personal funcionari i el 
Conveni col·lectiu del personal laboral de l’Ajuntament de Vallirana, s’ha facilitat la informació 
amb la proposta de la modificació de la Relació de Llocs de Treball el dia 15 de març de 2019, 
sense que consti cap al·legació ni  informe al respecte per part dels delegats de personal o del 
Comitè d’Empresa. 
 

Atès que l’article 4 del Reial Decret 861/1986, de 25 d’abril, sobre el Règim de les retribucions 
dels funcionaris de l’Administració Local estableix que el complement específic està destinat a 
retribuir les condicions particulars d’alguns llocs de treball en atenció a la seva especial dificultat 
tècnica, dedicació, incompatibilitat i responsabilitat. 
 

Atès que l’adequació singular del lloc de treball d’Enginyer/a implica la modificació de la relació 
de llocs de treball. 
 

Atès que al tractar-se d’un lloc de treball de Tècnic Superior es considera que ha de percebre 
una retribució com a mínim igual a la de la resta de llocs de treball de Tècnics Superiors, passant 
a ser el seu complement de destí de 24 i el complement específic bàsic de 13.181,98 € anuals. 
 

Aquesta valoració singular del lloc de treball d’Enginyer/a podrà ser modificada d’acord amb 
l’aplicació del manual de valoració i gestió del llocs de treball de l’Ajuntament en el qual s’està 
treballant actualment. 
 

Així mateix, i aprofitant que l’adequació singular del lloc de treball d’Enginyer/a implica la 
modificació de la relació de llocs de treball, també es modificació de la denominació del lloc de 
treball d’Auxiliar Recepcionista Gabinet d’Alcaldia que passarà a denominar-se Auxiliar Gabinet 
d’Alcaldia, sense que això comporti cap increment retributiu del lloc de treball. 
 

Atès que aquestes propostes de modificació no afecten al Pressupost aprovat per a l’exercici 
2019, ja que les partides del Capítol I, vinculades d’acord amb les bases d’execució del 
Pressupost, disposen de consignació pressupostària suficient per assumir l’increment retributiu 
del lloc de treball d’Enginyer. 
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Atès la legislació aplicable en el procediment de modificació de la Relació de Llocs de treball: 
 

- Els articles 28 i següents del text refós de la Llei de la Funció Pública de l'Administració de la 
Generalitat de Catalunya aprovada per Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre. 

- L'article 283 del text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, aprovat pel 
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril. 

- Els articles 25 i següents del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat 
pel Decret 214/1990, de 30 de juliol. 

- Els articles 31 i següents i 69 del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, 
aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. 

- Els articles 22.2.i), 90.2, 92 i 92 bis de la Llei de 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Règim 
Local. 

- Els articles 126.4, 127 i 129.3.a) del text refós de les disposicions legals vigents en matèria 
de Règim Local, aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril. 

- L'article 15 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la Funció 
Pública. 

- Els articles 61 a 64 del text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial 
decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre. 

- El Reial decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'estableix el règim de les retribucions dels 
funcionaris d'Administració Local. 

 

Atès que existeix consignació pressupostaria per vinculació per fer front a l’aplicació d’aquest 
modificació de la Relació de Llocs de Treball. 
 

D’acord amb aquests fonaments de dret, des del Departament de Recursos Humans i atès la 
proposta realitzada per la Regidoria de Recursos Humans, Serveis Generals i Participació 
Ciutadana i Transparència 
 

Es proposa al Ple de l'Ajuntament 
 

PRIMER. Aprovar inicialment la modificació de la Relació de Llocs de treball d'aquest 
Ajuntament, amb el text que figura en l'expedient. 
 

SEGON. Exposar al públic l'esmentada modificació de la Relació de Llocs de treball, durant el 
termini de quinze dies hàbils a comptar des del següent al de publicació del corresponent anunci 
en el Butlletí Oficial de la Província, durant els quals els interessats podran examinar-la i 
presentar reclamacions davant el Ple. La modificació de la relació de llocs de treball es 
considerarà definitivament aprovada si durant el citat termini no s'haguessin presentat 
reclamacions; en cas contrari, el Ple disposarà del termini d'un mes per resoldre-les. 
 

TERCER. Una vegada aprovada definitivament la modificació, la Relació de Llocs de treball es 
publicarà íntegrament en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en el Butlletí Oficial de la 
Província, i es remetrà una còpia d'aquesta a l'Administració de l'Estat i al Departament de 
Governació de la Generalitat. 
 
 
 
 

Eva M. Martinez Morales 
L’Alcaldessa 
 

Vallirana, 26 d’abril de 2019 
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