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ANUNCI 
Pel qual es fa públic que, per la Junta de Govern Local de 26 de març de 2019, s’ha 

aprovat el Pla d'actuació en matèria d'ocupació per a l’exercici 2019 el següent pla 

específic:  

A) PLA ESPECÍFIC DE PROMOCIÓ INTERNA 

Oferta d’aquesta Corporació per a l’exercici 2019 per a la provisió de llocs de treball 
per promoció interna, adreçats al personal funcionari de l’Ajuntament d’Olesa de 
Montserrat, ajustant-se aquest a les disposicions establertes als articles 59 i 68 b) del 
Decret Legislatiu1/1997, de 31 d’octubre, d’acord amb el contingut del següent Pla 
específic: 
 
Núm. 
Vac. 

Grup 
Titul. Característiques de les places 

Sistema 
Selectiu 

1 B 

Tècnic/a especialista superior TIC 
Escala d’administració especial, sots escala serveis 
especials, classe de comeses especials 

Concurs-
específic 

4 C1 
Administratiu/va 
Escala d’administració general, sots escala administrativa 

Concurs-
específic 

 

B) OFERTA D’OCUPACIÓ PÚBLICA 

Oferta parcial d’ocupació pública d’aquesta Corporació per l’exercici 2019, d’acord 
amb el contingut assenyalat en la part expositiva d’aquest punt, i en la què únicament 
s’inclouen les places que no s’han pogut cobrir amb personal de la pròpia Corporació, 
la cobertura de les quals es considera inajornable, ajustant-se aquesta a les 
disposicions establertes als articles 56 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol. 
 

1. PERSONAL FUNCIONARI 

Ordinària 
Oferta d’aquesta Corporació per l’exercici 2019 per a la cobertura de places vacants 
en aplicació de la taxa ordinària de reposició d’efectius del 100%, més un 8% 
addicional destinat a àmbits que requereixin un reforç d’efectius (art. 19.Uno.5 LPGE), 
d’acord amb el contingut del següent Pla específic: 
 
Núm. 
Vac. 

Grup 
Titul. Característiques de les places 

Sistema 
Selectiu 

1 C2 

Cap de Colla Obres 
Escala d’administració especial, sots escala serveis 
especials, personal d’oficis 

Concurs-
Oposició 

 

Estabilització d’ocupació 
Oferta d’aquesta Corporació per l’exercici 2019 per a la cobertura de places vacants 
en aplicació de la taxa addicional de reposició d’efectius per a la estabilització del 
treball temporal, on es poden incloure les places estructurals dotades 
pressupostàriament que hagin estat ocupades de forma temporal e ininterrompuda 
almenys els tres anys anteriors al 31/12/2017, per tant, totes les anteriors a l’1 de 
gener de 2015, d’acord amb el contingut del següent Pla específic per aquest 2019: 
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Núm. 
Vac. 

Grup 
Titul. Característiques de les places 

Sistema 
Selectiu 

1 C1 
Cap Brigada Obres i Serveis 
Escala d’administració especial, sots escala serveis 
especials, personal d’oficis 

Concurs-
Oposició 

1 C2 

Cap de Colla Electricistes/fontaners 
Escala d’administració especial, sots escala serveis 
especials, personal d’oficis 

Concurs-
Oposició 

1 AP 

Operari Obres i Serveis 
Escala d’administració especial, sots escala serveis 
especials, personal d’oficis 

Concurs-
Oposició 

 

2. PERSONAL LABORAL 

Ordinària 
Oferta d’aquesta Corporació per l’exercici 2019 per a la cobertura de places vacants 
en aplicació de la taxa ordinària de reposició d’efectius del 100%, més un 8% 
addicional destinat a àmbits que requereixin un reforç d’efectius (art. 19.Uno.5 LPGE), 
d’acord amb el contingut del següent Pla específic: 
 
Núm. 
Vac. 

Grup 
Titul. Característiques de les places 

Sistema 
Selectiu 

1 A2 
Tècnic Mitjà Gestió d’Equipaments 
Classe tècnica, categoria de grau mitjà 

Concurs-
Oposició 

1 C2 
Cap de Colla Mobilitat 
Classe Personal d’Oficis, categoria d’Oficial 

Concurs-
Oposició 

 

Estabilització d’ocupació 
Oferta d’aquesta Corporació per l’exercici 2019 per a la cobertura de places vacants 
en aplicació de la taxa addicional de reposició d’efectius per a la estabilització del 
treball temporal, on es poden incloure les places estructurals dotades 
pressupostàriament que hagin estat ocupades de forma temporal e ininterrompuda 
almenys els tres anys anteriors al 31/12/2017, per tant, totes les anteriors a l’1 de 
gener de 2015, d’acord amb el contingut del següent Pla específic per aquest 2019: 
 
Núm. 
Vac. 

Grup 
Titul. Característiques de les places 

Sistema 
Selectiu 

6 A1 
Professor Escola de Música (diverses especialitats) 
Classe tècnica, categoria personal docent 

Concurs-
Oposició 

1 C2 
Tècnica auxiliar biblioteca 
Classe tècnica, categoria de tècnics auxiliars 

Concurs-
Oposició 

1 C2 
Operari 1a Serveis 
Classe tècnica, categoria de tècnics auxiliars 

Concurs-
Oposició 

1 C2 
Oficial 1a Fusteria 
Classe personal d’oficis, categoria d’oficial 

Concurs-
Oposició 

M. Plar Puimedon Monclús 

Alcaldessa 

 

Olesa de Montserrat, 4 d’abril de 2019 

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2019-05-03T15:09:08+0200
	


03/05/2019
15:09:08




