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Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 5 de mar¢ de 2019, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Sal Costa, SLU per als anys 2018-2019 (codi de
conveni nim. 08005092011994)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Sal Costa, SLU, subscrit pels
representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 15 de juny de 2018, i de
conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a)
del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacio, denominacio i determinacio
de 'ambit de competéncia dels departaments de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya,
el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials
i Families, i altres normes d’aplicacid,

Resolc:

1. Disposar la inscripcio del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Sal Costa, SLU per als
anys 2018-2019 (codi de conveni nim. 08005092011994) al Registre de convenis i acords
col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del
Departament de Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb notificacié a la Comissi6
Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcion literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA SAL COSTA, SLU, PARA LOS
ANOS 2018-2019

I. Aspectos generales
Articulo 1. Ambito personal.
Las estipulaciones del presente Convenio colectivo regiran las relaciones laborales en la empresa
Sal Costa, SA, con excepcion de las que se refieren a las personas que desempefian cargos de
alta direccion en la empresa.

Articulo 2. Ambito territorial.

Afectara a la empresa Sal Costa, SA, con domicilio en Ronda del Port, tram. VI, Km 5,5 de
Barcelona (08040) en la Provincia de Barcelona.

Articulo 3. Vigencia.

El presente Convenio colectivo entrara en vigor a todos sus efectos a partir del dia 1 de enero de
2018.

Articulo 4. Duracion.

La duracion del presente Convenio colectivo serd de dos afios, finalizando el 31 de Diciembre de
2019. Cualquiera de las partes podra denunciar el Convenio con una antelaciéon minima de dos
meses antes de su vencimiento, mediante comunicacion escrita a la otra parte y a la autoridad
laboral. En caso de que no se denuncie, el Convenio se entendera prorrogado tacitamente por
periodos sucesivos de un afio.

Articulo 5. Absorciéon y compensacion.
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Todas las mejoras y aumentos que existan, por efecto de la aplicacién del nuevo Convenio seran
compensables y absorbibles en su totalidad.

Articulo 6. Garantia “ad personam”.

Se respetaran aquellas situaciones personales que, en conjunto y computo anual, excedan de lo
pactado, manteniéndose estrictamente ad personam.

Articulo 7. Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo indivisible y orgéanico y, a efectos de su aplicacion
practica, seran consideradas globalmente. Si por disposicion legal posterior se alterara alguna de
sus estipulaciones, la Comision Mixta de Seguimiento del Convenio debera decidir respecto al
impacto de la misma en el conjunto del Convenio, y la posible reconsideracién de su contenido.

Articulo 8. Retribuciones.

Los salarios minimos pactados en el presente Convenio para el afio 2018 figuran en las tablas
salariales del anexo |, que incorporan un incremento del 1,5% respecto a las tablas del Convenio
para 2017.

Las tablas salariales para el afio 2019 se incrementaran un 1,5 % respecto a las tablas salariales
para 2018. Se acomparfian, como anexo 1 las tablas salariales para 2018.

Il. Pactos econémicos
Articulo 9. Gratificaciones Extraordinarias.

La empresa abonara a sus trabajadores dos gratificaciones de caracter extraordinario en la cuantia
de treinta dias de salario base, antigliedad y plus convenio y, en su caso, los complementos
personales que hubieren. Estas gratificaciones extraordinarias seran abonadas la una en Junio y la
otra en diciembre. La empresa abonara también a los trabajadores en el mes de marzo otra
gratificacion extraordinaria por el importe de quince dias de salario base y antigiiedad. Estas
gratificaciones se abonaran, en su caso, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado en el
periodo de devengo.

Articulo 10. Antigliedad.

Al personal comprendido en el presente Convenio, le serdn abonada su antigliedad en razon a dos
trienios y después quinquenios, cuya cuantia econdémica para 2018 se fija por grupos
profesionales en el anexo lll y la cuantia para 2019 se sefiala en el anexo IV, distribuida también
por grupos profesionales.

Los importes que perciben y que figuran en el referido anexo son importes diarios.

La acumulacion de los incrementos por antigiiedad no podrd, en ningln caso, suponer mas del
cinco por ciento a los tres afios, mas del diez por ciento a los seis afios, del veinte por ciento a los
once afos, del treinta por ciento a los dieciséis afios, del cuarenta por ciento a los veintiin afios,
del cincuenta por ciento a los veintiséis afios y del sesenta por ciento, como maximo, a los treinta y
uno y sucesivos afios. Estos porcentajes se calcularan sobre el salario base y se trata de importes
diarios.

Articulo 11. Plus Convenio.
Se conceptuara como tal la cantidad que para cada categoria figura en el anexo |, en la columna
denominada Plus Convenio, para 2018 y en el anexo Il, para el afio 2019, en la columna

denominada Plus Convenio.

Este plus se percibird mensualmente, en la equivalencia de 30 dias y, en las pagas extras, en la
forma prevista en el articulo 9 de este Convenio.
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Articulo 12. Plus Transporte.

Los trabajadores percibiran por el concepto Plus Transporte la cantidad de 3,541 euros para el afio
2018, y para el afo 2019, se incrementara un 1,5%.

Esta cantidad se percibira por dia efectivamente trabajado.
Articulo 13. Plus nocturno.

Cuando, por razones organizativas, los trabajadores deban desarrollar su trabajo en horario
nocturno, éstos percibirén, por cada hora nocturna que realicen, la cantidad de 1,272 euros, por el
concepto de plus nocturno para 2018. Este valor se incrementara un 1'5% en el afio 2019.

Articulo 14. Accidentes de trabajo y enfermedades.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, percibiran el 100 por 100 del salario de
némina en caso de accidente laboral.

En caso de intervenciones quirdrgicas o internamientos en UVI o UCI, durante los dias en que
permanezca ingresado y por un periodo maximo de tres meses, el trabajador percibira lo mismo
que en caso de accidente laboral.

En situaciones que requieran internamiento hospitalario o ingreso en UVI, cuya duracién sea igual
0 superior a 48 horas, el trabajador percibira, durante un maximo de 1 mes, la misma retribucion
que si de un accidente laboral se tratara.

Los trabajadores pertenecientes al colectivo de oficinas, con una antigliedad anterior al dia 31 de
diciembre de 1999 (con el fin de respetar un derecho anterior al presente convenio) percibiran, en
el supuesto de baja por incapacidad laboral transitoria, el 100 por 100 de su retribucion. A los
ingresados con posterioridad a dicha fecha, les resultara de aplicacion las normas expresadas en
los péarrafos anteriores.

Asimismo, los trabajadores a los que no les sean de aplicacion, por serles mas favorables, las
situaciones anteriores, percibiran el 85% de su retribucion, en las incapacidades temporales, a
partir del dia 30 de baja.

Articulo 15. Horas extraordinarias.

Se conviene limitar al méximo la realizacion de horas extraordinarias. No obstante, de existir la
necesidad que justifique la realizacion de dichas horas, ésta se ajustara a los siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdida de materias primas:
Realizacion.

2. Horas extraordinarias por pedidos o periodos punta de produccién, ausencias imprevistas,
cambios de turno y otras circunstancias de caracter coyuntural derivadas de la naturaleza de la
actividad: Mantenimiento siempre que no quepa una utilizacion inmediata de las distintas
modalidades de contratacion temporal previstas por la Ley.

La Direccion de la empresa informara periédicamente al Comité de Empresa sobre el nimero de
horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y en su caso, la distribucién por
secciones. Asimismo, en funcidn de esta informacion y de los criterios més arriba sefialados, la
empresa y el Comité determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.

En ningln caso las horas extraordinarias comprendidas en el apartado 2 podran rebasar el
maximo legal, fijado en la actualidad.
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El precio de las horas extras para 2018 es el que se refleja en el Anexo lll, y para el afio 2019, se
incrementara en el 1,5%.

Articulo 16. Ayuda por Jubilacion.

Cuando un trabajador acceda a la jubilacion de forma ordinaria y su antigliedad esté comprendida
entre los diez y quince afos, percibird, por una sola vez una gratificacion de cuantia
correspondiente a una mensualidad. Cuando tenga una antigiiedad de mas de quince afios, la
gratificacion que percibira, por una sola vez, sera de tres mensualidades.

Asimismo, se establece un aumento del 25 por 100 sobre las mencionadas gratificaciones por
cada periodo de 12 meses que el trabajador adelante su jubilacion, a la edad méaxima permitida
con un tope de 5 afios de antelacion. EI méximo aplicable sera del 125%.

Sin menoscabo de las gratificaciones anteriores, en tanto subsista la vigencia del Real decreto
legislativo 8/2015 y la Ley 35/2002, siempre y cuando haya acuerdo mutuo y previo con la
empresa, aquellos trabajadores que, al llegar a los 64 afios, deseen acogerse a la jubilacion
anticipada con los beneficios que sefiala la mencionada norma o disposicion legal que la
sustituyere en idéntico sentido, podran acceder a ella. En tal supuesto, la empresa realizara la
nueva contratacion de acuerdo con lo estipulado en la legislacién aplicable en cada momento.

Asimismo, previo acuerdo entre las partes, se establece la posibilidad de acogerse a lo establecido
en el Real decreto 1131/2002, o norma que la sustituya en relacion al contrato de relevo por
jubilacion.

Articulo 17. Ayuda por Invalidez.

Cuando un trabajador se vea afectado por una Invalidez que le obligue a dejar la empresa, y tenga
una antigiiedad comprendida entre los diez y quince afos, percibir4, por una sola vez, una
gratificacion de cuantia correspondiente a dos mensualidades. Cuando tenga una antigiiedad de
mas de quince afos, la gratificacion que percibira, por una sola vez, sera de cuatro

mensualidades. Dichas gratificaciones las percibird cuando deje la empresa por habérsele
declarado oficialmente la Invalidez que le afectare.

Articulo 18. Ayuda escolar.
A aquellos Trabajadores que tengan algin hijo en edades comprendidas entre 3 y 18 afios, ambas
inclusive, se les abonara como ayuda escolar la cantidad de 16,663 euros mensual en 2018, y
para el afio 2019 se incrementara un 1°5%, por cada hijo comprendido en estas edades. El pago
de dicha cantidad, se realizara, de una sola vez en el mes de septiembre de cada afio.

lll. Faltas, sanciones y abuso de autoridad
Articulo 19. Faltas.
Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto o incumplimiento de los
deberes de cualquier indole impuestos por las disposiciones legales en vigor y en especial por el
presente Convenio. Las faltas se clasifican, por consideracién a su importancia, trascendencia y
malicia, en leves, graves y muy graves.
Articulo 20. Faltas Leves.

Son faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida justificacion,
cometidas durante el periodo de diez dias.

b) No cursar en tiempo oportuno de baja correspondiente cuando falte al trabajo por motivos
justificados, a no ser que pruebe la imposibilidad de haberla presentado la empresa a tiempo.

Pagina 4 de 17

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 4-17

CVE 2019014814

Data 29-4-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



c) El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por tiempo breve. Si como
consecuencia del mismo se causa perjuicios a la empresa o fuese causa de accidente a sus
compafieros de trabajo esta falta podra ser considerada como grave o muy grave segun los casos.
d) Pequerfios descuidos en la conservacion del material a su cargo.

e) Falta de aseo y limpieza personal.

f) No atender al publico con la diligencia y correccién debidas.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

h) Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo durante la jornada. Si tales discusiones
produjeran escandalo notorio podran ser consideradas como faltas graves.

i) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa que lo justifique.

Articulo 21. Faltas Graves.

Se clasifican como faltas graves las siguientes:

a) Tres 0 mas faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas durante el
periodo de veinte dias. Cuando se tuviere que relevar a un compafiero bastara una sola falta de
puntualidad para que ésta se considere falta grave.

b) Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de veinte dias sin causa que lo justifique.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan
afectar a la Seguridad Social 0 a la Hacienda Publica, en relacién con las retenciones que debe
practicar la empresa a cuenta del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas. La falta maliciosa
de estos datos se considerara como una falta muy grave.

d) Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, durante la jornada de trabajo.

e) No prestar la debida atencion al trabajo encomendado.

f) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre en ejercicio regular
de sus facultades de direccion; si implicase quebranto notorio para la empresa o compafieros de
trabajo se considerara falta muy grave.

g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

h) La imprudencia en actos de servicio. Si implicase para él o sus compaferos riesgo de
accidentes, o peligro de averia en las instalaciones podra ser considerada como falta muy grave.

i) Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear para
usos propios herramientas de la empresa, aun fuera de la jornada de trabajo, sin autorizacion.

j) Las derivadas de lo previsto en los apartados c) y h) del nimero anterior.

k) La comision de tres faltas leves aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un periodo de
tres meses, habiendo mediado sancion.

I) La disminucion voluntaria en el rendimiento normal de su labor durante tres dias consecutivos o
cinco alternos en el periodo de un mes.

m) El fumar en aquellos lugares de la empresa donde expresamente esté prohibido.

Articulo 22. Faltas muy Graves.
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Se consideran faltas muy graves las siguientes:
a) Faltas al trabajo cinco dias al mes sin causa justificada.

b) La indisciplina o desobediencia en el trabajo, siempre y cuando tenga trascendencia en la
marcha de la empresa o suponga el no acatamiento de instrucciones procedentes.

c) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la empresa o0 a
los familiares de los mismos.

d) La trasgresion de la buena fe contractual asi como el abuso de confianza en el desempefio del
trabajo.

e) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.
f) La embriaguez habitual o toxicomania, durante la jornada laboral.

g) La simulacion de enfermedad o accidente.

h) La simulacion de presencia de otro trabajador firmando o fichando por él.

i) La reincidencia o reiteracion en faltas graves, dentro de un semestre, y habiendo mediado
sancion.

j) El acoso sexual o el acoso por razén de sexo

La Ley organica 3/2007 (LOIEMH), define en su articulo 7 el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo a la vez que tacha tales conductas de discriminatorias.

a) Sin perjuicio de lo establecido en el Cddigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye acoso
sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

b) Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de
una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Articulo 23. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los trabajadores que incurran en falta seran las
siguientes:

1. Por faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

2. Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de cinco a veinte dias.

3. Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de quince dias a sesenta dias.
Despido.

Articulo 24. Facultad sancionadora prescripcion y anulacion.
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Corresponde a la Direcciéon de la empresa o persona en quien delegue la facultad de imponer
sanciones. La sancién de las faltas graves y muy graves requerirdn comunicacion escrita al
trabajador haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias: las graves a los veinte dias; y las muy graves a los
sesenta dias; dichos plazos se contaran desde la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de la
comisioén de la falta, y en todo caso prescribirdn a los seis meses de haberse cometido.

La empresa anotara en los expedientes personales o en los libros correspondientes las sanciones
por faltas graves o muy graves impuestas a los trabajadores, haciendo constar asi mismo las
reincidencias o reiteraciones en faltas leves.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la Direccion de la
empresa seran siempre revisables ante la jurisdiccién competente.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de la duracién de las vacaciones u
otra minoracion de los derechos al descanso del trabajador o multa de haber.

Articulo 25. Abuso de autoridad.

El abuso de autoridad por parte de los jefes se considerara siempre como una falta muy grave. El
que lo sufra debera ponerlo inmediatamente en conocimiento de la Direccion de la empresa.

IV. Pactos sociales
Articulo 26. Organizacion del trabajo.

La organizacion practica del trabajo, con sujecion a lo prescrito en este Convenio y en la
legislacion vigente, es facultad de la Direccién de la empresa, que la ejercitara sin menoscabo de
las que competen a la representacion legal de los trabajadores.

La empresa podra, en cualquier momento previa comunicacion a los representantes legales de los
trabajadores, y sin que suponga modificacion de las condiciones de trabajo (jornada, salario y
categoria) distribuir en la forma que estime oportuna a los trabajadores que presten sus servicios
en los centros de trabajo que radiquen en el mismo municipio.

Cuando la modificacién signifique un cambio sustancial en las condiciones de trabajo, se abrira un
periodo de negociacion con los representantes legales de los trabajadores, tal y como prevé el
Estatuto de los trabajadores.

Articulo 27. Jornada laboral.

La duracién de la jornada ordinaria de trabajo ser4 de 1800 horas anuales de trabajo efectivo,
distribuidas a razén de 40 horas semanales, segln el calendario de trabajo, respetandose las
condiciones mas beneficiosas.

La empresa podra establecer turnos de trabajo, cuando las necesidades productivas lo requieran,
debiendo comunicarlo a los representantes legales de los trabajadores con un plazo de 30 dias de
anticipacion a la puesta en marcha de los turnos. Dicha medida sera ejecutiva transcurridos esos
30 dias. No obstante, la empresa durante dicho plazo, estudiard conjuntamente con los
representantes legales de los trabajadores aquellas situaciones individuales o colectivas que
planteen la aplicacién de la medida. Todo ello, sin perjuicio de que cuando se trate de una
modificacién sustancial de las condiciones de trabajo, deba llevarse a cabo en su integridad el
procedimiento establecido en el articulo 41 del Estatuto de los trabajadores.

Los trabajadores de la plantilla disfrutaran de un dia de permiso retribuido para asuntos propios
que no alterara la jornada de trabajo y que no podra acumularse, en cuanto a su disfrute, en mas
de dos trabajadores en un dia laborable, a no ser que expresamente asi se autorice por la
empresa. Tampoco podra hacerse uso de ese dia durante el periodo vacacional, que se establece
en el articulo 29.
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Articulo 28. Ingresos y periodos de prueba.

Se establecen los siguientes periodos de prueba:

1. Un mes para el personal adscrito a los grupos profesionales 6y 7.

2. Seis meses para el personal adscrito al grupo profesional 1.

3. Tres meses para el personal adscrito a los grupos profesionales 2, 3, 4y 5.
Articulo 29. Vacaciones.

El periodo de vacaciones se establece en 22 dias laborables, entre los que se incluyen los dos
puentes que se pactaran en el calendario laboral. Siempre que las necesidades de la empresa lo
permitan, las vacaciones podran realizarse entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, ambos
inclusive, de forma ininterrumpida. Se pacta expresamente que las vacaciones se realizaran por
turnos rotativos. Los periodos vacacionales se fijaran con un minimo de dos meses de antelacién
al inicio de su disfrute.

Las excepciones al parrafo anterior, no admitidas por los trabajadores afectados, deberan
someterse previamente al Comité de Empresa y, caso de no dar éste su conformidad, el Comité
debera plantear la cuestién ante los Juzgados de lo Social por los tramites legalmente prevenidos.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en
el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural, o
con el periodo de suspensién del contrato previsto en los apartados 4, 5y 7, del articulo 48 del
Estatuto de los trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de
la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el péarrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas total o parcialmente, durante el afio natural al que corresponden, el trabajador podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido més de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 30. Cese voluntario.

El personal que desee cesar al servicio de la empresa, debera comunicarle a la misma con los
siguientes periodos de antelacion:

1. Grupo profesional 1, dos meses.
2. Grupos profesionales 2, 3, 4 y 5, un mes.
3. Grupos profesionales 6 y 7, 15 dias.

La empresa se reserva el derecho a, abonandoles estos dias, rescindir su contrato
inmediatamente.

La no cumplimentacion del periodo de preaviso establecido en los parrafos anteriores por parte
del trabajador, dara derecho a la empresa a la deduccion en la liquidacion por finiquito de los
salarios correspondientes a los dias no preavisados.

Articulo 31.

Se entregaran cada afio, con caracter general al personal de produccion:

Muda de verano:

- 2 pantalones.
- 3 jerséis de verano.
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Muda de invierno:

- 2 pantalones.

- 3 jerséis de invierno.

- 2 chaquetillas.

- 1 par de zapatos

Todo el personal de paqueteria, refinado y toreros iran uniformados de la misma manera.
El personal de mantenimiento recibira las prendas apropiadas.

Los toreros, recibiran un anorak o un chaleco cada dos afios.

La ropa de verano se entregara durante la segunda quincena del mes de mayo y la ropa de
invierno durante la primera quincena del mes de octubre.

Las prendas adicionales necesarias por razones de trabajo, se solicitaran a través del Comité.

Los representantes legales de los trabajadores seran consultados sobre la calidad y caracteristicas
de la ropa de trabajo.

Articulo 32. Seguro de accidentes.

La empresa mantendra suscrita con una entidad aseguradora una péliza en cobertura del riesgo
de accidente para los Trabajadores, garantizando de hasta un cuantia de 30.000. Euros en caso
de muerte o invalidez permanente por accidente laboral.

El Comité sera informado por la empresa acerca del cumplimiento de este Articulo.

Articulo 33. Examen médico.

La empresa proporcionara cada afio a su personal la posibilidad de someterse a un examen
médico que sera realizado durante el primer trimestre, por Organismo Oficial Competente, Entidad
Colaboradora o Mutua Patronal. Dicho examen sera voluntario que los trabajadores. Quienes se
sometan a estos examenes médicos recibiran el certificado clinico correspondiente.

Articulo 34. Permisos retribuidos.

Los permisos retribuidos que establece el Estatuto de los trabajadores seran de aplicacion también
para las parejas de hecho inscritas como tal en los registros oficiales correspondientes.

Asimismo, el primer permiso por traslado de domicilio que se solicite en un plazo de cinco afios
podra ser de hasta dos dias siendo, los siguientes, por el plazo que establezca la legislacion
laboral vigente en cada momento.

En cuanto a los permisos retribuidos por hospitalizaciéon o enfermedad de parientes hasta el
segundo grado, el permiso podra fraccionarse previo acuerdo con la empresa.

Articulo 35. Informacién al Comité.

El Comité sera informado sobre los nuevos ingresos, la distribucion del personal y los tipos de
contrato que se utilicen en la empresa.

Articulo 36. Informacién del estado de cuentas.

La empresa se compromete a respetar bien y fielmente las competencias que la Ley concede al
Comité de Empresa, especialmente las contenidas en el articulo 64 del vigente Estatuto de los
trabajadores. Consecuentemente se compromete, de forma especifica, a comunicar a los
representantes legales de los trabajadores las cuestiones de su interés que deban conocer
previamente o en las que sea preceptivo emitir informe.
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Asimismo, la empresa se compromete a facilitar a los representantes legales de los trabajadores la
informacién preceptiva que precisen para conocer la marcha de la misma. Los representantes
legales aludidos deberan pertenecer y formar parte del Comité de Empresa y estaran obligados al
sigilo profesional.

Articulo 37. Garantias sindicales.

Los trabajadores en el seno de la empresa tendran derecho a afiliarse libremente a cualquier
central sindical.

La empresa velara siempre y en todo momento por el derecho y la libertad de afiliacion de todos
los trabajadores.

Los representantes legales de los trabajadores podran:

a) Fijar publicaciones referentes a materias de interés sindical y laboral en espacios adecuados
por la empresa.

b) Ejercitar el derecho de reunién en la forma prevista en las leyes.

En todo lo no previsto en este articulo, se estara a lo dispuesto en el texto del Estatuto de los
trabajadores.

Articulo 38. Seguridad e Higiene.

La empresa se compromete a una especial vigilancia en el estricto cumplimiento de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, en especial a realizar como hasta la fecha, las reuniones que
sean precisas con el delegado de Prevencion y a facilitar, al delegado de Prevencién la asistencia
a cursos de nivel basico, tanto organizados o no por la empresa en la medida que la organizacion
productiva lo permita y lo prevean las disposiciones legales pertinentes.

Articulo 39.

La empresa minimizara el uso de las Empresas de Trabajo Temporal (ETT) todo y cuanto se lo
permitan las circunstancias productivas.

Articulo 40.

Las partes firmantes del Convenio, conscientes de su responsabilidad en la configuracién de un
marco de relaciones laborales que garantice la efectividad practica del principio de igualdad y no
discriminacion reconocido en los articulos 14 de la Constitucion Espafiola y 4.2.c) y 17.1 del
Estatuto de los trabajadores, quieren dejar constancia expresa en este texto de su voluntad de
incidir en la superacion de los condicionamiento negativos que se hallan en la base de
sustentacion de actitudes de segregacion, intolerancia 0 menosprecio, ya sean de corte sexista,
racista, xen6fobo, religioso, ideoldgico, cultural o social.

De la misma forma, las partes velaran por la conciliacién de la vida familiar y laboral en aras a
mejorar las condiciones laborables y familiares de los trabajadores de la empresa.

Disposicion Final

Primera. La Comision Paritaria entendera, obligatoriamente y como tramite previo, de cuantas
dudas y divergencias puedan surgir entre las partes sobre cuestiones de interpretacion de este
Convenio, sin perjuicio de que, conocido el dictamen de la Comision Paritaria, se puedan
utilizar las vias administrativas y jurisdiccionales que corresponda.

Las funciones de la Comision Paritaria seran:

a) Las de mediacion, arbitraje y conciliacién en los conflictos individuales o colectivos que les
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sean sometidos.
b) Las de interpretacion y aplicacion de lo pactado.
c) Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

Segunda. Los acuerdos que adopte la Comision Paritaria en cuestiones de interés general se
consideraran parte del presente Convenio colectivo y tendran su misma eficacia obligatoria.
Tales acuerdos se remitirdn a la autoridad laboral para su registro.

Tercera. La Comision Paritaria estard compuesta por tres representantes de los Trabajadores y
por tres representantes de la empresa.

Cuarta. Reglamento de funcionamiento.
A) Reuniones.
La Comision Paritaria se reunira:

Para el ejercicio de las funciones sefialadas en el acuerdo precedente, apartados a) y b)
cuando le sea requerida su intervencion.

Para el caso de las funciones reflejadas en el apartado c) cada seis meses.

B) Con caracter extraordinario y de urgencia se reunird para los supuestos de intervencion
previa a la formalizacion de un conflicto colectivo cuando se trate de la resolucién de las
discrepancias surgidas durante los periodos de consultas a los que hace referencia los
Articulos 41.6 y 82.3 ET, y cuando asi lo acuerden las partes.

La intervencion de la Comision Paritaria con caracter extraordinario conforme a lo dispuesto en
el parrafo anterior, se habra de realizar en un término maximo de siete dias a contar desde que
la discrepancia le fuera planteada. En el supuesto de no lograr un acuerdo en aquellas
cuestiones planteadas segun lo dispuesto en los articulos 41.6 y 82.3 ET, la discrepancia sera
sometida en el término maximo de diez dias al Tribunal Laboral de Catalunya (TLC), a través
de los procedimientos que establecen en su propio reglamento.

C) Convocatoria.

La Comision Paritaria sera convocada por cualquiera de las partes firmantes, bastando para
ello una comunicacion escrita en la que se expresaran los puntos a tratar en el orden de dia,
asi como la fecha propuesta.

La Comisién Paritaria se reunira dentro del término que las circunstancias aconsejen, en
funcion de la importancia del asunto, pero en ningln caso excedera de siete dias contados a
partir del requerimiento.

Si, cumplido dicho término, la Comision Paritaria no se hubiera reunido, se entendera agotada
la intervencién de dicha Comisién Paritaria, pudiendo el interesado ejercitar las acciones que
considere pertinentes.

D) Quoérum-Asesores.

Se considerara validamente constituida la Comisién cuando asista la mayoria simple de cada
representacion. Las partes podran acudir a las reuniones en compafiia de asesores.

E) Validez de los acuerdos.
Los acuerdos de la Comision requerirdn, en cualquier caso, el voto favorable de la mayoria de

cada representacion. De cada reunién se levantara acta, que sera firmada por quien haga de
Secretario y por un representante de cada parte.
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F) Domicilio.

El domicilio de la Comision se fija a efectos de notificaciones y convocatorias en el domicilio de
la empresa sita Barcelona, (08039), calle Circunvalacion, Tramo IV, Km. 5,5.

Quinta. Obligatoriedad de sometimiento a la Comisién Paritaria. Las partes se obligan a
someter a la Comision Paritaria todas las cuestiones de interés general que se susciten con
caracter previo a la via judicial o administrativa, sin perjuicio del ejercicio posterior de los
derechos individuales o colectivos.

Sexta. Comision de Formacion. Se crea una comision de formacion compuesta por un
representante de la empresa y un representante de los Delegados de Personal, cuya funcién
principal consistira en proponer y promover actividades formativas para el colectivo de
trabajadores afectados por el presente convenio.

La empresa organizara cada afio cursos de formacion del Personal, con carécter gratuito con el
fin de mejorar la promocioén profesional y la capacitacion de los trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL

I. Las partes firmantes manifiestan su adhesion al contenido del Acuerdo Interprofesional suscrito
por Fomento del Trabajo Nacional y las Centrales Sindicales CCOO y UGT (DOGC numero 7112,
de 03.05.2016).

Il. Descripcién de las funciones en los grupos profesionales. Sigue el acuerdo alcanzado sobre
clasificacion profesional, al amparo del articulo 22 del Estatuto de los trabajadores y disposiciones
complementarias.

La adaptacion, se incorporara al texto del Convenio.
CLASIFICACION PROFESIONAL Y DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES

Grupo 1:
- Jefe 12

Grupo 2:
- Encargado/a 12

Grupo 3:
- Encargado/a 22,

Grupo 4:

- Técnico/a Mantenimiento 12.
- Técnico/a Administrativo/a 12.
- Técnico/a Laboratorio.

- Oficial Produccién 12.

- Insp. Ventas.

Grupo 5:

- Oficial Administrativa/o 22.
- Auxiliar Laboratorio.

- Oficial Produccién 22.

Grupo 6:

- Especialista.

- Auxiliar Administrativo/a.
- Vendedor/a.

Grupo 7:
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- Peon.
- Serv. Limpieza.

GRUPO PROFESIONAL 1
- Criterios Generales:

Los trabajadores/as que pertenecen a este grupo, asumen las mas altas responsabilidades y
funciones en el organigrama de la empresa, por debajo de la Direccién General. Dirigen a una
0 mas secciones o departamentos siguiendo los objetivos marcados por la empresa.

Pueden formar parte del Comité de Direccion.

Dependen de la Direccion, Gerencia o Administracion de la empresa con quien mantienen un
grado de reporting y coordinacion al mas alto nivel.

Realizan tareas de mas alta complejidad y calificacion. Toman decisiones o participan en su
elaboracion asi como en la definicion de objetivos concretos. Su gestion incide directamente en
los gastos o ahorros de la empresa.

Desempefian funciones con el mas alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

- Formacion:

Titulacion universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes equiparados por la
empresa y/o con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector profesional.

GRUPO PROFESIONAL 2:
- Criterios Generales:

Los trabajadores/as que pertenecen a este grupo, tiene la responsabilidad directa en la gestion
de una o varias areas funcionales de la empresa y han de realizar tareas técnicas de alta
complejidad y calificacion.

Toman decisiones o participan en su elaboracion asi como en la definicion de objetivos
concretos que tienen un alto contenido intelectual o de interrelaciéon humana. Su gestién incide
directa o indirectamente en los gastos o ahorros de la empresa.

Desempefian funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Su labor es importante y por eso realizan reuniones de coordinacion, integracion o supervision
de funciones con frecuencia, bien sea con trabajadores/as del grupo 1 o bien directamente con
Direccion General.

- Formacion:

Titulacion universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados por la
empresa, completados con una experiencia dilatada en su sector profesional. Eventualmente
podran tener estudios universitarios de grado superior y asimilarse a los puestos definidos en
este grupo, “Titulados Superiores de Entrada”.

GRUPO PROFESIONAL 3

- Criterios Generales:

Los trabajadores/as que pertenecen a este grupo, tienen autonomia, iniciativa y
responsabilidad media, para realizar tareas con un objetivo definido mediante unas
instrucciones precisas de complejidad técnica media, con autonomia dentro del proceso. Estas

tareas son realizadas con un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion
humana.
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Toman decisiones o participan en su elaboracion, siempre enfocadas a cumplir los objetivos
que han sido establecidos por su superior. Su responsabilidad sobre gastos es limitada pero su
influencia para generar ahorros puede ser importante, por lo que son muy apreciados sus
comentarios sobre la marcha de la empresa en sus campos respectivos.

En ocasiones pueden ser requeridos por Direccién General para formar parte de reuniones de
coordinacion o de grupos de trabajo determinados.

Ademas tienen responsabilidad directa sobre un conjunto de oficiales, situados en un estadio
organizativo menor.

Se incluyen aquellos responsables directos de la integracion, coordinaciéon y supervision de
funciones relacionadas con cualquier area de la empresa.

- Formacion:

Titulacion de grado medio, Técnico especialista de segundo grado y /o con experiencia dilatada
en el puesto de trabajo.

GRUPO PROFESIONAL 4
- Criterios Generales:
Son aquellos trabajadores/as que, con o sin responsabilidad de mando:

Pueden realizar tareas operativas con suficiente contenido de actividad intelectual y de
interrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media o
alta, con autonomia dentro del proceso.

O pueden realizar tareas de produccion, coordinacion del almacén, mantenimiento y reparacion
de la maquinaria y, control de calidad. Realizan funciones que suponen la integracion,
coordinaciéon y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de
colaboradores, en un ambiente organizativo.

Normalmente las personas pertenecientes al grupo 4, son personas que han adquirido
experiencia en el puesto de trabajo desempefiando funciones mientras estaban inscritos dentro
del grupo 5 pero que por su habilidad en el entendimiento del trabajo y aprendiendo de la
destreza de otras persona, han sido capaces de adquirir un nivel de competencia que les
permite solucionar situaciones mas o menos complejas con un nivel de autonomia grande sin
menoscabar la calidad del trabajo.

Las tareas realizadas por las personas de este grupo son importantes para que sus superiores
puedan lograr la mayor eficacia de su departamento o de la empresa en general.

- Formacién:

Bachillerato, BUP o0 equivalente o CFGS: Técnico Especialista (Mo6dulos de nivel 3),
complementada con formacion en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el
desemperio de la profesion.

GRUPO PROFESIONAL 5

- Criterios Generales:

Son aquellos trabajadores/as que, con o sin responsabilidad de mando:

Pueden realizar tareas operativas con contenido de actividad intelectual y de interrelacion

humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media o baja, con
autonomia dentro del proceso pero con supervision explicita por parte de superiores.
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También se incluyen aquellos trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucion autbnoma que
por su caracter repetitivo pueden ser realizadas por estas personas tras un periodo de
aprendizaje adecuado. Requieren supervisién por parte de personal de grupos superiores.

- Formacion:

Conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion o escolares sin titulacion o de
Técnico Auxiliar (Modulos de nivel 2) = CFGM con formacion especifica en el puesto de trabajo
0 conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

GRUPO PROFESIONAL 6

- Criterios Generales:

Aquellos trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucion autbnoma que exijan,
habitualmente, una baja iniciativa y razonamiento por parte de los encargados de su ejecucion,

comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos.

Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formacién o conocimientos muy
elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio periodo de adaptacion.

Las competencias desarrolladas en la tarea encomendada no permiten todavia realizar trabajos
con suficiente autonomia para alcanzar un grupo profesional mas alto.

- Formacion:

La de los niveles basicos obligatorios y en algin caso de iniciacién para tareas de oficina,
Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o Técnico Auxiliar (Mddulo de nivel 2), asi como
conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

GRUPO PROFESIONAL 7

- Criterios Generales:

Son aquellos trabajadores/as que realicen trabajos que se ejecuten segun instrucciones
concretas, claramente establecidas, con grado de dependencia, que requieran preferentemente
esfuerzo fisico y/o atencion, y que necesiten de escasa formacién o conocimientos muy
elementales. Tareas que se ejecutan con un grado de dependencia, claramente establecidas,

con instrucciones especificas.

Realizan tareas concretas, con instrucciones concretas para obtener unos objetivos sencillos y
medibles.

- Formacion:

EGB, Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o certificado de Escolaridad o equivalente.

Otros Acuerdos

1. Revision salarial. Se pacta, para cada uno de los afios de vigencia del convenio, 2018 2019,
un incremento del 1,5%.

No obstante, y para cada uno de los afios de vigencia indicados, se acuerda una revision
salarial de forma que si el Incremento de precios al Consumo de cada uno de los citados afios,
facilitado por el Instituto Nacional de Estadistica u organismo que lo sustituyere, supera el 1%,
cada uno de los afios se realizara una revision sobre el importe que lo supere en la forma que
se indica en el parrafo siguiente.
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Esta revisién queda topada, para cada uno de los afios 2018 y 2019, en un maximo del 1%,
hasta un maximo de crecimiento del IPC del 2%. Esto es, la diferencia entre el 1% y el 2%.

Esta revisién salarial afecta a los conceptos econémicos que se regulan en los siguientes
Articulos: 8 (retribuciones salariales), 11 (plus convenio), 12 (plus transporte) 13 (plus
nocturno), 15 (horas extras) y 18 (ayuda escolar).

2. Cualquier discrepancia en el encuadramiento profesional de un lugar de trabajo sera resuelta
entre la representacion legal de los trabajadores y la representacién de la empresa. En el
supuesto de no alcanzarse un acuerdo la discrepancia serd sometida a arbitraje por la
Comisién Técnica del Tribunal Laboral de Catalunya.

3. El manual de valoracién de lugar de trabajo de referencia de Sal Costa, SA, sera el Tribunal
Laboral de Catalunya.

4. Ley de Igualdad. En el articulo 45 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, se establece que las empresas estan obligadas a
respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral, y con esta finalidad,
deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre
mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los
representantes legales de los trabajadores.

A la misma vez y tal como dispone el articulo 7 de la misma ley en relacion al acoso sexual y el
acoso por razon de sexo ala vez que tacha tales conductas de discriminatorias dice:

a) Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye acoso
sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

b) Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo
de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

En atencion a lo dicho anteriormente, las partes firmantes del presente convenio acuerdan
constituir una comisiéon de igualdad compuesta por un representante de la empresa y un
representante de la representacion legal de los trabajadores.

Objetivos de la Comision

a) El seguimiento y evaluacion de la correcta aplicacion de la Ley de igualdad de la empresa.

b) La prevencion del acoso sexual, y del acoso por razén de sexo.

¢) La intervencion mediadora en los casos relacionados con lo dicho anteriormente que lleguen
a la comision de igualdad.

Disposicion transitoria

En relacién al pago de los atrasos salariales, consecuencia de la entrada en vigor de las nuevas
tablas de salarios, serdn abonados por la empresa, junto con la mensualidad correspondiente del
mes de junio de 2018.

ANEXO I. TABLAS SALARIALES ANO 2018 (IMPORTES DIARIOS).

Salario Base y Plus Convenio

SB P. Conv
G1 24,222 21,827
G2 24,222 21,827
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G3 22,952 17,030
G4 21,860 12,970
G5 20,762 11,062
G6 20,865 9,953
G7 18,948 9,032

ANEXO lll. TABLAS CONVENIO ANO 2018 (IMPORTES DIARIOS).

Antigliedad y horas extras

Tri. Quin. Hextr.
G1 1,211 2,422 19,660
G2 1.211 2,422 19,660
G3 1,148 2,295 17,259
G4 1,093 2,186 15,181
G5 1,038 2,076 13,919
G6 1,043 2,087 13,502
G7 0,947 1,895 12,259

Tablas afio 2018

Plus transporte (importe diario). 3,541
Plus nocturnidad (importe hora nocturna). 1,272
Plus escolaridad (importe mensual). 16,663

Barcelona, 5 de marg de 2019
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, Eliseu Oriol Pages

Pagina 17 de 17

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 17-17 https://bop.diba.cat

CVE 2019014814

Data 29-4-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2019-04-26T13:19:23+0200
	


26/04/2019
13:19:23




