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RESOLUCIÓ de 15 de març de 2019, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de 
l’Acord de la Comissió Negociadora de Modificació del Conveni col·lectiu de treball de 
l’empresa Serameba, SLU (codi de conveni núm. 08011562012001) 
 
Vist el text de l’Acord de la Comissió Negociadora de Modificació del Conveni col·lectiu de 
treball de l’empresa Serameba, SLU, subscrit pels representants de l’empresa i pels dels seus 
treballadors el dia 5 de desembre de 2018, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 
3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, 
de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 
2/2016, de 13 de gener, de creació, denominació i determinació de l’àmbit de competència dels 
departaments de l’Administració de la Generalitat de Catalunya; el Decret 289/2016, de 30 
d’agost, de reestructuració del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, i altres normes 
d’aplicació,  
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de l’Acord de la Comissió Negociadora de Modificació del Conveni 
col·lectiu de treball de l’empresa Serameba, SLU (codi de conveni núm. 08011562012001) al 
Registre de convenis i acords col·lectius de treball en funcionament amb mitjans electrònics 
dels Serveis Territorials del Departament Treball, Afers Socials i Famílies a Barcelona, amb 
notificació a la Comissió Negociadora. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
 
Transcripció literal del text signat per les parts 
 
ACTA DE LA COMISSIÓ NEGOCIADORA DEL CONVENI COL·LECTIU DE TREBALL DE 
L’EMPRESA SERAMEBA, SLU 
 
Assistents 
 
Representació empresarial: Ramón Lamazares Oller  
 
Representació dels treballadors: Mª del Carmen Imbernon Villalba 
 
A Barcelona, a  5 de desembre de 2018, en el centre de treball de la mateixa població (Rambla 
60-62) es reuneixen els representants de la empresa Serameba, SLU, i els representants dels 
treballadors de la mencionada empresa per tal de modificar i adequar el Conveni vigent a la 
nova realitat social. 
 
Reunides les parts, 
 
ACORDEN: 
 
- Fixar el text definitiu dels articles que en la primera reunió es va decidir modificar: articles 3 y 
22. 
 
“Article 3. Durada. 
 
El període de vigència d’aquest Conveni és d’onze anys, s’inicia el dia 1 de gener de 2019 fins 
el 31 de desembre de 2029. 
 
El conveni quedarà prorrogat tàcitament per períodes successius d’un any si no es denuncia 
per a la seva revisió o rescissió com a mínim tres mesos abans de la data del seu venciment 
inicial o de qualsevol de les seves pròrrogues successives. 
 
El present i successius convenis mantindran la ultraactivitat fins la negociació i signatura del 
nou conveni que substitueix l’anterior.  
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Mentre duri la ultraactivitat del Conveni els salaris seran els últims aplicats sense necessitat de 
regularització posterior. 
 
No obstant, les parts acorden que el contingut del present text entrarà en vigor des de l’1 de 
gener de 2019, amb independència del dia de la publicació del text en el Butlletí Oficial.” 
 
“Article 22. Retribucions. 
 
Les retribucions  que  es  pacten  per  a  tots  els  empleats  adscrits  a  aquest  Conveni 
consisteix en  els conceptes que s’estableixen a continuació i en les quantitats que es 
detallen a l’annex 1 d’aquest Conveni. 
 
Les parts signants d’aquest Conveni han acordat que els treballadors tindran dret a un augment 
de sou anual d’un 0,5% del salari base que figura a l’Annex 1 d’aquest Conveni. 
 
L’augment anual tindrà efectes a partir de 1 de gener de cada any, mentre duri la vigència 
d’aquest Conveni.” 
 
ANNEX 1. TAULES SALARIALS 2019 
 
Grup Professional 1 
 

Temps complet Brut mensual P. Extres Brut anual 

Supervisor 2.784,67 2.784,67 38.985,43 

Gerent 2.626,72 2.626,72 36.774,19 

 
Grup Professional 2 
 

Temps complert  Brut mensual P. Extres Brut anual 

Primer/a assistent/a 2.091,66 2.091,66 29.283,32 

Segon/a assistent/a 1.742,95 1.742,95 24.401,31 

Encarregat/da de Torn 1.609,72 1.609,72 22.536,20 

Encarregat/da de 
manteniment 

1.609,72 1.609,72 22.536,20 

Encarregat/da d’Àrea 1.359,40 1.359,40 19.031,64 

Coordinador/a LSM Local  1.359,40 1.359,40 19.031,64 

Auxiliar administrativa  1.115,64 1.115,64 15.618,96 

 
Grup Professional 3 
 

Temps complert Brut mensual P. Extres Brut anual 

Entrenador/a  1.167,18 1.167,18 16.340,61 

Personal d’Equip 1.115,64 1.115,64 15.618,96 

Hoste/Hostessa 1.115,64 1.115,64 15.618,96 

Aprenent de PE 18 o mes 
anys  

975,15 975,15 13.652,12 

Aprenent de PE 16-17 anys   975,15 975,15 13.652,12 

 
Grup Professional 2 
 

Temps parcial Brut Hora P. Extres 

Primer/a Assistent/a 12,02 1,99 
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Segon/a assistent/a 10,02 1,66 

Encarregat/da de Torn 9,24 1,54 

Encarregat/da de 
manteniment 

9,24 1,54 

Encarregat/da d’Àrea 7,8 1,3 

Coordinador/a LSM Local 7,8 1,3 

Auxiliar Administrativa 6,45 1,11 

 
Grup Professional 3 
 

Temps parcial  Brut Hora P. Extres  Plus nocturn 

Entrenador/a  6,73 1,05 2,25 

Personal d’Equip 6,45 1,11 2,23 

Hoste/Hostessa 6,45 1,11 2,23 

Aprenent de PE 18 o mes anys  5,62 0,91 1,94 

Aprenent de PE 16-17 anys  5,62 0,91 1,94 

 
 
I amb aquest acte finalitzen les negociacions de les modificacions del Conveni col·lectiu vigent 
de empresa de Serameba, SLU, amb acord. 
 
I en prova de conformitat, signen les parts en el lloc y data senyalats al principi. 
 
Barcelona, 15 de març de 2019 
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i 
Famílies, Eliseu Oriol Pagès 
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