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RESOLUCIÓ de 28 de març de 2019, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de la 
Modificació de l’Acord regulador de les condicions de treball dels empleats públics de 
l’Ajuntament del Masnou (codi de conveni núm. 08100152142015). 
 
Vist el text de l’Acord de Modificació subscrit pels representants de l’entitat local i pels dels 
seus treballadors el dia 13 de juny de 2018 i el 19 d’octubre de 2018, i de conformitat amb el 
que disposen l’article 38.6 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre; l’article 2.1.a) del 
Reial decret 713/2010, de 28 de maig; el Decret 2/2016, de 13 de gener; el Decret 289/2016, 
de 30 d’agost, de reestructuració del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies i altres 
normes d’aplicació, 
 
Vista l’aprovació expressa de l’Acord per l’òrgan competent, segons el que disposa l’article 38.3 
del Reial decret  legislatiu 5/2015 abans esmentat, 
 
Resolc: 
 
—1 Disposar la inscripció de la Modificació de l’Acord regulador de les condicions de treball 
dels empleats públics de l’Ajuntament del Masnou (codi de conveni núm. 08100152142015) al 
Registre de convenis i acords col·lectius de treball en funcionament amb mitjans electrònics 
dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies a Barcelona, amb 
notificació a la Comissió Negociadora. 
 
—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
Transcripció literal del text signat per les parts 
 
ACTES DE MODIFICACIÓ DE L’ACORD REGULADOR DE LES CONDICIONS DE TREBALL 
DELS EMPLEATS PÚBLICS DE L’AJUNTAMENT DE MASNOU 
 
ACTA 1 
 
Assistents 
 
Representació de l’Ajuntament:  
 
Sílvia Folch Sánchez 
 
Representació sindical: 
 
Montse Polo (UGT) 
Montse Campos (CCOO) 
Oscar Vázquez (CSI-F) 
 
Reunides les persones esmentades, a les 13 hores del dia 13 de juny de 2018, a la sala de 
reunions de l’Ajuntament, per unanimitat, 
 
ACORDEN: 
 
1. Modificar l’article 2 de l’Annex VI de l’Acord de condicions laborals dels empleats i 
empleades públics de l’Ajuntament de Masnou, en el sentit que les normes de la productivitat 
s’aplicaran mentre es mantingui vigent l’actual Acord de condicions laborals dels empleats i 
empleades de l’Ajuntament del Masnou. 
 
2. Publicar la modificació de l’Acord de condicions laborals dels empleats públics i empleades 
públiques de l’Ajuntament de Masnou. 
 
I, sense més assumptes a tractar, signen els assistents en prova de conformitat. 
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ACTA 2 
 
Assistents 
 
Representació de l’Ajuntament:  
 
Sílvia Folch Sánchez 
 
Representació sindical: 
 
Montse Polo (UGT) 
Marc Reguill (UGT) 
Toni Boix (CCOO) 
Montse Campos (CCOO) 
Cristina Xamani (CCOO) 
Oscar Vázquez (CSI-F) 
 
Reunides les persones esmentades, a les 11.30 hores del dia 19 d’octubre de 2018, a la sala 
de reunions de l’alcaldia, per unanimitat, 
 
ACORDEN:  
 
1. Modificar l’article 25.a) de l’Acord de condicions laborals dels empleats públics de 
l’Ajuntament del Masnou, a la vista de la Disposició addicional quinquagèsima quarta de la Llei 
6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals de l’estat per a l’any 2018, en el sentit que, en 
el cas d’incapacitats temporals per contingències comunes, es percebrà des del primer dia el 
100% de les retribucions fixes i periòdiques que es percebin el mes anterior a aquell en què va 
tenir la incapacitat. 
 
2. Modificar el redactat de l’article 21.4 de l’Acord de condicions laborals dels empleats públics 
de l’Ajuntament del Masnou per tal d’adaptar-lo a la modificació de l’article 25, conforme el 
redactat següent: 
 
“Les absències justificades per motius de salut sense incapacitat temporal comporten el 
descompte del 50% de les retribucions fixes i periòdiques”. 
 
3. Publicar la modificació de l’Acord de condicions. 
 
4. Comunicar els acords adoptats als empleats municipals i a les organitzacions sindicals. 
 
I, sense més assumptes a tractar, signen els assistents en prova de conformitat. 
 
Barcelona, 28 de març de 2019 
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i 
Famílies, Eliseu Oriol Pagès 
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