Ajuntament de Moia

Plaga Sant Sebastia, 1

08180 Moia

Telefon: 93 830 00 00

Correu electronic: ajuntament@moia.cat

Departament: Secretaria. Recursos Humans

Tema: Procediment selectiu d’accés a la Borsa de treball recepcionistes
piscina municipal Laboral Temporal no fix de plantilla.

Expedient: 691/2019

Edicte

Pel qual es convoquen les bases i la convocatoria per a la
seleccio de dos recepcionistes per la piscina municipal com a
personal laboral temporal i constitucié d’'una borsa de treball.

Per Decret d’Alcaldia 293/2019, de 16 d’abril, s’ha convocat el procediment selectiu
d’accés a dues places de recepcionista de la piscina, personal laboral temporal i
creacio d’una Borsa de Treball.

Les sol-licituds de participacié en el procediment selectiu s’han de presentar en la
forma i dins els terminis especificats en aquestes Bases.

Bases del Procediment Selectiu per ala Provisioé de Dues Places
de Recepcionista de la Piscina Municipal i Creacié d'una Borsa de
Treball Temporal Laborals.

Basel. Objecte de la convocatoria
1.1. L’objecte d’aquestes bases és regular el procés de seleccid, mitjancant el sistema
de concurs, per a cobrir temporalment dos llocs de treball de recepcionistes per a la
piscina municipal de I'Ajuntament de Moia durant el periode estival en régim de
personal laboral temporal amb contracte d’obra o servei determinat. Alhora, es preveu
la constitucié d’una borsa de treball per a la cobertura de possibles vacants o
substitucions que puguin produir-se en els llocs de treball d’aquesta categoria.
Les condicions del lloc de treball corresponents a la plaga convocada son:

e Descripcio del lloc de treball: Recepcionista per a la piscina municipal de
Moia.
Nombre de llocs: 2.
Grup/Classificaci6 professional: AP
Tipus de contracte: Temporal. Obra o servei determinat, a temps parcial.
Durada del contracte: Compresa entre el 14 de juny i el 9 de setembre de
2019.

e Jornada laboral: 39:15 hores setmanals.

e Centre de treball/localitat: Piscina municipal, Moia.

e Retribucions: 1.077,27€ bruts mensuals (inclou prorrata de pagues extres).
1.2. Les funcions propies del lloc de treball, son les que a continuacio es relacionen:

- Garantir I'obertura i tancament de I'edifici i dependéncies on dona servei.
- Cobrament de les entrades i abonaments a la piscina municipal.
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- Portar el control de les entrades i sortides del recinte de la piscina i control del
compliment de la normativa pel que fa a 'accés de menors d’edat.

- Vetllar perqué els socorristes compleixin les seves funcions.

- Control I'estat de funcionament del lavabo, manteniment i neteja de I'espai on
presta servei.

- Control diari de la caixa. Tancament de caixa diari, custodia dels diners
recaptats, i rendicié de comptes.

- Revisar ireposar materials i equipament del local on dona servei, procurant que
es trobin en bon estat.

- Vigilar I'estat del local i el funcionament de les seves instal-lacions, comunicant
gualsevol anomalia al responsable administratiu.

- Comunicar i informar al regidor/a encarregat les incidéncies del servei.

- Facilitar informacio general, personalment i telefonica.

- El/la recepcionista restara al lloc destinat a recepcié de persones durant I'’horari
de funcionament de la piscina havent d’estar identificat/da facilment pels
usuaris de la piscina.

- Supervisar que els usuaris de la piscina facin un (s correcte de les
instal-lacions, controlant I'aforament maxim.

- Vetllar permanentment per fer complir les normes de seguretat i comportament.

- Mantenir en tot moment correccio i respecte als usuaris i la deguda correccio
en la forma de vestir i actuar.

- Vendre i servir els productes del servei de bar (refrescos, gelats, llaminadures,
café, etc...). Control de caixa de les vendes i rendicié de comptes.

- Gestio i control diari de la bibliopiscina.

- |, en general, qualsevol altra tasca afina a la categoria del lloc i similar a les
anteriorment descrites, que li sigui encomanda pels seus superiors jerarquics i
resulti necessaria per raons del servei.

Base 2. Requisits de participacid

Per poder participar en les proves de seleccid, els/les aspirants hauran de reunir totes
i cadascuna de les condicions o requisits seguents:

2.1. Requisits generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o ser membre d'algun Estat de la Unié Europea
o d'algun estat al qual, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la UE
i ratificats per Espanya, li sigui aplicable la lliure circulacio dels treballadors, en
els termes en qué es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat
Europea. També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els
descendents del conjuge tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels
altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els
descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pero visquin a
carrec dels seus progenitors.
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Aixi mateix, també podran participar les persones amb nacionalitat d’estats
estrangers que no pertanyen a la Unié Europea sempre que tinguin permis de
residéncia i treball vigent, d’acord amb la legislacié d’estrangeria aplicable.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

c) Tenir capacitat funcional per a I'exercici de la placa convocada. No patir cap
malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi I'exercici
normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

d) No haver estat separat/ada o acomiadat/da per expedient disciplinari del servei
de qualsevol de les administracions publigues o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni trobar-se inhabilitat/ada per a I'exercici de
funcions publiques per senténcia ferma. En cas que la persona aspirant sigui nacional
d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitada o en situacié equivalent ni haver estat
sotmesa a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes I'accés a I'ocupacié publica.

e) No trobar-se incurs/a en cap causa d’'incapacitat o d'incompatibilitat, d’acord amb
el que estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al
servei de 'administracié de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

f) No haver estat condemnat per senténcia ferma per comissio d’algun delicte contra
la llibertat i indemnitat sexual, corrupcié de menors i comerg d’éssers humans, d’acord
amb el que determina l'article 13 apartat 5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener,
de Proteccio Juridica del Menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juny.

2.2. Requisits especifics:
A més dels requisits generals detallats, els aspirants hauran de reunir els requisits
especifics seglents:

a) Cal disposar del Graduat escolar o del certificat d’escolaritat. En cas d’un titol
obtingut a [lestranger, caldra que préviament hagi estat concedida
’'homologacié corresponent, o el reconeixement de la titulacié i s’haura
d’aportar el titol académic traduit per intérpret jurat.

b) Tenir coneixements de catala equivalents al certificat de nivell intermedi B2 de
catala de la Direccio General de Politica Linguistica, segons el Decret 3/2014,
de modificacio del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacio
de coneixements de catala i el Marc europeu comu de referéncia per a les
llengiies (MECR), o equivalent.

Els/les aspirants que no acreditin el certificat de nivell intermedi B2 de catala o
superior 0 equivalent seran convocats mitjangant la llista provisional d'admesos
i exclosos per la realitzacié d’una prova especifica de catala adequada a aquest
nivell i es qualificara com a apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que no
la superin restaran exclosos del procés selectiu.

Estaran exempts de la realitzacié de la prova de catala els/les aspirants que
justifiguin amb els corresponents titols oficials o certificats emesos per la
Direccid General de Politica Linguistica o per part d’un altre organisme
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equivalent que tenen el nivell exigit de catala. Aixi mateix, estaran exempts de
realitzar la prova els/les aspirants que hagin participat i obtingut placa en
processos anteriors de seleccié de personal en aquest Ajuntament, en que hi
hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 bé que
hagin superat la prova esmentada en altres processos selectius convocats per
aquest Ajuntament dins la mateixa oferta publica d’ocupacio.
2.3. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el
proceés selectiu s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins a la contractaci6 com a personal laboral temporal.
Aquestes condicions i requisits s’han d’acreditar de la manera i en el termini que es
preveu a la base tercera.
Abans de ser contractades, les persones seleccionades hauran de provar
documentalment aquests requisits i els meérits al-legats en la fase de concurs,
mitjancant la presentacio dels documents i certificacions originals. La formalitzacio del
contracte restara condicionada a aquesta acreditacié a satisfaccié de I'’Ajuntament.

Base 3. presentacié de sol-licituds

3.1. Les persones interessades en participar en la convocatoria hauran d’omplir la
sol-licitud de participacio, mitjancant model normalitzat i que poden trobar a les oficines
de I'Ajuntament i al Web Municipal (www.moia.cat) i presentar-la amb la seguent
documentacio:

a) Fotocopia del document acreditatiu de la identitat (DNI/NIE/passaport).

b) Fotocopia de la titulacio exigida i del certificat corresponent.

c) Fotocopia de la documentacid que acredita tenir coneixements de catala
equivalents al certificat de nivell intermedi B2 de catala de la Direcci6 General de
Politica Linguistica o equivalent.

d) Curriculum vitae acadéemic i professional amb detall de les funcions realitzades.

e) Fotocopia dels certificats, contractes, titols i altres documents acreditatius dels
meérits que s’al-leguin per a ser valorats en la fase de concurs.

f) Fotocopia informe vida laboral actualitzat 2019 acompanyat necessariament de
contractes, nomines, etc.

g) Fotocopia de la certificacié negativa del Registre Central de Delinqlients Sexuals
o el consentiment perque I'’Ajuntament pugui consultar directament aquestes dades.
Els aspirants d’origen estranger o que no tinguin la nacionalitat espanyola, a més,
hauran de presentar un certificat negatiu d’antecedents penals del pais d’origen,
traduit i legalitzat d’acord amb els Convenis internacionals existents, amb relacié als
delictes a que es refereix I'art. 13.5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de
proteccié juridica del menor, de modificacid parcial del Codi Civil i de la Llei
d’Enjudiciament Civil.

3.2. La sol-licitud incorporara una declaracié responsable on I'aspirant manifesta que
coneix i accepta les bases, que reuneix totes i cadascuna de les condicions exigides
en les mateixes i en la legislacié vigent i que les dades que consten al curriculum
adjunt i a la propia sol-licitud son veridigues.

3.3 L’aspirant que no presenti la documentacié referent a I'apartat ¢) haura de realitzar
les proves de coneixements de les llengues oficials, en el seu cas.

3.4. La documentaci6 que es presenti en llengua estrangera haura d’anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.
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3.5. Les instancies, amb la documentacié especificada, s’adrecaran a l'alcalde de
'Ajuntament de Moia i es presentaran presencialment, al registre general de
'Ajuntament, en I'horari d’atenci6 al public (de 9 a 14 hores) o per qualsevol modalitat
establerta a I'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques (en endavant LPAC),durant el termini de vint
(20) dies habils a comptar de I'’endema de la ultima publicacié en els diaris
oficials. En cas de presentaci6 telematica, caldra omplir el formulari web i adjuntar la
documentacio exigida en aquesta base en un sol arxiu adjunt.

3.6. Si s’optés per presentar la instancia en altres registres publics habilitats diferents
al propi de I’Ajuntament de Moia o a les oficines de correus, s’haura de trametre, dins
del mateix termini de presentacio, i via correu electronic (ajuntament@moia.cat), copia
de la sol-licitud degudament registrada o segellada. Sense la concurréncia d'ambdés
requisits la instancia no sera admesa si és rebuda amb posterioritat a la finalitzaci6 del
termini assenyalat en I'anunci.

3.7. La presentacio de la instancia suposa el consentiment al tractament de les dades
de caracter personal que sGn necessaries per a prendre part en la convocatoria i per
a la resta de la tramitacio del procés selectiu, aixi com la publicitat d’aquestes dades,
d’acord amb la normativa vigent.

Base 4. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

4.1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcalde, en el termini maxim
d’'un mes, dictara resolucié declarant aprovada la llista provisional de les persones
aspirants admeses i excloses, amb indicacid, si s’escau, dels motius d’exclusio.
Aquesta resoluci6 fara constar el dia, I'hora i el lloc en qué s’han de realitzar totes les
proves i la composicié nominal del tribunal.

4.2. La llista provisional d’admesos i exclosos es publicara a la pagina web municipal
(www.moia.cat) (a I'e-tauler), i al tauler d’anuncis de I'’Ajuntament concedint-se un
termini de 10 dies habils als aspirants exclosos, per esmenar els defectes d’acord amb
allo previst a larticle 68 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Les al-legacions presentades
es resoldran en el termini dels 30 dies seglents a la finalitzacié del termini per a la
presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les
al-legacions s’entendran desestimades.

4.3. Cas de no presentar-se reclamacions o esmenes, la llista provisional
d’admesos/es i exclosos/es es considerara elevada a definitiva sense necessitat de
nova publicacid. Si s’accepta alguna reclamacid, s’esmenara la llista de persones
admeses i excloses i es publicara la llista de persones novament.

4.4. L’admissié o exclusié dels/de les aspirants es fara tenint en compte alldo que
estableix I'article 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

4.5. Una vegada iniciat el procés selectiu, tots els anuncis es publicaran al tauler
d’anuncis i a la pagina web de I’Ajuntament. (e-tauler)

Base 5. tribunal qualificador

5.1. El Tribunal qualificador de totes les proves selectives sera constituit per un
president, tres vocals i un secretari designats per I’Alcalde. De conformitat amb els
criteris de l'article 60 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
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s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public es preservara la
paritat entre homes i dones en la seva composicio.

5.2. La composicié nominal de I'0rgan de seleccid sera publicada amb caracter previ
a l'inici de la fase selectiva.

5.3. A més dels membres que formen part de I'drgan de seleccio, a les sessions que
s'estableixin hi podran assistir, amb veu pero sense vot, un observador designat
conjuntament pels Delegats del Personal Funcionari i Laboral de I'’Ajuntament. Aquest
observador tindra accés als expedients de qualificacié dels aspirants, i podra sol-licitar
que les seves observacions constin en les Actes de les sessions corresponents. La
designacié de l'observador s'efectuara amb caracter previ a la realitzacié de les
proves.

5.4. El tribunal podra disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o
alguna de les proves, els quals es limitaran a I'exercici de les seves especialitats
tecniques, en base a les quals col-laboraran exclusivament amb I'd6rgan de seleccié.
5.5. L’actuacio del Tribunal estara regida pels principis d'imparcialitat i professionalitat,
d’especialitat i d'idoneitat en relacié amb la placa convocada. Els membres del tribunal
hauran de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés als llocs de treball
objecte de la convocatoria. En la seva designacio s’ha de vetllar pel compliment del
principi d’especialitat i idoneitat respecte al lloc a cobrir.

5.6. El tribunal no podra constituir-se ni actuar, sense I'assisténcia d’almenys la meitat
dels seus membres amb veu i vot, titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia
del president i del secretari/aria. Les decisions s’adoptaran per majoria de vots dels
membres presents.

En el cas que es produeixi un empat en les decisions del tribunal, el president podra
fer Us del vot de qualitat per desfer-lo.

5.7. L’abstencid i recusacio dels membres del tribunal s’ajustara al que determinen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, del Regim Juridic del Sector Public.
5.8. El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes
bases.

5.9. No podran formar part del tribunal el personal d’eleccié o de designacio politica,
els funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenca als organs selectius sera
sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en representacioé o per compte
de ningu.

5.10. L'organ de seleccio utilitzara els mitjans electronics en les seves comunicacions
i notificacions.

Base 6. procediment de seleccid
6.1. La seleccio es fara pel sistema de concurs-oposicid, i constara de les seglents
fases:

1r.- Oposicio.

2n.- Concurs.
FASE D’OPOSICIO:
La fase d'oposicid consistira en la realitzaci6 d'una prova de capacitat i aptitud
eliminatoria i obligatoria per als aspirants.
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Es convocara els aspirants en crida unica, amb exclusio de I'oposicio d’aquells que no
compareguin, llevat causa de forca major degudament acreditada i Iliurement
apreciada pel Tribunal.

En gualsevol moment el Tribunal pot requerir als opositors perque acreditin la seva
identitat.

Els candidats han de disposar del DNI o, en el seu defecte, passaport o carnet de
conduir.

Els exercicis teoricopractics de la prova seran obligatoris i eliminatoris, amb la
qualificacié de fins a un maxim de 10 punts cadascun; s’eliminaran els aspirants que
no assoleixin un minim de 4 punts. La puntuacié de cadascun dels exercicis sera el
calcul de la mitja aritmética de les puntuacions atorgades per cadascun dels membres
del Tribunal.

Constara de dos exercicis:

A. Consistira en respondre per escrit un questionari de 20 preguntes tipus test
directament relacionades amb les funcions del lloc de treball (10 punts).

B. Consistira en desenvolupar per escrit un suposit practic proposat pel Tribunal i
directament relacionat amb les funcions propies de la categoria i/0 professio (10
punts).

FASE DE CONCURS:

Als aspirants que superin 'oposici6 se’ls valorara, fins a un maxim de 8,5 punts, en la
fase de concurs els meérits que al-leguin:

Mérits computables:

a) Formacio:

- Cursets o seminaris relacionats amb les funcions de taquiller/a, dependent/a,
recepcionista i/o auxiliar administratiu, sempre i quan aquests cursos s’hagin
desenvolupat en els 10 anys anteriors a la convocatoria. Fins a un maxim de 2,5 punts:
Si no consta la seva durada o és inferior a les 10 hores, 0’05 punts.

Si la seva durada esta entre 10 i 20 hores, 0’10 punts.

Si la seva durada esta entre 20 i 40 hores, 0°20 punts.

Si la seva durada esta entre 40 i 60 hores, 0’30 punts.

Si la seva durada esta entre 60 i 100 hores, 0’40 punts.

Si la seva durada és superior a 100 hores, 0’50 punts.

b) Experiéncia:

Pel desenvolupament de treballs professionals relacionats amb les funcions del lloc
a cobrir (taquiller/a, dependent/a, recepcionista, auxiliar administratiu) i definides en
aguestes bases, fins a un maxim de 5 punts:

- Per cada mes treballat en lloc similar en Ajuntaments: 0,04 punts.

- Per cada mes treballat en lloc similar en la resta d’administracions publiques: 0,03
punts.

- Per cada mes treballat en lloc similar en el sector privat: 0,02 punts.

Entrevista personal: El tribunal de seleccié podra mantenir una entrevista amb els/les
10 primers aspirants per ordre de puntuacié per valorar l'adequacio dels/les aspirants
a les condicions especifiques de la placa objecte de la convocatoria. Tot i nomeés
mantenir, si és el cas, una entrevista amb els deu primers candidats, tots els candidats
que hagin superat el procés selectiu formaran part de la borsa de treball. La puntuacio
maxima que es podra atorgar per la prova sera d’1 punt.
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Base 7. Coneixement de la llengua catalana

Els aspirants han d’acreditar el coneixement suficient de la llengua catalana. S’haura
de realitzar una prova d’acreditacié del coneixement del Catala, exigint-se el "nivell
B2” la qual tindra en cada cas un caracter eliminatori (apte/no apte).

Quedaran exempts de la realitzacié d’aquest exercici els aspirants que presentin
(preferentment juntament amb la sol-licitud) el certificat de nivell intermedi de Catala i
que correspon al “certificat nivell intermedi B2” de la Secretaria de Politica Linguistica
de la Generalitat de Catalunya.

També es pot acreditar amb certificacid6 expedida a instancia de la persona
interessada par qualsevol institut public d’educacié secundaria, i en la forma que
determina la Direccié General d’Ordenacio i Innovacié Educativa.

Base 8. Qualificacié
La qualificacié final sera la suma dels punts obtinguts en la fase d’oposicié i 'obtinguda
en la fase de concurs i entrevista, cas de realitzar-se aquesta.

Base 9. funcionament de la borsa de treball

Aquesta borsa és per a la contractacié de dos recepcionistes de piscina per I'estiu de
'any 2019 i per a futures contractacions que resultin necessaries a fi de cobrir vacants
de treballadors amb dret de reserva del lloc de treball.

Els integrants de la borsa que obtinguin un contracte de treball causaran baixa a la
borsa i, quan finalitzi el seu contracte de treball, I'’Ajuntament els tornara a donar d’alta
a la borsa de treball en el lloc d’aquesta que els correspongui segons els punts
obtinguts.
L'oferiment de contractes de treball a les persones inscrites a la Borsa de Treball
Temporal s'efectuara en funcié de les necessitats transitories de personal que es vagin
produint i per rigords ordre de puntuacio del procediment selectiu.
La crida dels seus integrants per proposar-los la contractacio es realitzara mitjancant
I'enviament d’un correu electronic i mitjangant avis telefonic al nimero indicat en la
sol-licitud.
Es realitzaran un maxim de tres trucades telefoniques, estenent-se a I'expedient la
Diligéncia del resultat de la trucada.
En cas que la persona apel-lada no sigui localitzada o no es posi en contacte amb
I'Ajuntament dins del dia habil seguent, es cridara el seglent candidat de la Borsa de
Treball.
El candidat que no s’incorpori al lloc de treball dins el termini ordenat pel requeriment
o declini la contractacio oferta, es mantindra a la Borsa pero sera degradat a I'tltima
posicio de I'ordre de precedéncia de futures contractacions.
Els membres de la Borsa de Treball Temporal hauran de vetllar per I'actualitzacio
permanent de la documentacié i del nUmero de teléfon de contacte.
Un cop inscrit en la Borsa, cap participant en sera exclos, llevat que concorrin causes
objectives que justifiquin aquesta exclusio.
Son motius d'exclusié de la Borsa de Treball Temporal:

9.1. La renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la Borsa de
Treball.

9.2. La no-superacio del periode de prova en la contractacié laboral.

9.3. La renuncia voluntaria al contracte durant la seva vigéencia.
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9.4.La declaracié falsa dels merits i requisits de participacid en aquesta
convocatoria.

9.5. La resolucio d'un expedient disciplinari amb sancié ferma.

9.6. La no-presentacio, amb el requeriment previ, de la documentacio acreditativa
exigida per fer el contracte.

9.7. La pérdua de les condicions per ser contractat per I'Administracio publica.

9.8.Quan existeixi una impossibilitat reiterada (tres ocasions diferents) de
contactar amb la persona candidata.

9.9. L’acomiadament disciplinari.
La Borsa tindra una vigencia de dos anys a comptar de la data de formalitzacié del
primer contracte, i es mantindra vigent mentre no es constitueixi una nova borsa.
Els empleats contractats en el marc de la Borsa de Treball Temporal que causin baixa
voluntaria, hauran d’avisar a I’Ajuntament amb un termini de quinze dies naturals i
passaran a I'ultima posicié de la Borsa de Treball.

Base 10. Incidéncies

L'organ de seleccio resta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre
els acords necessaris per al bon desenvolupament del procés selectiu, en tot alldo no
previst en les presents Bases, respectant la legislacio vigent en aquesta matéria.

Base 11. Periode de prova

Els aspirants contractats restaran en periode de prova per un termini de dos mesos.
Durant aquest periode el contracte podra ser rescindit per qualsevol de les dues parts,
sense necessitat de justificacio.

Base 12. Reégim d’impugnacions i al-legacions

Per impugnar la present convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu
i les llistes d’admissio i exclusio d’aspirants i d’aprovats i suspesos es pot interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencidés Administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de la data de notificacié o publicacio
de I'acord corresponent. També es pot interposar recurs de reposicio potestatiu davant
I'Alcalde en el termini d’'un mes a comptar de la data de notificacié o publicacié de
l'acord.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador que decideixin directament o
indirectament el fons de 'assumpte, que determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu o que produeixen indefensidé o perjudici irreparable de drets i
interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’algada
davant I'’Alcalde de la Corporacid, en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la
publicacio o notificacié corresponents.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al
llarg del procés selectiu, els/les aspirants poden formular les al-legacions que estimin
pertinents davant del Tribunal del procediment selectiu.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies que s'originin durant
el desenvolupament del procés de seleccio.

L’Alcalde, Dionis Guiteras i Rubio
Moia, 17 d’abril de 2019
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