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ANUNCI

De conformitat amb el que disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es fa public que la Junta de
Govern Local en la sessid ordinaria del 15 d’abril de 2019 va aprovar les bases que han de regir
el procés de seleccio per a la contractacio, en regim laboral temporal i pel sistema de concurs
de merits lliure, de personal en el marc del projecte de Treball als Barris 2018 subvencionat pel
Servei d’Ocupacio de Catalunya.

Les bases de la convocatoria sén les que a continuacio es relacionen:

“BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO, EN
REGIM LABORAL TEMPORAL | PEL SISTEMA DE CONCURS DE MERITS LLIURE, DE
PERSONAL EN EL MARC DEL PROJECTE DE TREBALL ALS BARRIS 2018 SUBVENCIONAT
PEL SERVEI D’OCUPACIO DE CATALUNYA

1. OBIJECTE DE LES BASES

Es objecte de la present convocatoria la regulacid del procés de seleccid, pel
procediment de maxima urgéncia i pel sistema de concurs de meérits lliure, d’un/a
agent civic/a i un/a dinamitzador/a per dur a terme les actuacions ocupacionals i
professionals incloses en el marc del projecte de Treball als Barris 2018, subvencionat
pel Servei d’Ocupacié de Catalunya.

2. CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL

La identificacid dels perfils professionals a contractar i el sistema selectiu pel qual es
regiran els corresponents procediments de seleccio és el segiient:

a) Denominacié del lloc de treball: AGENT CiVIC

- Titulacié académica requerida: Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria,
equivalent o superior.

- Numero d’efectius a contractar: 1

- Tipus de Jornada: Complerta (37,5 h/setm.)

- Sistema de seleccié: Concurs de merits lliure

- Durada del Contracte: Sis mesos
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b) Denominacié del lloc de treball: DINAMITZADOR/A

- Titulacié académica requerida: Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria,
equivalent o superior i titol de Monitor/a de lleure infantil i juvenil.

- Numero d’efectius a contractar: 1

- Tipus de Jornada: Complerta (37,5 h/setm.)

- Sistema de seleccié: Concurs de merits lliure

- Durada del Contracte: Sis mesos

3. REQUISITS DELS/DE LES ASPIRANTS

Per a prendre part en aquesta convocatoria les persones interessades hauran de
reunir, a la data de finalitzacié del termini per a la presentacié de sol-licituds, els
seglients requisits i condicions, que hauran de mantenir fins al moment de la
contractacio:

3.1 Ser ciutada/ana espanyol/a o tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres de
la Unié Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals,
en virtut dels tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui d’aplicacid la lliure circulacié de treballadors en els termes en
qgue s’hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea, sens perjudici de
I'establert en I'article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qgual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

També podran ser admesos/ses els nacionals de paisos diferents als que formen
part de la Unié Europea, els /les quals hauran d’aportar permis de residencia i
treball, d’acord amb la normativa vigent. Els/les aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola han de demostrar coneixements suficients de castella i
catala; s’exigira la superacié de proves amb aquesta finalitat.

3.2 Haver complert 16 anys d’edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacié
forcosa.

3.3 Les persones aspirants al lloc de treball ’AGENT CiVIC hauran de:

a) Posseir la titulacié academica de Graduat/da en Educacié Secundaria Obligatoria,
equivalent o superior.

b) Estar en possessio del nivell intermedi de catala (nivell B2) de la Direccié de
Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta
com a equivalents. L'acreditacio del requisit de coneixements lingliistics es fara
aportant, dins el termini de presentacié de sol-licituds o, si aix0 no fos possible,
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en qualsevol moment del procés selectiu pero préviament a la realitzacid de la
prova corresponent, la documentacid que deixi constancia d’alguna de les
situacions exposades en el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En el cas de no tenir I'acreditacié corresponent, I'aspirant sera convocat per a la
realitzacié d’una prova, que en el cas de no superar-se, comportara la seva
exclusio del procés de seleccio.

c) Estar empadronat/da al Barri Santa Anna-Tié de Premia de Dalt.

3.4 Els aspirants al lloc de treball de DINAMITZADOR/A hauran de:

a) Posseir la titulacié académica de Graduat/da en Educacié Secundaria Obligatoria,
equivalent o superior i el titol de Monitor/a de lleure infantil i juvenil.

b) Estar en possessié del nivell de suficiencia de catala (nivell C1) de la Direccié de
Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta
com a equivalents. L’acreditacio del requisit de coneixements lingliistics es fara
aportant, dins el termini de presentacié de sol-licituds o, si aixo no fos possible,
en qualsevol moment del procés selectiu pero préviament a la realitzacid de la
prova corresponent, la documentacid que deixi constancia d’alguna de les
situacions exposades en el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacioé del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En el cas de no tenir I'acreditacié corresponent, I'aspirant sera convocat pera la
realitzacié d’una prova, que en el cas de no superar-se, comportaria la seva
exclusio del procés de seleccio.

3.5 Trobar-se en situacié d’atur i inscrit/a al Servei d’Ocupacié de Catalunya com a
demandant d’ocupaci®é no ocupat/da i no perceptor/a de prestacié per
desocupacio (proteccio de nivell contributiu).

3.6 Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaries de paisos en queé el castella sigui llengua oficial, hauran d’acreditar
posseir coneixements de llengua castellana de nivell superior. L'acreditacio
d’aquest coneixement es realitzara mitjangant la superacié d’una prova o exercici,
o la presentacié d’un dels documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a
Espanya.
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- Diploma d’espanyol (nivell superior o C2) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a la seva obtencid.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers (DELE), del nivell de
competencia C2, expedit per les escoles oficials d’idiomes.

3.7 En el cas d’haver estat contractat anteriorment per I’Ajuntament de Premia de
Dalt, no disposar d’un informe negatiu per part dels responsables tecnics de la
corporacio.

3.8 Posseir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les tasques
propies de la placa convocada, i no patir cap malaltia ni tenir cap limitacio fisica o
psiquica incompatible amb I'exercici de les funcions propies de la placa a proveir.

3.9 No haver estat separat/ada i/o acomiadat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del
servei de cap administracio publica o dels organs constitucionals o estatutaris de
les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala del
funcionari. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o
en situacié equivalent ni haver estat sotmés/esa a sancio disciplinaria o equivalent
gue impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacié publica.

3.10No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’Incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat.

Els requisits esmentats anteriorment s’han de complir en la data d’acabament de
presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la formalitzacié de la contractacid, a
excepcié del certificat de catala, el qual haura de presentar-se abans de la realitzacié
de la prova corresponent.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons
suficients, podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part
en el procés selectiu.

4. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1 Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar, a
I’Oficina d’Atencid al Ciutada de I’Ajuntament de Premia de Dalt (PIl. de la Fabrica,
num. 1) dins I'"horari de I'oficina (de dilluns a divendres de 8 a 14.00 h. i dilluns i
dimecres de 16.30 h. a 18.30 h.) una sol-licitud en un model oficial i normalitzat
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gue es facilitara gratuitament a les dependéncies municipals i a la seu electronica
https://www.seu-e.cat/web/premiadedalt, adrecada a [I'll-lustrissim Sr. Alcalde-
President d’aquesta corporacié.

Les sol-licituds i la documentacié per prendre part en el procés de seleccid es
podran presentar telematicament a través de la seu electronica https://www.seu-
e.cat/web/premiadedalt triant I'opcid instancia genérica, havent-se d’adjuntar el
model especific de sol-licitud que es facilitara al tauler d’anuncis de la mateixa seu.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a 'article 16
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Si_la_instancia es presenta per correu administratiu caldra enviar un correu
electronic _adjuntant la_sol-licitud amb el segell de correus a I'adreca
recursoshumans@premiadedalt.cat, per tal de poder-ne tenir constancia de la
seva presentacié dins del termini de presentacid d’instancies.

Transcorreguts tres dies de la data de finalitzacidé del termini atorgat per a la
presentacié de la documentacid sense que s’hagi rebut, aquesta documentacié no
sera admesa en cap cas.

El termini de presentacid d’instancies sera de 20 dies naturals comptats a partir de
I'endema de la publicacid de I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Si I'Gltim dia de presentacié d’instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins
al dia habil segiient.

La presentacio de les sol-licituds fora de I'esmentat termini comporta I'exclusié de
I'aspirant.

Els/les aspirants discapacitats/des han de fer constar en la sol-licitud aquesta
condicio, aixi com les adequacions de temps i mitjans materials especifics que
sol-liciten per realitzar les proves.

Només es tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que
tinguin relacid directa amb la prova a realitzar; correspon al tribunal qualificador
resoldre sobre I'oportunitat i concreci6 de I'adaptacié en funcid de les
circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

En la sol-licitud per prendre part en les proves selectives, els aspirants han de
manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base
tercera de la convocatoria i, hi hauran d’adjuntar la documentacio seglient:
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a)

d

~

f)

Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat, passaport en vigor o, en cas de no
tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la
personalitat.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats
membres de la Unid Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar la corresponent
documentacio expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de
parentiu amb una persona de nacionalitat d’un estat membre de la Unié Europea
o d’un dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors. També hauran de presentar una declaracié jurada o promesa
efectuada pel/per la conjuge en la qual aquest/a manifesti fefaentment que no
esta separat/da de dret de I'aspirant.

Fotocopia de les titulacions exigides a la base tercera o del resguard d’haver
abonat els drets per a la seva expedicid. La presentacid, per part de la persona
interessada d’un titol diferent al previst explicitament en la base corresponent,
perd que es consideri equivalent, s’ha d’acompanyar de la corresponent
justificacié de I'equivaléncia. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal que
estigui homologat per part de I’Administracié General de I'Estat o I’Administracid
autonomica competent i, si és necessari, que se’n presenti la corresponent
traduccio jurada.

Curriculum vitae i certificat de vida laboral actualitzat.

Documentacié acreditativa dels coneixements de llengua castellana de nivell
superior, si escau.

Fotocopia del certificat que acrediti els coneixements de catala exigits segons la
placa a la que es presenta.

Document d’inscripcié actualitzat com a demandant d’ocupacié no ocupat/ada al
Servei d’Ocupacio de Catalunya.

Document acreditatiu del SEPE actualitzat conforme no és perceptor/a de
prestacié per desocupacio (proteccio de nivell contributiu).

Els documents acreditatius dels merits al-legats en la fase de concurs. El tribunal
gualificador no podra tenir en compte altres merits que els que es presentin i
justifiquin en aquest tramit. S’ha d’aportar informe actualitzat “de la vida
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laboral” expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i documentacié
acreditativa del contracte (full de salari i contracte). En relacié amb I'acreditacid
dels cursos de formacié caldra que en els mateixos consti la denominacié del
curs i la seva durada expressada en hores lectives i, si és possible, el programa
formatiu.

i) Qualsevol altre document que acrediti els aspectes a valorar.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

Tots els documents s’han de presentar mitjancant originals o fotocopies. La
documentacid presentada de forma telematica s’haura de presentar en format PDF
o similar (no editable).

Tots els requisits s’"han de complir abans de la finalitzacié del termini establert per a
la presentacioé d’instancies, durant la vigencia del procés i fins a la contractacid dels
aspirants que hagin estat seleccionats.

4.5 Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, aixi com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent.

5. ADMISSIO DELS/DE LES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la
corporacio, o autoritat delegada, dictara resolucié en el termini maxim de cinc dies en
la qual declarara aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos, amb les causes
d’exclusid, i fixara la data, hora i lloc del comencament de les proves aixi com la relacié
nominal de les persones que formaran part de I'0rgan de seleccid. Aquesta resolucié i
la resta d’actes d’aquest procediment es publicaran al tauler d’anuncis de la
Corporacid i al de la seu electronica https://www.seu-e.cat/web/premiadedalt a
efectes de notificacions d’acord amb I'art. 19 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Els/Les aspirants exclosos o no inclosos en la llista provisional disposaran d’un termini

de cinc dies habils, comptats a partir del seglient al de la publicacié de la resolucié al
taulell d’anuncis, per presentar reclamacions o esmenar els defectes que hagin estat la
causa de I'exclusié o omissid de la referida llista. Les errades materials o de fet es
podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticié dels interessats. Si les
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persones excloses no presenten esmenes dels defectes que se’ls imputa, la seva
sol-licitud s’arxivara sense cap més tramit.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de cinc dies naturals
transcorregut el qual, sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran
desestimades. Si no s’hi presenten esmenes la llista provisional d’aspirants admesos/es
i exclosos/es, es considerara elevada a definitiva sense necessitat de cap més acord.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

La designacié nominal dels seus membres, que incloura la dels respectius suplents, es
publicara conjuntament amb la resolucié d’admesos/es i exclosos/es, ajustant-se a les
regles establertes a I'article 60 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el
Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i normativa concordant.

L’abstencid i la recusacié dels membres del tribunal s’"han d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Els
membres hauran d’abstenir-se d’intervenir notificant-ho a I'autoritat convocat i els
aspirants podran recusar-los quan concorrin les circumstancies previstes a I'art. 24 de
la referida normativa. L'0rgan seleccionador s’ajustara als principis d’imparcialitat i
professionalitat i es constituira de la seglient manera:

— President: El tecnic de Recursos Humans i el seu suplent.
—Vocals: Dos tecnics de la Corporacid i els seus suplents, designats per I’Alcaldia.

— Secretari/aria: Un/a treballador/a de la Corporacié i el seu suplent.

Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, excepte el secretari/a del Tribunal que
tindra veu pero sense vot.

Per a la valida constitucié del tribunal, a efectes de celebracié de sessions, deliberacio,
presa d’acords i actuacions posteriors, es requerira la preséncia del/de la president/a i
secretari/a o, en el seu cas, dels seus suplents i, com a minim, més de la meitat dels
seus membres titulars o suplents.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els/les quals actuaran amb veu pero
sense vot per debatre en les sessions del tribunal, les qlestions que se’ls sotmetin
relatives a les materies de la seva competeéncia.
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El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés de seleccié aixi com per apreciar lliurement els
merits dels aspirants i per decidir si els considera suficientment provats. El Tribunal
també podra alterar I'ordre dels exercicis quan aixi ho cregui convenient.

Els membres de I'0rgan de seleccid meritaran les assisténcies a que es refereix el
capitol V del Reial decret 462/2002, de 4 de maig, excepte si formen part del personal
de I’Ajuntament i realitzen les seves funcions dins la seva jornada laboral.

7. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

El procés de seleccié s’iniciara amb la corresponent convocatoria, que sera publicada i
exposada al tauler d’anuncis de I'Ajuntament de Premia de Dalt i al de la seva seu
electronica https://www.seu-e.cat/web/premiadedalt.

La fixacio de les dates de les proves correspondra al Tribunal Qualificador i es
publicaran en el taulell d’anuncis de I’Ajuntament i al de la seva seu electronica
https://www.seu-e.cat/web/premiadedalt.

Les persones seran convocades per a cada exercici en una sola crida, llevat de casos de
forca major degudament acreditats i valorats lliurement pel Tribunal Qualificador. La
no presentacio en el moment de ser cridat determinara automaticament la perdua del
dret a participar en I'exercici i els successius i, en conseqliéncia, quedara exclos/a del
procediment selectiu.

El tribunal podra demanar en tot moment als aspirants la seva identificacio, per tant,
hauran de concdrrer a cada exercici amb el document nacional d’identitat, NIE o el que
correspongui segons cada cas.

La data de I'exposicié publica de la resolucié al tauler d’anuncis sera indicativa dels
terminis a efectes de possibles impugnacions o recursos. L'organ que hagi resolt,
estimara o desestimara les reclamacions formulades.

La publicacid dels resultats de les diferents proves i la convocatoria per a la realitzacio
de les seglients proves es faran publics en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament de
Premia de Dalt i al de la seva seu electronica https://www.seu-

e.cat/web/premiadedalt. El tribunal podra acordar fer més d’una prova el mateix dia,
en aquest cas el resultat de cada exercici es dira in voce i a 'acabament s’exposara
I’acta de les proves realitzades al taulell de I’Ajuntament. Aixi mateix el tribunal podra
alterar I'ordre de les proves a realitzar.
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El sistema de seleccié emprat és el concurs. En totes les places es valoraran els merits
relacionats en I'annex | i Il sempre que hagin estat justificats documentalment pels
aspirants dins el termini de presentacié de sol-licituds.

Els aspirants vindran obligats a efectuar les proves que es detallen a I'annex i Il de les
presents bases per tal que el Tribunal pugui contrastar i valorar que gaudeixen de les
condicions d’aptitud, coneixements o experiencies requerides.

8. LLISTA D’APROVATS/DES

Un cop finalitzada la qualificacio dels/les aspirants, el tribunal confeccionara i publicara
la llista dels/de les aspirants que hagin superat totes les fases, per ordre descendent de
puntuacié aconseguida i l'elevara a I'Alcadia perque formalitzi la corresponent
contractacid a favor de I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacid. Aquesta
publicacio tindra lloc al tauler d’edictes de la Corporacid i a la seva seu electronica.

El tribunal no pot aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre
superior d’aspirants al dels efectius a contractar, de forma que en cap cas la proposta
no pot contenir més d’un aspirant al lloc de treball a desenvolupar.

En el suposit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacid, els empats es
resoldran a favor de l'aspirant que hagi tret millor puntuacié en la quarta fase del
procés de seleccid.

9. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Les persones proposades presentaran al Registre General de I’Ajuntament, dins el
termini maxim de 72 hores a partir del dia seglient a la publicacid de la llista
d’aprovats, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits
a la base tercera de la convocatoria aixi com tota la documentacié original aportada
amb la sol-licitud (DNI, titulacié académica, certificats...) i, en particular:

a) Numero d’Afiliacié a la Seguretat Social, en el cas que aquesta corporacié no
disposi d’aquestes dades.

b) Certificat de titularitat del compte bancar on figuri el BIC i I'IBAN.

c) Certificat medic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impedeixi el desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

d) Declaracié jurada o promesa de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les
funcions publiques ni haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del
servei de cap Administracié Publica, que es completara amb un certificat personal
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d’antecedents del Registro Central de Penados y Rebeldes en els casos de personal
de nou ingrés, que se sol-licitara des de la mateixa Corporacié.

e) Declaracid de no estar inclos/a en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos a
la legislacio vigent o declaracid que se sol-licitara I’autoritzacié de compatibilitat, o
que s’exercira I'opcid que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya.

f) En el cas del dinamitzador/a certificat negatiu d’antecedents penals per delictes
de naturalesa sexual.

g) Originals de la documentacié aportada amb la sol-licitud, i que ha servit de
valoracié dels merits al-legats, als efectes de contrastar aquesta.

No es podra efectuar la contractacio de I'aspirant proposat si aquest, dins el termini
indicat, llevat de casos de forca major degudament justificats, no presenta la
documentacio exigida, o si del seu examen se’n dedueix que hi manca un o més
requisits essencials. Si aix0o s’esdevé, quedaran anul-lades totes les seves actuacions,
sense perjudici de la responsabilitat en quée hagi pogut incérrer I'aspirant per falsedat
en la sol-licitud presentada per prendre part en el procés selectiu.

Si la persona proposada renuncia o és declarada exclosa del procés selectiu, el
president de la corporacid resoldra la contractacid del seglient aspirant aprovat que
hagi obtingut la seglient puntuacié més alta del procés de seleccié, i aixi
successivament.

10. RELACIO DE PERSONES SUPLENTS

En el cas que durant la vigéncia del contracte alguna de les persones contractades
causessin baixa, es contractara al candidat seglient de la llista pel temps que manqui
per acabar el contracte, si reuneix les condicions establertes pel Servei d’Ocupacié de
la Generalitat de Catalunya.

11. INCIDENCIES

El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per
prendre els acords que calguin per garantir el correcte funcionament del procés
selectiu.
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12. INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcio publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat/ada, que
pot ser exercida en qualsevol punt de I'ambit territorial de Premia de Dalt, sera
aplicable al/a o treballador/a laboral la normativa vigent sobre el régim
d’incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual I'aspirant, abans
d’incorporar-se al servei de la Corporacio, ha d’efectuar una declaracié d’activitats i, si
s’escau, sol-licitar la compatibilitat segons preveu I’article 337 del Decret 214/1990 de
30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.

13. RECURSOS

Contra els actes de I'organ de seleccidé podra interposar-se recurs d’alcada davant
I'alcaldia en el termini i amb els efectes previstos en els articles 121 i 122 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

El Tribunal Qualificador queda facultat per a resoldre tots els dubtes o les
discrepancies que es produeixin durant el desenvolupament del procés selectiu, i per
prendre els acords necessaris pel bon ordre del mateix.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament el fons de |'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
I'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comud de
les administracions publiques, potestativament, recurs de reposicid, en el termini d’un
mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de
I'alcalde, o bé recurs contencids administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contencids-administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de lI'endema de la seva publicacié o
notificacid, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya, d’acord amb el que preveu I'article 10 de la Llei esmentada.

En tot allo no previst en les bases sera d’aplicacid el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I’Estatut Basic de I'Empleat
Public, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un
text Unic de la Llei de la Funcié Publica de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de
la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
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gual s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, el Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre I’Acreditacié del Coneixement del Catala i de I’Aranés en
els Processos de Seleccid6 de Personal i Provisi6 de Llocs de Treball de les
Administracions Publiques de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de les Bases del
Régim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text
refés de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local i el Reial Decret
Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors.

ANNEX |

BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO | CONTRACTACIO, EN
REGIM LABORAL TEMPORAL | PEL SISTEMA DE CONCURS, D’UN LLOC DE TREBALL
D’AGENT CivIC

PRIMERA - Procés de seleccio:
El procés constara de les fases seglients:

1) Vinculacié a I’'Oferta de Treball del SOC
2) Prova de llengua castellana

3) Prova de llengua catalana

4) Valoracié de mérits

5) Entrevista personal

Primera fase: Vinculacio a I’Oferta de Treball del SOC

Consistira en la comprovacié de qué els aspirants admesos es troben vinculats a
I’Oferta de Treball presentada al Servei d’Ocupacié de Catalunya.

Quedaran excloses del procediment de seleccié aquelles persones que, d’acord amb la
informacio facilitada pel Servei d’Ocupacié de Catalunya, no estiguin vinculades per
requisits del SOC a I'Oferta de Treball presentada per aquesta corporacié.
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Segona fase: Prova de llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries
de paisos en quée el castella sigui llengua oficial, hauran d’acreditar posseir
coneixements de llengua castellana de nivell superior. L'acreditacié d’aquest
coneixement es realitzara mitjancant la superacié d’una prova o exercici, o la
presentacié d’un dels documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a
Espanya.

- Diploma d’espanyol (nivell superior o C2) que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a la seva obtencié.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers (DELE), del nivell de competéncia
C2, expedit per les escoles oficials d’idiomes.

En cas contrari, aquest coneixement s’acreditara mitjancant la superacié d’un exercici
gue consistira en la redaccié d’un text de 100 paraules en el termini maxim de 45
minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim
de 15 minuts i, si s’escau, amb els/les assessors/es especialistes que aquest designi.
Aguest exercici sera avaluat pel tribunal i es qualificara d’apte o no apte, en cas de no
superar-se, també tindra caracter eliminatori.

Tercera fase: Prova de llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensio de la
llengua catalana equivalents al nivell intermedi (B2) i, si escau, en la realitzacié d’una
entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Quedem exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds o immediatament
abans de la realitzacid del corresponent exercici, posseir el certificat de nivell
intermedi de catala (B2) de la Direccié General de Politica Linglistica de la Generalitat
de Catalunya, equivalent o superior. No obstant aix0, estan exemptes de la prova de
coneixements de llengua catalana les persones que hagin participat i obtingut plaga en
processos anteriors de seleccid de personal per accedir a I'administracié publica, si
aquests processos incloien una prova de catala del mateix nivell o superior, o les que
hagin superat la prova esmentada en altres processos selectius, cosa que caldra
acreditar de manera fefaent.
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Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacid linglistica qualificant-se la prova
d’apte/no apte.

O

IS

Els aspirants amb resultat no apte quedaran exclosos del procés de seleccid. E
©

g

Quarta fase: Valoracié de merits z
L'avaluacio dels mérits es realitzara sobre la documentacié acreditativa aportada per -
I'aspirant en el moment de presentar la sol-licitud i conjuntament amb el curriculum 2
vitae, d’acord amb el barem seglient: 4
&

1) Experiéncia Professional: e
- Serveis prestats a entitats publiques o privades, en el desenvolupament de %
tasques d’atencid al public o d’atencié a la ciutadania, a raé de 0,25 punts per mes g
treballat, fins a un maxim de 2 punts. %

- Serveis prestats a entitats publiques, en el desenvolupament de tasques d’agent ;
civic, a rad de 0,40 punts per mes treballat, fins a un maxim de 4 punts. ©

(o]

L’experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public es pot §
acreditar mitjancant certificacié de I'0rgan competent amb indicacid expressa de z
I'escala i sots escala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de E
temps, data de finalitzacid, régim de dedicacio i experiéncia adquirida. a

’experiencia professional a 'empresa privada o com a treballador/a autonom/a s’ha
d’acreditar mitjancant informe de vida laboral actualitzat acompanyat de fotocopia
del/s contractes/s de treball o certificacié de 'empresa que indiqui els serveis prestats,
la categoria professional i les funcions, el periode de temps, data de finalitzacio, i el
regim de dedicacid.

2) Formacié:

Formacio especifica, cursos de formacio i perfeccionament, seminaris i altres activitats
d’aprofundiment en les funcions relacionades amb |'area de la placa a convocar de
I’administracié local, fins a un maxim d’un punt, valorats d’acord amb el barem
seglent:

a) Cursos de durada superior a 100 hores: 0,75 punts.

b) Cursos de durada de 51 hores fins a 100 hores: 0,50 punts.
¢) Cursos de durada de 20 hores a 50 hores: 0,25 punts.

d) Cursos de durada inferior a 20 hores: 0,15 punts.
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L'acreditaciéo de la formacido es fara mitjancant fotocopia de la certificacio, amb
especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i la seva durada en
hores. En el suposit que no s’especifiqui la durada en hores del curs, es valorara la
puntuacié minima.

3) Per altres mérits al-legats a criteri del tribunal, fins a 1 punt.

Els/les aspirants que no assoleixin una puntuacié minima d’1 punt en aquesta fase,
restaran exclosos del procés de seleccid.

Cinquena fase: Entrevista personal

Els/les aspirants que hagin superat totes les fases del procés selectiu seran
convocats/des, per a la realitzacié d’una entrevista personal.

Aguesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre qliestions
vinculades a les funcions a desenvolupar, a les habilitats personals i a I'experiéncia
professional de I'aspirant. La qualificaci6 maxima a atorgar en aquesta prova sera de 2
punts i no sera eliminatoria.

Es tindra en compte el seglient:

- Adequacio de les capacitats actitudinals dels candidats al projecte: 1,5 punts
- Capacitat de comunicacid: 0,5 punts

SEGONA - Qualificacio del concurs:

Les qualificacions s’obtindran per la suma de les diferents fases del concurs, resultant
la qualificacié final la suma total obtinguda en totes i cadascuna de les fases.
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ANNEXI

BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO | CONTRACTACIO, EN
REGIM LABORAL TEMPORAL | PEL SISTEMA DE CONCURS, D’UN LLOC DE TREBALL DE
DINAMITZADOR/A

PRIMERA .- Procés de seleccio:
El procés constara de les fases seglients:

1) Vinculacié a I’Oferta de Treball del SOC
2) Prova de llengua castellana

3) Prova de llengua catalana

4) Valoracié de mérits

5) Entrevista personal

Primera fase: Vinculacio a I’Oferta de Treball del SOC

Consistira en la comprovacié de qué els aspirants admesos es troben vinculats a
I’Oferta de Treball presentada al Servei d’Ocupacié de Catalunya.

Quedaran excloses del procediment de seleccié aquelles persones que, d’acord amb la
informacio facilitada pel Servei d’Ocupacié de Catalunya, no estiguin vinculades per
requisits del SOC a I'Oferta de Treball presentada per aquesta corporacié.

Segona fase: Prova de llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries
de paisos en que el castella sigui llengua oficial, hauran d’acreditar posseir
coneixements de llengua castellana de nivell superior. L'acreditacié d’aquest
coneixement es realitzara mitjancant la superacid6 d’una prova o exercici, o la
presentacié d’un dels documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a
Espanya.
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- Diploma d’espanyol (nivell superior o C2) que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a la seva obtencié.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers (DELE), del nivell de competéncia
C2, expedit per les escoles oficials d’idiomes.

En cas contrari, aquest coneixement s’acreditara mitjancant la superacié d’un exercici
gue consistira en la redaccié d’'un text de 100 paraules en el termini maxim de 45
minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim
de 15 minuts i, si s’escau, amb els/les assessors/es especialistes que aquest designi.
Aguest exercici sera avaluat pel tribunal i es qualificara d’apte o no apte, en cas de no
superar-se, també tindra caracter eliminatori.

Tercera fase: Prova de llengua catalana

Consisteix en la realitzacio d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la
llengua catalana equivalents al nivell de suficiencia (C1) i, si escau, en la realitzacid
d’una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements
orals.

Quedem exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds o immediatament
abans de la realitzacid del corresponent exercici, posseir el certificat de nivell de
suficiencia de catala (C1) de la Direccié General de Politica Lingtistica de la Generalitat
de Catalunya, equivalent o superior. No obstant aix0, estan exemptes de la prova de
coneixements de llengua catalana les persones que hagin participat i obtingut placa en
processos anteriors de seleccié de personal per accedir a I'administracié publica, si
aquests processos incloien una prova de catala del mateix nivell o superior, o les que
hagin superat la prova esmentada en altres processos selectius, cosa que caldra
acreditar de manera fefaent.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacid linglistica qualificant-se la prova
d’apte/no apte.

Els aspirants amb resultat no apte quedaran exclosos del procés de seleccié.
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Quarta fase: Valoracio dels merits

L’avaluacio dels meérits es realitzara sobre la documentacié acreditativa aportada per
I'aspirant en el moment de presentar la sol-licitud i conjuntament amb el curriculum
vitae, d’acord amb el barem seglient:

1) Experiéncia Professional:

- Serveis prestats a entitats publiques o privades, en el disseny, implementacio,
gestid, monitoratge i avaluacid d’accions i activitats de dinamitzacié en I'ambit
d’infancia, joventut i dona i en funcions analogues, a raé de 0,10 punts per mes
treballat, fins un maxim de 3 punts.

L’experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public es pot
acreditar mitjancant certificacié de I'0rgan competent amb indicacid expressa de
I'escala i sots escala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de
temps, data de finalitzacio, régim de dedicacio i experiencia adquirida.

L’experiéncia professional a 'empresa privada o com a treballador/a autonom/a s’ha
d’acreditar mitjancant informe de vida laboral actualitzat acompanyat de fotocopia
del/s contractes/s de treball o certificacié de 'empresa que indiqui els serveis prestats,
la categoria professional i les funcions, el periode de temps, data de finalitzacio, i el
regim de dedicacid.

2) Formacié:

Formacio especifica, cursos de formacio i perfeccionament, seminaris i altres activitats
d’aprofundiment en les funcions relacionades amb |'area de la plaga a convocar de
I'administracié local, fins a un maxim d’un punt, valorats d’acord amb el barem
seglent:

a) Cursos de durada superior a 100 hores: 0,75 punts.

b) Cursos de durada de 51 hores fins a 100 hores: 0,50 punts.
c) Cursos de durada de 20 hores a 50 hores: 0,25 punts.

d) Cursos de durada inferior a 20 hores: 0,15 punts.

L'acreditacio de la formacido es fara mitjancant fotocopia de la certificacio, amb
especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i la seva durada en
hores. En el suposit que no s’especifiqui la durada en hores del curs, es valorara la
puntuacié minima.

3) Per altres merits al-legats a criteri del tribunal, fins a 1 punt
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Els/les aspirants que no assoleixin una puntuacié minima d’1 punt en aquesta fase,
restaran exclosos del procés de seleccid.
Cinquena fase : Entrevista personal

Els aspirants que hagin superat totes les fases del procés selectiu seran convocats, per
a la realitzacié d’una entrevista personal.

Aguesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre qliestions
vinculades a les funcions a desenvolupar, a les habilitats personals i a I'experiéncia
professional de I'aspirant.

La qualificaci6 maxima a atorgar en aquesta prova sera de 2 punts i no sera
eliminatoria.

Es tindra en compte el seglient:

- Adequacio de les capacitats actitudinals dels candidats al projecte: 1,5 punts
- Capacitat de comunicacid: 0,5 punts

SEGONA.- Qualificacio del concurs:

Les qualificacions s’obtindran per la suma de les diferents fases del concurs, resultant
la qualificacié final la suma total obtinguda en totes i cadascuna de les fases.”

Premia de Dalt, 17 d’abril de 2019

L’Alcalde

Josep Triadd i Bergés
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