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Mitjancant acord de la Junta de Govern Local, de data 15 d’abril de 2019, s’han aprovat les
bases reguladores i la corresponent convocatoria del procés de seleccié per a la creaci6 d’'una
borsa de personal per a la cobertura de places temporals no permanents i per la cobertura de
necessitats del servei de Bidell, subgrup assimilat de classificacié AP.

A continuacié es publiquen integrament les bases esmentades i s'obre el termini per presentar
les sol-licituds, que sera de vint dies naturals a comptar des de I'endema de la publicacié de
I'anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO D’'UNA BORSA DE
TREBALL DE BIDELLS

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d’aquesta convocatoria la creaci6 d’una borsa de treball de bidells, mitjancant
concurs lliure, per a l'ocupacié en regim laboral temporal de les places que quedin vacants i
que hagin de ser cobertes de forma interina, segons la normativa vigent aplicable, de les
substitucions transitories dels titulars de les places de bidells que se’n vegin afectades.

Les places de bidell, segons la plantilla vigent, corresponen a personal laboral, subgrup
assimilat de titulacié AP, Agrupacions Professionals.

2. JORNADA | FUNCIONS
2.1. Jornada:

La jornada de treball dependra de les necessitats del servei, i la dedicacié horaria es distribuira en
funci6 de les caracteristiques del lloc de treball a cobrir temporalment.

2.2. Funcions:
Les funcions que haura de realitzar, sense que limitin o impossibilitin que se'n pugui haver de
realitzar d'altres, seran les seguents:
1. Realitzar les tasques de manteniment de les instal-lacions municipals assignades sota la
coordinaci6 del/la Responsable de bidells i conserges. Aixo comporta:
1.1 Obriritancar les portes i finestres i custodiar les claus.
1.2 Assistir els actes que es realitzin fora de I'horari ordinari per realitzar la tasca anterior.

1.3 Posar en marxa i desconnectar quan s’escaigui els aparells i instal-lacions de
seguretat i subministraments (alarma, enllumenat, calefaccio i altres).

1.4 Controlar 'accés dels usuaris.

1.5 Supervisar I's adequat de les instal-lacions, dels seus equipaments i materials per
part dels usuaris.

1.6 Preparar i adequar aules o espais, aixi com traslladar, muntar i desmuntar
instal-lacions i mobiliari per a la celebracié d’activitats.

1.7 Controlar el consum de subministraments per detectar anomalies.
1.8 Controlar I'inventari de material fungible que es té a la instal-lacié o equipament.

1.9 Detectar i realitzar les tasques de manteniment elemental necessaries de les
instal-lacions, equipaments i materials.
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1.10 Detectar les necessitats relacionades amb el manteniment de les instal-lacions, dels
seus equipaments i del material que requereixin una tasca de manteniment més
complexa i comunicar-les al/la Responsable de bidells i conserges.

1.11 Realitzar i/o supervisar les tasques de neteja de les instal-lacions.

1.12 Supervisar les tasques que diferents proveidors externs o membres de la Brigada
realitzin dins les instal-lacions relacionades amb la seva infraestructura, equipaments,
maquinaria, subministres i serveis (cuina, etc.).

1.13 Detectar i comunicar a la direccié o presidencia del centre i al/la Cap de Gestié del
Territori les possibles situacions de risc per a les persones que es puguin produir dins
les instal-lacions.

2. Realitzar I'atenci6 a la ciutadania i als usuaris de les instal-lacions. Aixd comporta:
2.1 Atendre (de manera presencial o telefonica) als ciutadans i als usuaris de les

instal-lacions per donar-los informacié relacionada amb les instal-lacions o derivar les
seves consultes quan s’escaigui.

2.2 Realitzar la primera intervencio en cas de lesio d’'un usuari i ocupar-se d’adrecar-lo al
centre sanitari més proper.

3. Realitzar tasques de suport a la direccio o presidéncia del centre o instal-lacié assignada.
Aix0 comporta:
3.1 Recollir i distribuir la correspondéncia de la instal-lacié assignada.
3.2 Realitzar les tasques de reprografia corresponents a la instal-lacié assignada.
3.3 Altres tasques de suport.

4. Fer servir i mantenir en perfecte estat d’'Us i conservacio els estris, el material i la
magquinaria que s’utilitzi.

5. Complir els procediments establerts per la corporacio i la normativa vigent en materia de
prevencio de riscos laborals en la realitzacio de la seva tasca.

6. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

7. Altres tasques relacionades amb el lloc de treball que li puguin ser encomanades.
3. CONDICIONS DELS ASPIRANTS
a) Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb la legislacio vigent.

b) Tenir complerts els 16 anys d’edat, i no excedir de I'edat de jubilacio, abans que finalitzi el
periode de presentacié d’instancies.

¢) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic ni psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies de la categoria.

d) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions
publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica.

e) Estar en possessié del Certificat d’escolaritat o equivalent.

f) Posseir el permis de conduir de classe B.
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g) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell A2 (basic) de la Direccié General de
Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o equivalent, mitjangant un dels documents
seguents:

= Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, la
qual cosa resulta de la certificacié de qué s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la
materia de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que
correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacio
secundaria public en la forma que determina la Direcci6 General d'Ordenaci6 i
Innovacié Educativa.

= Fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d'estar en possessié del
certificat de coneixements de llengua catalana de nivell A2 o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana, hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del
nivell A2 amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.

L'acreditaci6 documental a l'efecte de I'exempcido també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el
tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

Totes aquestes condicions s’hauran de reunir en el moment de presentacio de la instancia.
4. CONVOCATORIA, SOL-LICITUDS | TERMINI DE PRESENTACIO

Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives ho podran fer
presentant una instancia geneérica a les Oficines d’Atencié Ciutadania de I’Ajuntament de
Cabrils. També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16 de
la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu comu de les administracions
publiques, durant el termini de 20 dies naturals, a comptar des del seglient al de la publicacio
de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Les bases i la convocatoria d’aquesta seleccio també es publicaran en el tauler d’edictes de
I’Ajuntament i a la web municipal www.cabrils.cat i estaran exposades fins el final del termini de
la presentacio d'instancies.

A partir de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia, tots els anuncis successius
s’exposaran al tauler d’anuncis de I'’Ajuntament i a la web municipal www.cabrils.cat

Amb la formalitzaci6é i presentacié de la sol-licitud, I'aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en el
procediment selectiu, d’acord amb la normativa vigent aplicable.

Conjuntament amb la sol-licitud s’haura de justificar el compliment de tots i cadascun dels
requisits de la convocatoria, aixi com incorporar la documentacio justificativa dels meérits que es
vulguin acreditar, mitjangant la presentacio de la documentacio seguent:

a) Fotocopia del DNI.
b) Curriculum.
c) Fotocopia del certificat que acrediti el coneixement del nivell A2 de llengua catalana.
d) Fotocopia del permis de conduir de classe B.
e) Formacio: fotocopia de la certificacid, especificant I'entitat organitzadora, denominacio del
curs i durada del curs en hores. En el supodsit que no s’especifiqui la duracié en hores, si el
tribunal creu oportuna la valoracié del curs, es fara per la puntuacié minima prevista.
f) Experiéncia: s’acredita amb la segiient documentacio:
a. Informe de vida laboral emés per TGSS.
b. Contractes laborals i/o certificacié de I'administracié publica on s’hagin prestat
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serveis amb indicacio expressa de la categoria professional desenvolupada i periode
de temps.

El meérits que no s’acreditin documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en compte
per la comissi6 de seleccio i no seran valorats.

Per la mera concurréncia al procés selectiu, s’entén que l'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

5. ADMISSIO D’ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentaci6 d'instancies, la Presidéncia de la Corporacié dictara
resolucié en el termini maxim d’un mes i aprovara la llista provisional d’admesos i exclosos, la
qual es fara publica en el tauler d’anuncis de I'’Ajuntament, i a la web municipal, concedint un
termini de 10 dies habils per a reclamacions, que seran resoltes pel mateix organ. En el cas
que en el termini per a formular reclamacions no se’n presentés cap, la llista provisional
s’entendra elevada a definitiva. La relacié d’aspirants, juntament amb la composicié de la
comissid de seleccio, lloc, dia i hora de l'inici del procés de seleccid, s’exposara en el tauler
d’anuncis de la Corporaci6 i a la web municipal.

6. COMISSIO DE SELECCIO

La comissi6 de seleccié que es nomenara per a la valoracié del concurs estara constituida pels
membres segients:

President/a:
- Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral de I'’Ajuntament de Cabrils.

Vocals:

- Un/a vocal funcionari/aria de carrera o personal laboral de I'Ajuntament de Cabrils.

- Un/a vocal funcionari/aria de carrera o personal laboral de I'Ajuntament de Cabrils o d’'una
altra administracié publica.

Secretari/aria:
Un/a dels vocals de la Comissié de selecci6.

7. PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de selecci6 és el concurs de mérits, consistent en la valoracioé d’acord al barem
inclos en aquestes bases de determinades condicions de capacitat, formacid, merits o nivells
d’experiéncia, relacionats amb les caracteristiques de la plaga que s’ocupara interinament i
constara de les segtients fases d’acreditacio de merits i capacitats de les persones aspirants:

Primera fase: Coneixements de llengua catalana
Segona fase: concurs
Tercera fase: entrevista personal

Primera fase: coneixements de llengua catalana

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana, hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de
nivell A2 amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.
L'acreditaci6 documental a l'efecte de I'exempcido també es pot fer fins abans de I'hora

assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el
tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.
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Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb |'assessorament de persones
tecniques especialitzades en normalitzacié lingiistica, que no tindran la condici6 de membres
de la comissio de seleccio.

Segona fase: concurs
1.- Experiéncia professional (maxim 6 punts)

Es valorara I'experiéncia en tasques directament relacionades i de categoria similar a la placa
convocada: 1 punt per any treballat o fraccié superior a 6 mesos.

L'experiencia professional s’acredita mitjancant informe de vida laboral actualitzat emeés per la
Tresoreria General de Seguretat Social. A més a més, cal aportar una copia del contracte
laboral i/o nomenament o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa i categoria laboral o
grup, amb indicacié de l'inici i fi de la prestacio del servei. No es tindra en compte I'experiéncia
professional que no s’acrediti d’acord amb aquestes consideracions.

2.- Formacio

La formacié s’acreditara mitjancant I'aportacio del certificat de I'accié formativa emés per
I'organisme public o privat corresponent amb indicaci6 de les hores lectives.

Seran valorats els cursos i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament, que tinguin
relacio directa amb el lloc de treball a proveir, fins a un maxim de 4 punts:

Entre 5i 10 hores: 0,15 punts
Entre 11 i 30 hores: 0,25 punts
Entre 31 i 80 hores: 0,35 punts
Entre 81 i 120 hores: 0,70 punts
A partir de 121 hores: 1 punt

En el cas que no s’acrediti el nombre dhores lectives d’algun curs, seminari o jornada,
s’entendra que la seva durada és de 5 hores.

3.- Altres merits: Altres merits a valorar que la comissié de seleccié consideri rellevants
relacionats directament amb el lloc de treball (maxim 1 punt).

Tercera fase: Entrevista personal

Es convocara a una entrevista personal als aspirants, per tal de comprovar i avaluar la seva
idoneitat per al lloc de treball objecte de la convocatoria. L'entrevista consistira en mantenir un
dialeg amb la comissié de seleccié sobre questions vinculades al lloc de treball i es podra
estendre a la comprovacio dels merits al-legats, la formacio, els coneixements, la trajectoria
laboral. La valoracié maxima de I'entrevista sera de 2 punts.

8.- LLISTA DE SELECCIONATS

Finalitzada la valoracio dels aspirants, d’acord amb els barems d’aquestes bases, la comissio
de seleccio els relacionara per ordre decreixent de la puntuacié obtinguda.

Un cop conclosa la relacid, seguint els criteris esmentats, la Comissié de seleccié I'elevara a
I'Alcaldia per tal de que, un cop aprovada, procedeixi a fer-se publica al tauler d’anuncis de la
Corporacio6 i a la pagina web de I'ajuntament.

9.- REGULACIO DE LA BORSA/INORMES DE FUNCIONAMENT

La borsa de treball quedara constituida per resolucié expressa adoptada per I'd0rgan competent

i tindra una vigéncia de dos anys prorrogable un Unica vegada per un termini maxim de sis
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mesos.

Les persones integrants de la borsa seran cridades d’acord amb l'ordre de prelacié establert
tenint en compte, tanmateix, els seglents aspectes:

El limit per poder nomenar o contractar una persona de la borsa sera el que estableixi la norma
a efectes de concatenacio. Es a dir, a una mateixa persona no se li podran fer tants contractes
temporals com li corresponguin per ordre de borsa fins que la suma de tots ells no superi el
comput de temps a efectes de concatenacio i pugui esdevenir indefinit.

Quan es produeixi aquesta circumstancia la persona no sera cridada de nou fins que hagin
passat 12 mesos des de la darrera contractacio, excepte quan es tracti de cobrir una vacant, un
contracte de relleu, o si la persona acredita haver estat contractada o nomenada per una altra
Administraci6 o empresa per un periode de més de sis mesos. Per tal que operi aquesta
excepcio caldra que la persona informi i acrediti a I’Ajuntament que ha estat contractada per
una altra instituci6 o empresa diferent de I'’Ajuntament de Cabrils. En aquest darrer cas els
aspirants han de saber que no se’ls trucara durant un any mentre no ho acreditin. En el cas que
no s’hagi acreditat aquesta circumstancia haurd de transcorrer el periode minim d'un any
establert amb caracter general.

Quan I'Ajuntament precisi cobrir un lloc de treball, es comprovara si la persona a qui li
correspon rebre l'oferta esta afectada pels limits establerts als apartats anteriors. Si ho esta
s'oferira a la seglent persona de la llista i no es contactara amb ella fins que hagin
transcorregut els limits temporals esmentats. La posicié de cada persona a la llista d’espera no
s’alterara quan no se la pugui contractar per raons de concatenacio.

En el moment de gestionar la borsa, des del Departament de Recursos Humans s’efectuara el
seglient comput per determinar si es pot contractar a la persona de la llista: en primer lloc, es
pren en consideracié la data final de contracte i, a partir d'aquesta data, es calcula la data
corresponent als 30 mesos anteriors.

Dins del periode d'aquests 30 mesos, es comprova si la persona en questi6 compliria les
condicions establertes a la normativa vigent durant la vigéncia del contracte. Si es produeix
aquesta circumstancia, no s'inclou aquesta persona dins les persones a contractar.

Les persones que estiguin treballant a I’Ajuntament de Cabrils no podran ser cridades per un
nou contracte, excepte quan I'oferta a fer-li sigui d'un interinatge per vacant o un contracte per
relleu.

Quan es produeixi alguna necessitat el Departament de Recursos Humans es posara en
contacte a través de trucada telefonica a I'aspirant que correspongui. En cas no es pugui
establir comunicacié després de 3 intents en hores diferents, s’enviara un avis per correu
electronic. A partir d'aquesta tramesa, disposara de 24 hores per respondre l'avis i contactar
amb el Departament de Recursos Humans de I'’Ajuntament. La manca de resposta suposara
I'aplicacio del regim de canvi de prelacio o exclusio.

No obstant aix0, quan I'’Ajuntament tingui un cas d’urgencia motivada que impedeixi seguir el
previst a I'apartat anterior es podra fer un Unic intent de contacte a través de trucada telefonica i
si no contesta es podra saltar al segient candidat/a. En aquests casos les persones
contactades hauran de respondre al moment sobre la seva disponibilitat. Quan s’apliqui aquest
mecanisme d’urgencia els candidats no seran penalitzats per declinar I'oferta.

Sera responsabilitat de les persones incloses en la borsa de treball mantenir actualitzades les
seves dades personals i de contacte.

Les persones contractades tindran un periode de prova d’un mes.

Criteris de permanéncia i d’exclusié de la borsa de treball
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Disponible

Es qualificara aquesta situacio a totes les persones aspirants de la borsa de treball de les quals
no es conegui causa de suspensié, exclusid, ni activitats a I’Ajuntament de Cabirils.

Aquestes, per ordre de prelacié, seran cridades segons les necessitats a cobrir.
Actiu

Les persones que prestin serveis a I'’Ajuntament en la mateixa categoria constaran d’ofici en la
borsa de treball en situaci6 d’actiu, fins que finalitzi dita situacio.

Les persones aspirants de les borses que ja estiguin prestant serveis a I’Ajuntament només se
les considerara disponibles quan la necessitat que s’esdevingui sigui per cobrir vacant o un
contracte de relleu.

Suspensié

Les persones aspirants quedaran en situacié de suspensio de la borsa de treball, mantenint la
seva posicié que disposin en aquell moment, quan acreditin alguna de les segiients situacions:

1. Estar en situaci6 de permis de maternitat, paternitat, adopcié, acolliment.
2. Haver estat victima de violéncia de génere.

3. Estar treballant.

4. Estar en situacié d’incapacitat temporal.

L'acreditacié d’estar incurs en alguna de les situacions anteriors ha d’efectuar-se en el termini
de 3 dies, presentant la documentacié corresponent. Quan s’aixequi la suspensio, es
recuperara la posicio reservada en la borsa de treball.

Les suspensions, si s'acrediten pels motius anteriors, evitaran I'exclusio prevista en els punts 1
i 2 dels criteris d’exclusio.

Sera responsabilitat de les persones en situacié de suspensio sol-licitar el seu aixecament.
Canvi de prelacio

Llevat dels supdsits previstos de suspensid, les persones que renunciin a una oferta de treball
passaran a ocupar la darrera posicio a la borsa.

Un cop el Departament de Recursos Humans ha contactat amb I'aspirant, es considerara
renuncia no respondre en un termini maxim de 24 hores laborables.

Exclusié

Les persones integrants de la borsa de treball seran excloses de la mateixa quan concorri
alguna de les segiients circumstancies:

1. Renlncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa.

2. Segona renuncia a una oferta de treball, independentment del tipus de contracte, de la seva
durada, o jornada, llevat dels suposits previstos per als casos de suspensio.

3. La no superacio del periode de prova.

4. La finalitzaci6 del nomenament o contracte per voluntat de I'empleat/da (excepte que sigui
requisit previ per acceptar un altre nomenament o contracte a I’Ajuntament de Cabrils) o que
s’aculli a algun dels criteris de suspensio.

5. Per acomiadament disciplinari o suspensi6 ferma de funcions o per separaci6 del servei, aixi
com pena principal o accessoria d’'inhabilitacié absoluta o especial per a carrec public amb
caracter ferm.

Domenec Carles,1 08348 Cabrils  tel: 937539660 - fax: 937507030 ajuntament@cabrils.cat www.cabrils.cat
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6. La no incorporaci6 efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la contractacio.

Cabrils, 16 d’abril de 2019

L’alcaldessa, Avelina Morales Serra
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