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Assumpte: Aprovacié pel Ple de I'Ajuntament de Matar6 de la primera borsa de treball amb termini
permanent d’inscripcio per contractacions temporals i nomenaments interins i aprovacio dels criteris de gestio
de les llistes d’espera que se’n derivin.

Organ: Recursos Humans

Expedient: 2019/000013867

El dia 4 d’abril de 2019, el Ple de I'Ajuntament de Mataro, ha acordat el seguent:

PRIMER.- Deixar sense efecte els articles 8.2 i 8.4 del text unic dels acords municipals vigents sobre
determinacioé de les condicions de treball del personal funcionari de I'Ajuntament de Matard i text Unic dels
acords municipals vigents sobre determinacié de les condicions de treball del personal laboral de
I’Ajuntament de Mataro, relatius als nomenaments interins i a les llistes d’espera.

SEGON.- Aprovar els dos documents relatius a la creacié d’'una borsa de treball amb termini permanent
d’inscripcid i creacio de llistes d’espera i la gestioé d’aquestes llistes d’espera per contractacions temporals
i nomenaments interins i annexar-los a les bases generals reguladores dels processos selectius de
cobertura temporal i definitiva de places de plantilla de I'Ajuntament de Matard.

TERCER.- Deixar sense efecte el punt 14 de les bases generals reguladores dels processos selectius de
cobertura temporal i definitiva de places de la plantilla de I'Ajuntament de Matard, el qual resta substituit
pels esmentats annexes que regulen la gestié de les llistes d’espera per contractacions temporals i
nomenaments interins.

QUART.- S’acorda que aquestes modificacions s’aplicaran de forma efectiva des de la seva aprovacio pel
Ple municipal.

CINQUE.- Notificar aquests acords a la Junta de Personal i al Comité d’Empresa de 'Ajuntament de
Mataré.

ANNEX 1

BORSA DE TREBALL DE L’AJUNTAMENT AMB TERMINI
PERMANENT D’INSCRIPCIO | CREACIO DE LLISTES
D’ESPERA. BASES REGULADORES.

1. DEFINICIO.

La borsa de treball de I'Ajuntament és I'espai web on les persones que volen treballar a I'Ajuntament de
Mataré de forma temporal es poden inscriure. El termini d’inscripcié no es tanca, per tant, les persones es
poden apuntar, modificar les opcions de la seva candidatura o donar-se de baixa en qualsevol moment.

Totes aquestes gestions les ha de fer la persona usuaria amb el formulari que es troba al lloc web “Treballa
a I’Ajuntament’.
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Quan sigui necessari incorporar persones amb un perfil professional determinat, Recursos Humans creara
una llista d’espera a partir de la gent que figuri inscrita previament a la borsa de treball, i realitzara un procés
selectiu d’acord amb les bases generals i amb aquestes bases especifiques.

2. JUSTIFICACIO | OBJECTIU.

L’accés a la funcid publica requereix que els processos selectius garanteixin en tot moment els principis
d’igualtat, meérit, capacitat i publicitat. Aquesta premissa ha de ser compatible amb I'eficiencia i I'eficacia:
s’han de poder cobrir les necessitats de personal, sovint urgents i inajornables, de forma agil, per poder oferir
en tot moment un servei de maxima qualitat a la ciutadania.

L’'objectiu d’aquest mecanisme és poder complir més fidelment la nostra missid, que és la de posar a cada
servei el personal més competent, en el moment adequat i pel temps necessari.

3. QUIES POT INSCRIURE A LA BORSA DE TREBALL?

S’hi poden inscriure totes les persones que vulguin treballar a I’Ajuntament de Matard que disposin de les
condicions i requisits necessaris que es fixaran al formulari corresponent.

Cada persona s’ha d’inscriure només una vegada fent constar al formulari les dades curriculars que se i
demanin i els ambits basics o perfils professionals on vol treballar.

Per obtenir més informacio sobre els perfils professionals que hi ha a I’Ajuntament, es pot consultar la relacié
de llocs de treball que apareix a la pagina web municipal, al portal de transparéncia:

https://www.seu-e.cat/web/mataro/govern-obert-i-transparencia/informacio-institucional-i-organitzativa

La inscripcié a la borsa de treball permanent es renovara cada dos anys, passats els quals si la persona no
contactés amb I'’Ajuntament per cap dels mitjans habituals, se la donara de baixa sense més tramit.

4. COM S’HA DE FER LA INSCRIPCIO O SOL-LICITUD?

La inscripcié és gratuita i es pot fer inicament utilitzant el formulari que es troba a la pagina web municipal,
apartat ‘TREBALLA A LAJUNTAMENT'.

Cal emplenar totes les dades de contacte i professionals que es sol-liciten. No cal adjuntar documents, es
tracta de fer una declaracié responsable d’acord amb la qual la persona fa constar que té unes condicions i
requisits que es comprovaran posteriorment.

La inexactitud, falsedat o omissié de caracter essencial de qualsevol dada o informacié que s’incorpori a una
declaracio responsable, o el fet de no presentar davant de ’Administracié aquella documentacié que li sigui
requerida a la persona per acreditar alld declarat, determinara la impossibilitat de continuar amb I'exercici del
dret o l'activitat afectada des del moment en qué es tingui constancia dels fets, sense perjudici de les
responsabilitats penals, civils o administratives que se’n derivin.
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5. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL. TIPUS DE PROCES SELECTIU.

- Inscripcions.

Unicament s’acceptaran les sol-licituds a la borsa de treball tramitades a través del formulari disponible de
la pagina web, apartat ‘Treballa a I’Ajuntament’.

- Crida de les persones aspirants i inici del procés selectiu de creacio d’una llista d’espera.

El fet d’estar inscrit a la borsa de treball no genera cap dret especific a ser contractat/da o nomenat/da, és
una eina perque I’Ajuntament informi a les persones, per correu electronic o sms, de les ofertes de treball a
qui disposi de les condicions i requisits.

Sera en el moment en qué hi hagi una necessitat de contractaci6/nomenament quan s’enviara un correu
electronic a totes les persones inscrites d’aquell perfil o titulacid concreta, en el qual s’informara de I'oferta de
treball i del tipus de procés selectiu que es fara. Un cop realitzat el procés concret, es creara la llista amb les
persones que el superin.

Aquesta mateixa informacié de l'oferta de treball també es publicara a la pagina web, apartat ‘Treballa a
PAjuntament’, i es facilitara un termini addicional de 3 dies des de I'endema de la publicacié de I'oferta a la
pagina web, perquée tota aquella persona interessada en I'oferta pugui presentar la seva sol-licitud, després
del qual es tancara temporalment el termini per aquella llista.

Les persones amb qui es contacti hauran de respondre comunicant si estan interessades o no en l'oferta i, en
cas afirmatiu, hauran de presentar-se el dia i hora que s’indiqui per realitzar les proves corresponents. La
llista de persones convocades es fara publica al mateix lloc on s’exposi la informacié de I'oferta, obrint un
termini de 3 dies des de I'endema de la publicacié a la pagina web d’aquesta llista, per esmenes.

Un cop exhaurits aquests tres dies, la llista de persones admeses sera ferma. Les persones que s’inscriguin
posteriorment a la borsa de treball només podran participar a convocatories posteriors. En el mateix acte
administratiu es comunicara la composicié de I'6rgan de seleccié i de les proves a realitzar, que s’ajustara a
allo previst a les bases generals.

El fet que una persona no respongui al correu electronic o comuniqui que no assistira a la realitzacié de les
proves no implicara que sigui baixa de la borsa, pero si que implicara que no formara part d’aquella llista
d’espera en concret.

- Sistema de selecci6. Realitzacioé de les proves.

De conformitat amb alld previst a I'apartat 8.1 de les bases generals, el sistema de seleccio per al personal
temporal sera preferentment el d’oposicié. Les borses o llistes d’espera s’elaboraran mitjangant concurs-
oposicié quan faci més de 5 anys que no es convoquen places per contractacié indefinida fixa o
nomenaments de funcionari/aria de carrera del mateix perfil professional.

Amb caracter general, les proves consistiran en el segtient:

e una unica prova de caracter eliminatori, que podra ser tipus test o bé practica, segons perfils i volum
de persones candidates, que es puntuara amb un maxim de 22 punts.

e una entrevista personal. Les entrevistes es faran d’acord amb allo fixat a les bases i si el nombre de
persones candidates fos molt elevat, s’utilitzara el criteri de trams que alla s’ha establert. No tindra
caracter eliminatori i la puntuacié6 maxima sera de 6 punts.
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Sempre que es realitzi una entrevista es convocara totes les persones que tinguin opcions matematiques de
cobrir aquella necessitat.

En cas que es compleixi I'excepcié prevista i es faci valoracié de meérits, s'utilitzara el barem aprovat a les
bases generals, apartat 8.5.2. El subapartat 8.5.2.8 no sera d’aplicacio. Sera obligatori que les persones
participants presentin declaracié responsable telematica utilitzant el formulari que I’Ajuntament hagi previst en
cada cas.

A la declaracio, la persona fa constar que té unes condicions i requisits que es podran comprovar
posteriorment. Si la persona no els acredités correctament, estara subjecta a allo previst a I'apartat 4
d’aquestes bases i podra quedar exclosa de la llista.

- Generacio d’una llista. Vigéncia. Criteris d’ordenacid, d’ampliacio i de reordenacio.

La primera vegada que es faci un procés selectiu i es generi una determinada llista d’espera, es fara constar
la data a partir de la qual entra en vigor. La vigéncia d’aquesta llista sera de dos anys.

Si la llista d’espera s’esgota abans dels dos anys, es convocara una ampliacié d’aquesta llista a través del
procés selectiu corresponent. La llista que generi el procés d’ampliacio s’afegira a continuacié de la llista
d’espera inicial i la seva vigéncia sera pel temps que resti fins a 'acabament dels dos anys de vigéncia de la
llista inicial.

Exhaurit aquest termini de dos anys, la llista es reordenara novament per ordre de puntuacions i d’acord amb
les incidéncies que hagin pogut tenir lloc segons els criteris aprovats de gestio de les llistes (exclusions,
baixes, etc.), sense tenir en compte si la persona prové de la llista inicial o de les possibles ampliacions.
Aquesta reordenacio tindra una vigéncia de dos anys més, transcorreguts els quals, es tornara a fer el mateix
procediment i aixi, successivament.

Les persones que hagin manifestat que mantenen la puntuacié obtinguda a anteriors proves, participaran a la
reordenacié amb aquesta nota fins a un maxim de 5 anys, comptadors des de la data de realitzacio de la
seva prova. Per tant, aquestes persones poden veure modificada la seva posicio.

Les persones que hagin quedat excloses d’una llista es podran tornar a inscriure a la borsa quan vulguin,
perd hauran de ser novament avaluades quan es convoquin proves. En cap cas podran mantenir una
puntuacié obtinguda en proves realitzades abans de I'exclusio.

Quan sigui necessari fer una nova llista es realitzara el mateix tipus de procediment explicat a I'apartat
anterior. Es a dir, s’agafara totes les persones inscrites a la borsa i se’ls enviara un comunicat per correu
electronic, informant del contingut de I'oferta de treball. Es publicara la llista de persones admeses, lloc, dia i
hora de la/es provales i I'dérgan de seleccio. Els resultats del procediment generaran una nova llista que tindra
una vigéncia de dos anys més.

Si una llista s’ha generat havent incorporat la fase de concurs perd en el moment de la seva ampliacié ja no
es compleix el requisit d’excepcionalitat previst a aquest apartat, la puntuacié corresponent als mérits es
retirara del comput de punts abans de reordenar-la. En cas contrari, de continuar I'excepcionalitat, s’obrira un
termini per actualitzar la declaracié responsable.

Les persones que ja hagin realitzat les proves per aquella llista amb anterioritat, inclosa I'entrevista, hauran
d’enviar un comunicat a Recursos Humans informant d’alguna de les opcions seguents:

- Que es donen de baixa de la llista.
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- Que es presenten novament a la/es proval/es. En aquest cas queda invalidada la puntuacié anterior i
prevaldra el nou resultat que obtinguin, encara que sigui inferior.

- Que es mantenen en actiu a la llista perd no fan les proves novament, sin6 que es queden amb la
puntuacié ja obtinguda. Aquesta puntuacio té una vigéncia de 5 anys.

Si Recursos Humans no rep cap comunicacié de la persona fins al moment en que la llista de persones
admeses sigui definitiva, s’entendra que es donen de baixa de la llista i no formaran part del procés de
reordenacio.

- Excepcio.

En aquells casos o situacions molt puntuals i inajornables, degudament motivats, en els quals la cobertura de
la necessitat sigui tan urgent que no hi hagi temps suficient per generar una llista i no es pugui recérrer a cap
lista de perfil similar, es podra contractar/nomenar una persona directament de la borsa, mitjangant una
entrevista d’avaluacié de competéncies. En aquest cas, s’entrevistaran 5 persones, triades mitjangant sorteig
davant un/a fedatari/aria public/a que aixecara acta. Aquest sorteig es comunicara i publicara al lloc habitual.

Aquest suposit excepcional no genera llista d’espera.
2. DISPOSICIONS TRANSITORIES.

Quant al collectiu de docents de I'Institut Miquel Biada i CFA Can Noe, s’estableix una moratoria en
I'aplicacié aqui regulada de dos anys. Per tant, durant aquest termini, la llista d’espera d’aquest col-lectiu per
cobrir les contractacions temporals o possibles substitucions es realitzara per concurs de meérits i entrevista,
amb remissid a les bases generals quant a les puntuacions.

No obstant I'anterior, abans que finalitzin els primers dos anys de vigéncia d’aquest document, les parts
s’emplagaran per fer una valoracié de tot el mecanisme que hi esta regulat a fi de contemplar les possibles
propostes de millora.

ANNEX 2

GESTIO DE LES LLISTES D’ESPERA PER CONTRACTACIONS
TEMPORALS | NOMENAMENTS INTERINS DE L’AJUNTAMENT
DE MATARO.

Per formar part d’'una llista d’espera per contractacions temporals i nomenaments interins a I’Ajuntament de
Mataré cal participar en un procés selectiu.

Les llistes i la seva vigencia es faran publiques al web corporatiu, apartat ‘Treballa a I'’Ajuntament’ i la direcci6 de
Recursos Humans i Organitzacio en facilitara copia a les persones interessades que la demanin, fent constar les
dades identificatives de les persones que la integren. En cap cas podran estar vigents dues llistes d’espera de la
mateixa categoria professional simultaniament.

1. Criteris de gestio6 de les llistes.

Les persones que integren les llistes d’espera seran cridades a mesura que es produeixin les necessitats
d’ocupacié a I’Ajuntament, en funci6 de l'ordre de puntuacio i sempre que disposin dels requisits necessaris
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d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball i I'ordre o convocatoria de subvencié del programa al qual
s’hagin d’incorporar. -

En cas que la persona a qui correspongui ser contractada ja estigui treballant a I’Ajuntament de Mataro,
s’entendra que no esta disponible per a nous contractes o nomenaments llevat dels casos segiients:

e Que es tracti d'ofertes de treball de categoria superior o de jornades superiors a la jornada de
qué disposi la persona en aquell moment.

e Vacants o contractes de relleu.

» Contracte o nomenament per durada igual o superior a 6 mesos, sempre i quan la relacié que té
la persona en aquell moment amb I’Ajuntament finalitzi en un termini maxim d’un mes natural, o
bé sigui personal en servei actiu com a funcionari de carrera o laboral fix d’'aquest Ajuntament.

Places que esdevenen vacants mentre estan ocupades interinament: les persones contractades com a
rellevistes d’una jubilacid parcial o bé substitutes de llarga durada tindran dret a ocupar la plaga si
esdevingués vacant quan es produeixin conjuntament les tres circumstancies seguents:

= Que el contracte 0 nomenament inicial provingui d’'una llista d’espera que derivi d’'un procés selectiu
amb convocatoria publica, es trobi o no vigent en el moment en qué es produeixi aquesta vacant.

= Que el contracte temporal, de relleu o nomenament per substitucié d’aquella persona substituta o
rellevista s’hagi perllongat més d’un any.

= Que hi hagi informe positiu per part del/de la cap de servei, secci6 o unitat.

En cas que la persona contractada/nomenada inicialment no provingués d’una llista d’espera, perd en el
moment en que la plagca esdevingui vacant es trobi inscrita a la llista d’espera corresponent, també tindra dret
a ocupar-la.

3. Formes de contactar amb les persones de la llista i terminis.

Recursos Humans contactara amb les persones de la llista per correu electronic i per SMS. Per tant, recau
en la persona interessada I’obligacié de mantenir aquestes dades actualitzades.

persona interessada haura de manifestar en un termini maxim de 48 hores la seva acceptacié o no de
I'oferta. Un cop transcorregut aquest termini, la manca de manifestacié s’entendra com a rebuig de la
mateixa.

Excepcionalment, i en casos degudament justificats en que la situacio a cobrir sigui molt urgent i necessaria,
es faran dos intents de connexio i la persona haura de respondre, acceptant o rebutjant I'oferta, en el mateix
moment o, si el tipus d’'urgéncia ho permetés, al llarg d’aquella jornada laboral. Si finalment no s’aconsegueix
establir contacte o aquesta persona renuncia a I'oferta, es procedira a contactar amb la seguent disponible.

4. Implicacions d’una renuncia a un contracte o nomenament pel que fa a la posicié de la
persona a la llista.

En cas que la persona seleccionada renuncii a 'oferta, es proposara la cobertura a la persona seglent per
ordre de puntuacio i aixi successivament.
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Amb caracter general, una renuncia a una oferta de treball implicara perdre el dret de permanéncia a la
posicid en que es trobi la persona, que passara a ocupar el darrer lloc de la llista, excepte si es déna algun
dels suposits segiients:

Que estigui treballant i no hagi renunciat a vacant o contracte de relleu.

e Que estigui en situacié d’'incapacitat temporal en qualsevol tipus d’oferta de treball.
e Que estigui gaudint d’alguna mesura relativa a la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral en
qualsevol tipus d’oferta de treball.

Aquests suposits s’hauran d’acreditar documentalment.
5. Motius d’exclusié de persones de la llista.

Un cop extingit el nomenament interi o la relacié contractual temporal, la persona continuara formant part de
la mateixa llista per a posteriors crides que es puguin produir, amb el mateix nimero d’ordre inicial, excepte
si escau alguna de les causes recollides a aquest apartat.

Seran causes que donaran lloc a I'exclusio de la llista d’espera:

e Larenuncia expressa de la persona interessada a seguir formant part de la llista.

e No presentar-se davant de I'’Ajuntament per formalitzar la relacié contractual a la qual s’ha
compromes en ferm, sense causa justificada.

e L’existéncia de dos informes negatius d’avaluacié del desenvolupament de les funcions,
realitzats per dos superiors jerarquics diferents en periodes de temps o contractes diferents, dos
periodes de prova no superats, o la combinacié entre un informe negatiu i un periode de prova
no superat. Els periodes de prova o practiques estan regulats a I'apartat 11 de les bases
generals.

e Haver estat objecte d’'un acomiadament disciplinari i suspensié ferma de funcions o separacié del
servei o condemnat/da amb una pena d’inhabilitacié absoluta o especial com a carrec public.

e Haver falsejat la declaracio responsable de mérits o requisits de participacio.

6. Causes de cessament o extincio de la relacio laboral.

El cessament del personal nomenat interinament o contractat temporalment es produira quan esdevinguin les
causes que contemplin les diferents bases especifiques i/o contractacions corresponents, o bé quan
concorrin les causes assenyalades a I'article 7 del Decret 214/1990, de 30 de juliol:

e En prendre possessié com a personal funcionari de carrera les persones aspirants aprovades en
la convocatoria en que es van incloure les places ocupades pel personal interi.

e En incorporar-se al lloc de treball el personal funcionari de carrera que estigui en situacio
administrativa amb dret a la reserva del lloc de treball.

e Per raons de caracter organitzatiu que impliquin modificacié /o suspensié de les tasques
inicialment assignades o modificacié de la plantilla.
Per renuncia de la persona interessada.
Per I'aplicacié de la sancié de suspensié de funcions per més de tres mesos o per la separacio
del servei, acreditades mitjangant la instruccio d'expedient disciplinari conforme al procediment
que conté aquest Reglament.

7. Nomenaments per programa o contractacions d’obra o servei.
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Si les bases especifiques del programa o subvencid permeten el nomenament s'utilitzara la figura de
funcionari interi per programa prevista al TRLEBEP. En cas contrari, s’utilitzara la modalitat contractual
d’obra o servei vinculat al programa concret.

En cas de prorroga d’'un programa, aquesta s’oferira a la persona nomenada/contractada inicialment per
acabar d’executar-lo, sempre i quan aquesta persona compti amb un informe favorable del servei i no superi
els limits previstos en els apartats seglents.

En el suposit que dues edicions d’'un mateix programa s’encadenin o es solapin en el temps, si la subvencié
del programa permet que les persones nomenades/contractades en el primer programa puguin desenvolupar
I'edicié posterior, es proposara que aquesta persona executi la nova edicié del programa, sempre i quan la
persona en qlestid estigui a la llista d’espera, la data d'inici del programa no vingui condicionada per la
convocatoria, compti amb un informe favorable del servei i no superi els limits previstos en els apartats
seguents.

8. Durada maxima dels nomenaments o contractacions fora de plantilla.

Quan I'Ajuntament precisi incorporar una persona temporalment per programes o per obra o servei
determinats, es comprovara si la persona a qui li correspon rebre I'oferta esta afectada pels limits establerts
als subapartats seguents. Si ho esta, s’oferira a la persona seguent de la llista i no es contactara amb ella
fins que hagin transcorregut els limits temporals esmentats. La posicié de cada persona a la llista d’espera no
s’alterara.

Aquesta limitacié no operara en cas que s’ofereixi un contracte formatiu, de relleu o interinitat.

a. Limit temporal per contractacions.

Amb l'objectiu d’evitar els encadenaments de contractes i caure en possible frau de llei, quan es produeixi la
superacio dels limits previstos en l'article 15.1 i 15.5 del Text Refos de I'Estatut dels Treballadors, haura de
transcorrer un periode minim d’un any entre la finalitzacié de la darrera contractacio i la que es proposi
realitzar.

Art. 15 .1 “a) Quan es contracti el treballador per fer una obra o servei determinats, amb autonomia i
substantivitat propia dins de l'activitat de I'empresa i I'execucioé de la qual, encara que limitada en el
temps, sigui en principi de durada incerta. Aquests contractes no poden tenir una durada superior a
tres anys ampliable fins a dotze mesos més per conveni col-lectiu d’ambit sectorial estatal o, si no
n’hi ha, per conveni col-lectiu sectorial d’ambit inferior. Transcorreguts aquests terminis, els
treballadors adquireixen la condicié de treballadors fixos de I'empresa.”

()

Art. 15.5. “Sense perjudici del que disposen els apartats 1.a), 2 i 3, els treballadors que en un periode
de trenta mesos hagin estat contractats durant un termini superior a vint-i-quatre mesos, amb solucio
de continuitat o sense, per al mateix lloc de treball o un de diferent amb la mateixa empresa o grup
d’empreses, mitiancant dos o més contractes temporals, sigui directament o a través de la seva
posada a disposici6 per empreses de treball temporal, amb les mateixes o diferents modalitats
contractuals de durada determinada, adquireixen la condicié de treballadors fixos.”

b. Limit temporal per nomenament interi per programes.
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L’article 10, lletra c) del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico estableix:

“Ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a tres
anos, ampliable hasta 12 meses mas por las leyes de funcion publica que se dicten en desarrollo de
este Estatuto”.

L’Ajuntament fa una interpretacio restrictiva, a 'espera de pronunciaments judicials sobre el risc d’encadenar
programes i la figura del funcionari per programes:

Com que la norma no aclareix si el redactat “no podran tener una duracién superior a tres afos” es refereix a
un unic programa o a la suma de varis, es considerara que es complira el termini dels tres anys tant sigui per
un unic programa, com per la suma de diversos programes. Un cop s’arribi a aquest limit es finalitzara el
nomenament.

c. Limit temporal en cas d’encadenament dels dos régims (funcionari i laboral).

En el cas que s’encadenin dos regims diferents el comput que operara sera el de 24 mesos dins un periode
de 30 mesos.

d. Calcul dels dies treballats per determinar si la persona pot ser contractada.

En el moment de gestionar la llista, des de RH i Organitzacié s’efectua el comput seguent per determinar si
es pot contactar la persona de la llista: en primer lloc es pren en consideracio la data final del contracte que
s’ofereix i, a partir d’aquets data, es calcula la data corresponent als 30 mesos anteriors.

Dins el periode d’aquests 30 mesos, es comprova si la persona en qliestié compliria la condicié establerta a
I'article 15.5 (contractats per periode superior a vint-i-quatre mesos, mitjangant dos o més contractes
temporals) durant la vigencia del contracte. Si es produeix aquesta circumstancia, no s’inclou aquesta
persona entre les candidates a contactar i entrevistar.

Aquesta limitacié no operara en cas que s’ofereixi un contracte formatiu, de relleu o interinitat.
e. Excepcio.

Quan la persona deixi de treballar per I'’Ajuntament de Matar6 i sigui contractada o nomenada per una altra
Administracié o empresa, es considerara que aquest periode interromp la concatenacié de contractes o
nomenaments i es podra tornar a contractar o nomenar si el periode és superior als sis mesos.

Per tal que operi aquesta excepcié caldra que la persona informi i acrediti a I'’Ajuntament, mitjancant I'informe
de vida laboral, que ha estat contractada per una altra institucié o empresa diferent del grup Matar6. En cas
que no s’hagi acreditat aquesta circumstancia, haura de transcorrer el periode minim d’un any establert amb
caracter general.

Mataré
David Bote Paz

L’Alcalde
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