Ajuntament de Cervelld

E D I C T E de I’Ajuntament de Cervellé sobre aprovacié d’una convocatoria i de les Bases reguladores que
han de regir la seleccié nd’un/a professional per cobrir, en regim interi, una plagca de I'Escala d’Administracio
Especial, subescala técnica, enginyer técnic

Es fa public que per Decret de la regidora delegada de Recursos Humans 745/2019 d’11 d’abril, s’ha acordat
el seglent:

1r.- Declarar, conforme alldo que indica l'article 33 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques, I'aplicacié al present procediment de la tramitacio
d’urgéncia.

2n.- Aprovar la convocatoria i les Bases que han de regir el procés de seleccid, mitjancant el procediment de
concurs-oposicio lliure, per cobrir, en régim interi, una plaga de I'Escala d’Administracié Especial, subescala
técnica, enginyer técnic.

3r.- Disposar que d’acord amb el que estableixen les Bases, el termini per presentar la sol-licitud i
documentacié corresponent per participar en aquest procés sigui de vint dies habils, a comptar des del dia
seglient a la publicacié de la convocatoria al DOGC.

Bases que han de regir la seleccié, mitjangant concurs oposicié lliure, d’'un/a professional per cobrir,
en régim interi, una plaga de I’Escala d’Administracié Especial, subescala técnica, enginyer técnic.

PRIMERA.-OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte regular el procediment de seleccié d’'un/a professional per cobrir, en régim
interi, una plaga de I'Escala d’Administracié Especial subescala técnica, enginyer técnic, vacant a la Plantilla
del personal funcionari de I’Ajuntament de Cervell6.

El/la professional que resulti seleccionat/da sera nomenat/da com a funcionari/a interi/na d’acord amb ['article
10.1.a) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de I'Estatut basic de
'empleat public.

Les condicions del lloc de treball, segons la vigent Relaci6 de Llocs de Treball sén:

Grup de titulacié A2

Complement desti Nivell 22

Complement especific 6.242,36 EUR ( distribuit en 14 pagues)
Jornada Completa, de dilluns a divendres

Les funcions genériques del lloc de treball sén les d’estudi, informe amb la normativa d’aplicacié, proposta,
gestid, control, execucid, inspeccid, amb responsabilitat sobre la resolucid dels expedients pels organs
competents, amb coordinacié6 amb administradors/res en I'ambit funcional especific assignat i col-laboracié
amb els coordinadors/es técnics.

Els ambits funcionals assignats al lloc de treball s6n els corresponents a Medi Ambient i Serveis.

e A l'ambit del Medi ambient, correspon la gestié d’espais naturals i forestals, la sostenibilitat ambiental,
les politiques publiques de promocié del coneixement del territori i els seus valors naturals, la promocié
del voluntariat ambiental, els plans, estudis i declaracions d’impacte ambiental en eficiéncia energética,
qualitat ambiental i biodiversitat, la contaminacié de I'aire: acustica, odorifera, luminica i quimica, el
foment per a la prevencié de recollida selectiva de residus municipals, la prevencié d'incendis, la
planificacié i gesti6 de la brigada de medi ambient, i la gesti6 técnica de subvencions i pressupost
vinculades.

S’inclouen dins aquest ambit les llicencies urbanistiques corresponents a la tala d’arbres i xarxes
d’infraestructures i les llicencies, comunicacions i declaracions responsables associades a la
implantacié d’activitats, aixi com les matéries vinculades a la mobilitat, com sén les politiques
publiques de promoci6 del transport i mobilitat sostenible, el manteniment de la via publica vinculat a
la mobilitat i transport, i la gestié técnica de subvencions i pressupost.

e A l'ambit del Serveis correspon la gestié dels serveis de recollida de residus i neteja viaria, deixalleria,
enllumenat public, xarxa d’aigua potable, xarxa de clavegueram, cementiri municipal, aixi com el
manteniment i conservacid de la via publica, dels parcs i jardins, els edificis municipals, els
subministraments d’aigua, gas, telefonia i electricitat als espais publics i als edificis municipals i la
gestio técnica de subvencions i pressupost vinculades.
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Aixo6 no obstant, aquestes funcions concretes, que s’han d’entendre amb caracter general, enunciatiu i no
limitatiu, poden ser complementades amb les funcions col-legials corresponents als enginyers técnics i, per
tant, la seva concrecié i amplitud es produira a través de les ordres o instruccions que li siguin dictades pel
superior jerarquic en funcio de les necessitats i el desenvolupament del lloc de treball.

SEGONA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria i ser admes, les persones aspirants hauran de complir els requisits:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

Tenir la nacionalitat espanyola, o de qualsevol estat membre de la Unié Europea o la de qualsevol dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificat per Espanya, els
sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors/es en els termes en qué s’hagi definit en el tractat
constitutiu de la Unié Europea. O bé, tenir la condicié de conjuge de qui tingui la nacionalitat espanyola o
la dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, o la condicio
de descendents de qualsevol dels conjuges, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al
seu carrec. O bé, en la resta de casos en que no es tingui la nacionalitat espanyola, estar en possessio
de la residencia legal en Espanya.

Haver complert els 18 anys i no excedir I'edat maxima de jubilacio forgosa.
Estar en possessio del permis de conduir B.
Estar en possessié d’'un grau en enginyeria o d’'una enginyeria técnica

Disposar del coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el nivell de
suficiencia (nivell C1).

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran
de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell esmentat amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apta o no apta.

Estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat en processos
anteriors de seleccié de personal per accedir a I’Ajuntament de Cervelld, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior i hagin estat declarades aptes.

Tenir coneixements de llengua castellana, per a aquelles persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola.

No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies del lloc de treball objecte de la convocatoria.

No estar separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per accedir al
cos o0 escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat/da o inhabilitat/da. En el cas de ser nacional d'un altre Estat
no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de la Generalitat.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacioé de sol-licituds, llevat del que s’ha establert en
relacio a la col-legiacio.

TERCERA.- SOL-LICITUDS

Les persones que desitgin prendre part en el procés de seleccié poden presentar una instancia que estara
disponible a la pagina web de I’Ajuntament a través dels seguents mitjans:

e En el Registre general de documents de I'Ajuntament de Cervelld, al carrer Major, 146-148
(Oficina d’Atencié al Ciutada), en horari de 8 a 14 hores de dilluns a divendres i els dijous de 17 a
20 hores (consultar horaris en dies especials)

e En el Registre electronic de I’Ajuntament de Cervelld.

e En els Registres de qualsevol organ administratiu, que pertanyi a I'’Administraci6 General de
I'Estat, a la de qualsevol Administracié de les Comunitats Autdbnomes, a la de qualsevol
Administracié de les Diputacions Provincials, cabildos i consells insulars i en el Registre dels
ajuntaments dels municipis a qué es refereix l'article 121 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del regim local.

e Enles oficines de Correus.
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Ajuntament de Cervelld

Per ser admés a les proves selectives les persones aspirants han de manifestar a la sol-licitud que sén certes
les dades que indiquen i que compleixen totes les condicions establertes a les bases, sota la seva
responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu. La manca de
dita manifestacio sera causa d’exclusié de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran
com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants
els errors en la seva consignacio i la comunicacié a I'Ajuntament de Cervell6 de qualsevol canvi en les
mateixes.

En cas que les persones amb discapacitat necessitin adaptacions per la realitzacié de les proves hauran
d’indicar-ho en la sol-licitud a part d’aportar el corresponent certificat tal i com s’indica a I'apartat seguent.

Juntament amb la sollicitud caldra presentar la segiient documentacio:

1) Copia del DNI i del permis de conduir
2) Copia de la titulacio.

3) Documentacio acreditativa del nivell de catala (nivell C1 o superior) i de coneixements de castella
pels aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

4) Les persones amb discapacitat que sol-licitin alguna adaptacié hauran d'adjuntar a la sol-licitud
del certificat de I'equip oficial de valoracio, d'un centre d'atencié a les persones amb discapacitat
dependent del Departament de Treball, Afers Socials i Families que acrediti aquesta condicié i la
capacitat d'exercir les tasques propies del lloc de treball objecte de la convocatoria, aixi com
I'adaptacié o adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i exercicis.
El dia de les proves caldra aportar el certificat original per tal que el tribunal qualificador pugui
comprovar la seva validesa.

a) Amb la formalitzacié i presentaci6 de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

b) El termini per a la presentacio d’instancies sera de vint dies habils, a comptar des del dia segiient a la
publicacié de la convocatodria al DOGC.

QUARTA.- LLISTA D’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la corporacié o l'autoritat delegada
dictara una resolucié en el termini maxim de quinze dies en la qual declarara aprovada la llista d’admissio.
Aguesta resolucié assenyalara les persones aspirants admeses i excloses, aixi com el dia, I'hora i el lloc de
comengament de les proves i la composicid nominal de I'drgan de seleccié. S’assenyalaran les causes
d’exclusié de les persones aspirants.

Aquesta resolucid es publicara a I'-e tauler, al web municipal. Amb aquestes publicacions es considerara
realitzada I'oportuna notificacié a les persones interessades. Es concedira un periode de 5 dies habils a
comptar des del seguent a aquesta publicaci6 per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les
al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 15 dies segilents a la finalitzacié del termini per a la
presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran
desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses i
excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacid, s'esmenara la llista de persones
admeses i excloses i I'esmena es publicara als mateixos llocs esmentats.

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara format per funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix, sera presidit per un
dels seus membres, i tindra la composicié seglient:

Un ter¢ a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

e Un terg entre empleats/des de la Corporacié que reuneixi els requisits d'imparcialitat i professionalitat
requerits legalment.

e Unter¢ de personal técnic en la matéria que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.

Les funcions de secretaria del tribunal recauran en la funcionaria del Departament de Recursos Humans.
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La designacié nominal dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents. En la composicié del
tribunal es vetllara que es compleixi el principi d'especialitat, de manera que la meitat més un dels membres
tinguin una titulacié adequada als diversos coneixements que s'exigeixen en les proves i perqué tots aquests
membres tinguin un nivell académic igual o superior al que s'exigeix a la convocatoria. També es vetllara pel
compliment dels principis d'imparcialitat i professionalitat, i es tendira a la paritat entre dona i home.

La pertinenga al tribunal qualificador sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en representacio o per
compte de ningu.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la majoria absoluta dels seus membres, siguin
titulars o suplents, i sera necessaria la preséencia del/ de la president/a i del secretari/a. El tribunal acordara la
forma en qué s'adoptaran les decisions.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors/es especialistes, per a totes o algunes
de les proves, amb veu pero sense vot.

Es podra integrar en el tribunal un membre de la Junta de Personal, prévia decisié del mateix, que podra estar
present en el procés de seleccio, amb veu pero sense vot.

L'abstencié i recusacio dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public.

Els membres del tribunal i, si s'escau, els assessors/es especialistes que no pertanyin a la plantilla municipal,
meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per rad del servei d'acord amb el RD 462/2002, de
24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 de servei.

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin durant el
desenvolupament del procés de seleccid.

SISENA.- PROCES DE SELECCIO

El procediment de selecci6 sera el de concurs oposicio i constara de les segiients fases:

6.1 Fase d’oposicio

6.1.1 Prova d’acreditacié de coneixement del catala i castella:

Les persones aspirants que no hagin acreditat els coneixements de llengua catalana exigits per la
convocatoria, hauran de realitzar una prova escrita i oral per avaluar els coneixements sintactics i de
comprensi6 de la llengua catalana, dirigida per una persona experta. Aquesta prova té caracter eliminatori i
puntuara com a APTE/A o NO APTE/A.

Queden exempts de realitzar-la els/les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentacié
de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell de suficiencia (C1) de la Direcci6 General de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya o equivalent.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzaci6 linguistica, que no tindran la condicié de membres del Tribunal.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici de caracter obligatori i
eliminatori que tindra per objecte I'avaluacié del coneixement de la llengua castellana que consistira en la
realitzacié d’una redaccié de 200 paraules com a minim i en mantenir una conversa amb els membres del
Tribunal de selecci6 i si s’escau, amb els assessors que aquest organ en delegui. Aquesta prova té també
caracter eliminatori i puntuara com a APTE/A o NO APTE/A.

6.1.2 Prova de coneixements temari general
El primer exercici consisteix en respondre per escrit un questionari de 50 preguntes amb respostes
alternatives, sobre el contingut del temari general, que consta a I'annex 1 durant el temps que determini el

Tribunal.

Es puntuara entre 0 i 10 punts i quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificacio
inferior a 5 punts.

6.1.3 Prova de coneixements temari especific
També de caracter eliminatori i consistira en el desenvolupament per escrit, durant el temps que determini el
Tribunal d’'un o varis suposits practics que aquest organ plantegi i relacionat amb el temari especific, que

consta a l'annex 2.

Es puntuara entre 0 i 20 punts i quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificacié
inferior a 10 punts.

El Tribunal pot disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els aclariments que
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Ajuntament de Cervelld
consideri oportuns.

6.2 Fase de concurs

Aguesta fase és aplicable a les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié, les quals hauran
d'aportar, en el termini de 3 dies habils comptats a partir de I'endema de la publicacié dels resultats de
'esmentada fase, les certificacions i altres documents acreditatius dels meérits al-legats per a la fase de
concurs. Caldra aportar també el curriculum vitae i linforme de vida laboral actualitzats. Aquesta
documentacio s’haura de presentar al registre de I’Ajuntament de Cervell6.

Només es valoraran els documents que hagin estat obtinguts fins a la data de presentacié de sol-licituds
establerta a la base tercera.

6.2.1 Experiéncia professional: maxim 6 punts

a. Per serveis prestats a 'Administracié publica o a I'empresa privada en un lloc d’igual o similar
categoria i en funcions analogues a les de la plaga a cobrir, fins a un maxim de 2 punts, que es
puntuen a raé de 0,10 punts per mes complet treballat.

b. Per serveis prestats a I'’Administracié local en una plaga del grup (A1 o A2), mateixa escala i
subescala, fins a un maxim de 4 punts, que es puntuen a ra6 de 0,15 punts per mes complet
treballat.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren.

Els serveis prestats a I’Administracié local no computen doblement com a serveis prestats en els apartats a) i
b)

L’experiéncia s’acredita amb I'informe de vida laboral emés dins el mes anterior a la finalitzacié del termini de
presentacio d’instancies. | a més:

» L'experiéncia professional en les administracions publiques s'ha d'acreditar mitjancant certificacié de
’érgan competent amb indicaci6 expressa de l'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de dedicacio i experiencia adquirida.

» L’experiencia professional a 'empresa, ja sigui publica o privada s’ha d’acreditar mitjangant informe
de I'empresa que indiqui la categoria professional i les funcions desenvolupades, el periode de
temps, el regim de dedicaci6 i I'experiéncia adquirida, juntament amb la fotocopia del/s contracte/s
de treball.

» L’experiéncia com a treballador autonom s’acreditara mitjangant els documents fiscals corresponents
i aquella altra documentaci6 que mostri la tipologia, el contingut, els destinataris, i altres
caracteristiques rellevants dels treballs realitzats.

6.2.2 Formaci6 académica: maxim 3 punts

- Percursos de 8 a 25 hores 0,20 punts
- Per cursos de 26 a 50 hores de durada 0,30 punts
- Per cursos de 51 a 75 hores de durada 0,40 punts
- Per cursos de durada superior a 76 hores 0,50 punts

No es valoraran els cursos que tinguin una durada inferior a 8 hores.
Només es valoraran els cursos que siguin posteriors a I'any 2006 (inclos)
Nomeés es valoraran els cursos que estiguin relacionats amb les funcions propies del lloc de treball.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no ho fan aixi, no
es computaran.

6.2.3 Altres titols academics: maxim 2 punts

e Master o postgrau relacionat amb les funcions del lloc de treball objecte de la convocatoria, a raé de
0,50 punts.

e Segona titulaci6 universitaria vinculada amb les funcions del lloc de treball objecte de la
convocatoria, araé d’ 1 punt.
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El Tribunal pot decidir realitzar una entrevista per complementar la valoracié de les competencies i de les
habilitats dels aspirants en relacié amb les tasques a desenvolupar i es podra estendre a la comprovacié dels
meérits al-legats. Es puntuara com a maxim amb 1 punt.

SETENA.- LLISTA DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant la puntuacié obtinguda en els exercicis de la fase
d’oposicio, a la que hagi obtingut en la fase de concurs. Un cop finalitzada la qualificacié de les persones
aspirants, es publicara a la pagina web de I'Ajuntament la llista de persones aprovades.

L’aspirant que obtingui la millor qualificacié sera el proposat/da per a ser nomenat/da interinament.

Aquest/a aspirant haura de presentar davant el Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament, quan
sigui requerit/da, fotocopies compulsades dels documents originals acreditatius de les condicions exigides a la
base segona que no haguessin estat aportats juntament amb la sol-licitud i els documents originals relatius
als meérits que s’havien al-legat i aportats en la fase de concurs per tal de realitzar la seva compulsa. En el
suposit que les fotocopies s’hagin de compulsar per I’Ajuntament s’haura d’abonar I'import de quinze céntims
per compulsa d’acord amb alld que estableix I'Ordenanga fiscal reguladora de la taxa per expedicié de
documents administratius vigent.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, I'aspirant proposat/da no presenta la
documentacié 0 no reuneix els requisits exigits no podra ser contractat/da i quedaran anul-lades totes les
seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut per falsedat.

En aquest cas, com també en el supdsit de renliincia de la persona aspirant proposada, el Tribunal formulara
proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacié més alta i qui haura d'aportar
la documentaci6 abans esmentada.

Per ser nomenada, caldra que la persona proposada formuli I'acte d’acatament de la Constitucid i de I'Estatut
d’Autonomia de Catalunya, d’acord amb el que estableix I'art. 62.1.c) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de I'Estatut basic de I'empleat public.

La manca de la presa de possessio, llevat de casos de for¢ca major degudament acreditada, comportara la
pérdua de tots els drets.

S’estableix un periode de practiques amb caracter selectiu de tres mesos a partir del dia en que es prengui
possessid, transcorregut el qual i en un termini maxim de 10 dies habils, el/la responsable del departament
d’adscripcié emetra informe indicant si s’ha superat.

Aguest informe es donara a conéixer a la persona interessada, qui podra formular les al-legacions que
consideri oportunes. En el cas que no se superi el periode de practiques, la presidencia de la Corporacié o
autoritat delegada formulara proposta de nomenament en favor de la persona aspirant segiient que hagi
adquirit la puntuacié més alta.

VUITENA- PROTECCIO DE DADES

Pel que respecta a les dades personals recollides i tractades, i d'acord a la "Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales”, s’'informa del seguent:

Informacié basica Informacié addicional
Responsable | Ajuntament de | Dades de contacte del responsable:
Cervell6. - Ajuntament de Cervellé.

- Carrer Major 146-148, 08758, Cervello.
- Teléfon 936600070.
- Correu electronic ajuntament@cervello.cat

Dades de contacte del Delegat de Proteccié de Dades (DPD):
- Nom/Departament: Delegat de Protecci6é de Dades.

- Carrer Major 146-148, 08758, Cervell6.

- Teléfon 936600070.

- Correu electronic crvl.dpd@cervello.cat

Finalitat Tramitacio de Les dades personals recollides en aquest formulari s6n tractades amb la
la vostra finalitat de tramitar el vostre tramit sol-licitat.
sol-licitud. Termini de conservacié de dades:

Les dades personals es conservaran durant el temps necessari per complir
amb la finalitat per la qual es van recollir i per determinar les possibles
responsabilitats que es puguin derivar d’aquella finalitat i del tractament de
les dades. Sera d’aplicacié alld que disposi la normativa d’arxius i
documentacié.

Elaboracio6 de perfils: no aplica.

Tractament totalment automatitzat: no aplica.

Observaci6 sistematica d'una zona d'accés public: no aplica.
Tractament a gran escala: no aplica.

Tractament a gran escala de categories especials de
dades/condemnes i infraccions penals: no aplica.

VVVVYVY
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Ajuntament de Cervelld

Legitimacio

Tractament
necessari per
al compliment
d’una obligacio
legal per part
del
Responsable.

Base juridica del tractament:

- Art. 6.1.c del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de
27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel
que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD).

- Art. 8.1 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de
dades personals i garantia dels drets digitals.

- Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment administratiu com( de les
Administracions publiques.

- Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya.

Obligacié o no de facilitar les dades i consequéncies de no fer-ho: les
dades personals recollides sén necessaries per a la finalitat del tractament,
per tant si no es faciliten no es podra tramitar la sol-licitud.

Destinataris

Cessions de
dades: no es
preveuen.

Cessions de dades: no es preveuen.
Encarregat de tractament: Ajuntament de Cervell6.

Transferéencies
internacionals:
no es

Transferéncies internacionals: no es preveuen.

preveuen.
Drets Accés, Pot exercir els drets seglients sobre les seves dades personals:
rectificacio, - Accés: dret a obtenir del responsable del tractament confirmacio sobre
supressio, si s’estan tractant o no les dades personals que us afecten.
0pOosiCiO i - Rectificaci6: dret a obtenir del responsable del tractament la
limitacio. rectificacié de les dades personals inexactes que us afecten.

- Supressié: dret a obtenir del responsable del tractament la supressio
de les dades personals que us afecten.

- Oposicié: dret a oposar-se que les dades personals que us afecten
siguin objecte d'un tractament basat en alldo que disposen els arts.
6.1.ei 6.1.f del RGPD, inclosa I'elaboraci6 de perfils.

- Limitacio: dret a obtenir del responsable del tractament la limitaci6 del
tractament de les dades, si es compleix alguna de les condicions de
I'art. 18 del RGPD.

Com pot exercir els seus drets:

- Per mitjans electronics https://www.seu-e.cat/web/cervello

- Mitjangant una sol-licitud escrita i signada dirigida al Delegat de
Proteccié de Dades, Ajuntament de Cervell6, Carrer Major 146-148,
08758, Cervell6.

Teniu dret a reclamar davant I'’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades
(https://seu.apd.cat).

DISPOSICIO ADDICIONAL

Aguest procés es regira per les presents bases especifiques. Per a tot el que no hi estigui previst es procedira
segons el que determina la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del réegim local, aixi com d’acord
amb el que disposa I'Estatut basic de I'empleat public, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals i la resta de normativa aplicable.

ANNEX 1: TEMARI GENERAL:

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. El titol preliminar; principis generals.
Els procediments de reforma. Els drets fonamentals i les llibertats puabliques. Suposits de suspensio.
Garanties. Els deures.

2. L'organitzacio territorial de I'Estat: I'Administracio local. Ens que l'integren. La Llei de bases del regim
local. La regulacié del régim local a Catalunya.

3. El municipi. Els organs de representacié politica i la seva designacié. Organs necessaris i organs
complementaris. Organitzaci6 i competéncies municipals. Régims municipals especials.

4. L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals. Els
procediments de reforma.
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10.

11.

12.

13.

14.

L'organitzacié administrativa: principis. L'organ administratiu: concepte, elements i naturalesa. Classes
d'organs. Els drgans col-legiats.

L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. La motivaci6 i la forma. El
silenci administratiu. L'eficacia de l'acte administratiu: principis generals. Executivitat de [l'acte
administratiu. La notificacié i la publicaci6. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat.
Convalidacio.

La contractaci6 administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la Llei de contractes de les
administracions publiques. Ambit d'aplicaci6 subjectiva. Classificacié dels contractes i regim juridic.

La seleccié del contractista: formes i procediments d'adjudicacié. Contingut i efectes dels contractes
administratius: prerrogatives de I'Administracié. La revisio de preus i I'equilibri financer. L'extincié dels
contractes administratius: el compliment i la resoluci6.

La potestat sancionadora administrativa i el procediment sancionador.

Les formes d'activitat administrativa. L'activitat de limitacid, arbitral, de servei public i de foment.
Principals manifestacions. El servei public local. Formes de prestacié dels serveis publics. La gestio
directa i la indirecta. La concessié. Domini public i privat de I'Administracié: régim juridic i naturalesa. Us
del domini public.

Drets i deures del personal al servei de I'Administracié publica. El sistema retributiu. Situacions
administratives.

Les hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Els pressupostos locals. Modificacions pressupostaries:
credits extraordinaris i suplements de credits. Transferéncies. Altres modificacions pressupostaries.

Els tributs: concepte, naturalesa. La relacio juridica tributaria. El fet imposable i I'acreditacio. Els elements
personals del deute tributari. L'exempci6 tributaria.

Els impostos: concepte i principis. Els impostos directes. Els impostos indirectes. Taxes i contribucions
especials. Els preus publics.

ANNEX 2: TEMARI ESPECIAL:

1.

11.
12.

13.

14.

INT/323/2012, d'11 d’octubre, per la qual s’aproven les instruccions técniques complementaries del
Document Basic de Seguretat en cas d’Incendi Codi Técnic de I'Edificacio (CTE). INT/324/2012, d'11
d’octubre, per la qual s’aproven les instruccions técniques complementaries genériques de prevencio i
seguretat en matéria d’incendis en establiments, activitats, infraestructures i edificis.

L’habitatge i el CTE. El Reial decret 314/2006, de 17 de marg, pel qual s’aprova el Codi Técnic de
I'Edificacié. Document basic SI Seguretat en cas dincendi. Document basic HE Estalvi d’energia.
Document basic HS Salubritat. Document basic SUA Seguretat d’utilitzacié i accessibilitat. Decret
21/2006, de 14 de febrer, pel qual es regula I'adopcié de criteris ambientals i d’ecoeficiéncia en els
edificis.

Mesures d'eficiencia energética, d'estalvi i altres criteris ambientals a incorporar als diferents edificis i
instal-lacions municipals. Criteris generals per a l'estalvi energetic en els edificis i en les instal-lacions
publiques.

Instal-lacions eléctriques. Conceptes. Reglament electrotecnic de baixa tensié (REBT) i instruccions
complementaries: Instal-lacions d'enllag. Instal-lacions interiors o receptores. Proteccions. Verificacions,
aplicat a les diferents tipologies d'edificis municipals. Instal-lacions eléctriques en locals de publica
concurréncia, locals de caracteristiques especials i amb risc d'incendi o explosié. Prescripcions
particulars.

Enllumenat public municipal. Conceptes luminotécnics. Sistemes d’enllumenat i materials. Tipus i
caracteristiques. Calculs basics.

Contaminacié luminica. Generalitats. Normativa vigent d’aplicacié per a la proteccié nocturna del medi.
Estalvi d’energia i eficiencia energetica a les instal-lacions d’enllumenat public exterior. Instal-lacié
eléctrica de I'enllumenat. Normativa d’aplicacio

Enllumenat public amb tecnologia LED. Avantatges i inconvenients. Tipus de lluminaries i sistemes de
regulacié més habituals.

El servei d’abastament d’aigua potable. Xarxes en alta. Xarxes de distribucio.

. Les xarxes de clavegueram: sistemes i elements, materials, calculs. Sistemes de bombejaments d’aigies

residuals i pluvials. Sistemes de depuracié d’aigua residual. Control de qualitat, proves de pressi6 i
estanquitat. Avaluacié de les necessitats pel nombre d’usuaris.

El desenvolupament urbanistic sostenible. Criteris per a una ciutat sostenible.

El régim d’intervencié ambiental en activitats i Medi Ambient. Régim d’autoritzacio, llicéncia i comunicacio
ambiental. Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencid i control ambiental de les activitats.

Llei 16/2015, de 21 de juliol, de simplificacid6 de lactivitat administrativa de I'’Administracid de la
Generalitat i dels governs locals de Catalunya i d’impuls de [l'activitat economica. Declaracions
responsables i comunicacions previes, conceptes, finalitats, regims d’intervencio6.

Espectacles i activitats recreatives. Llicencies municipals d’espectacles oberts al public, comunicacions
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

previes. Marc normatiu: Decret 112/2010, de 31 d’agost pel qual s’aprova el Reglament d’espectacles
publics i activitats recreatives. Régims d’'intervencié administrativa.

El soroll. Principis fisics basics. Mesurament del soroll. Solucions técniques i administratives. Normativa
vigent a Catalunya.

Residus. Tipologia i legislaci6. Residus urbans: sistemes de tractament. Residus industrials: recollida,
tractament i destinacio.

Gestio de residus solids urbans. La recollida selectiva: metodologia i tipus. Recollida selectiva de matéria
organica. Aprofitaments. La reutilitzacié de materies primeres. El cicle del paper i el vidre. Les deixalleries
municipals. Tipus de deixalleries. Residus admesos i residus prohibits. Classificacié i desti del material.
Informe técnic municipal. L’avaluacié ambiental de plans i programes. L’estudi de la mobilitat generada.
L’informe ambiental preliminar. L’informe de sostenibilitat ambiental.

El contracte d’obres de I'’Administracié. La preparacié del contracte. Els procediments d’adjudicacié del
contracte d’obres. L’'execucio del contracte d’obres. Comprovacio del replanteig. Pla de treball, materials i
maquinaria. Control de qualitat.

La casuistica en I'execucié d'obres. La modificacié del contracte d'obres. Obres complementaries.
Incidencies contractuals, resolucié del contracte d’obres. La recepcié de I'obra i terminis per als tramits i
de garantia. Direccio i execucio de I'obra publica. Recepcid i certificacio final. Liquidacié de les obres.

El projecte d’'obres. Documentacié que comprén. El plec de condicions i el pressupost.

Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei d’'Urbanisme que
incorpora les modificacions de la Llei 3/2012, de 22 de febrer. Projectes d'urbanitzacié. Tramitaci6 i
execucioé. Conceptes basics.

Elaboracié i direccié d’estudis de seguretat i salut: elaboracié i contingut minim. El pla de seguretat i
salut.

La coordinacié de seguretat i salut durant les obres. Normativa de prevencid de riscos laborals.
Responsabilitats.

Proteccid col-lectiva i individual dels treballadors. Mesures de seguretat en obres i treballs a la via
publica.

Serveis urbanistics. Paviments, calcades i voreres. Consideracions generals. Dimensionat, tipus,
materials i seccions constructives.

El manteniment en les instal-lacions dels edificis municipals. Normativa sectorial d’aplicacié.

Manteniment conductiu, preventiu i correctiu. Concepte i aplicacié en contractes de manteniment integral
d’edificis municipals. Plans de manteniment. Criteris i metodologia.

La iniciativa de la Comissié Europea “Pacte dels alcaldes per una energia sostenible local”. Els Plans
d’Acci6 i Energia Sostenible. Estalvi energétic en els ajuntaments: instal-lacions exteriors i instal-lacions
interiors d’edificis.

Gas propa i gas natural. Geotérmia. L’energia solar fotovoltaica i I'energia solar térmica. Sistemes de
climatitzacio (calefaccio, refrigeracié i ventilacio) conceptes, descripcié del funcionament, sistemes més
habituals de climatitzacié, bomba de calor, calefaccié per radiadors. Biomassa. Instal-lacions termiques
en edificis. Altres energies renovables. Reglament d’instal-lacions termiques en els edificis.

Contra la convocatoria i les seves bases, d'acord amb la LPAC i disposicions concordants, podra interposar-
se recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva publicacié, davant
del Jutjat Contenciés Administratiu. Alternativament i de manera potestativa, es pot interposar un recurs de
reposicié davant la presidencia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat, en el termini d'un mes a
comptar del dia habil seguent al de la publicacié.

Cervelld, 11 d’abril de 2019

La regidora de Recursos Humans, Cristina Martinez Rodriguez

Davant meu,
El secretari general acctal, Fernando Rivas Martinez
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