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ANUNCI D’INFORMACIÓ PÚBLICA 

 
Procediment: Aprovació bases de selecció i convocatòria per a la provisió, amb caràcter definitiu, de 17 

places vacants de personal funcionari del Consell Comarcal del Vallès Occidental, incloses a 
l’Oferta Pública d’Ocupació 2018, mitjançant el procediment extraordinari d’estabilització de 
l’ocupació temporal previst a la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat per als anys 2017 i 
2018. 

Tràmit:  Modificació error material de les bases reguladores. 
Servei:  Serveis Recursos Humans 
Ref. Procés:  CP 2/2019 – CP3/2019 – CP4/2019 i CP5/2019 
Quadre clas.:   G2002 
NEG: 104/2019 

 

 

La Comissió Permanent, en sessió ordinària celebrada el dia 9 d’abril de 2019, va prendre 

entre d’altres, l’acord número 39/2019 que copiat literalment diu així: 

 

“PRIMER.-   Rectificar l’error material comès a l’apartat 3.1 de les bases reguladores del 

procés de selecció per a la provisió, amb caràcter definitiu, de 17 places vacants de personal 

funcionari del Consell Comarcal del Vallès Occidental, aprovada per Acord de la Comissió 

Permanent núm. 24/2019, de data 12 de març de 2019, en el sentit que: 

 

ON DIU: 

 

“3.1. Per prendre part en els processos selectius, en la data de finalització del termini de 
presentació de sol·licituds, els/les aspirants hauran de complir els següents requisits: 
 

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’altres estats membres de la Unió Europea o la 
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea 
i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulació de treballadors/es. 
Igualment, hi poden participar, sigui quina sigui la nacionalitat, el/la cònjuge 
d’espanyol/a o de nacional d’altres estats membres de la Unió Europea, sempre que 
no estiguin separats/ades, i els/les seves descendents i els/les descendents del/de la 
cònjuge, sempre que no estiguin separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o 
mes grans d’aquesta edat dependents, d’acord amb el que disposa l’article 57 del 
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic. 
 

b) Haver complert 16 anys i no superar l’edat establerta per a la jubilació forçosa. 
 

c) Estar en possessió del títol exigit en cada cas: 
 

Tècnic/a superior psicòleg/ga: 
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Llicenciatura en Psicologia o Grau corresponent. 
 

Tècnic/a superior pedagog/ga: 
 
Llicenciatura en Pedagogia o Grau corresponent. 
 
Tècnic/a mitjà/na diplomada treball social: 
 
Diplomatura Treball Social o Grau corresponent. 
 
Tècnic/a mitjà/na educació social: 
 
Diplomatura en Educació Social o Grau corresponent. 

 
Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de la corresponent 
homologació del Ministeri d’Educació, Cultura i Esport. 

 

d) Tenir capacitat funcional per a l’exercici de la plaça convocada. 
 

e) No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les 
administracions públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les 
comunitats autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a 
ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial. En el cas de ser nacional d’un 
altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat/ada o en situació equivalent ni haver estat 
sotmès/a a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els 
mateixos termes, accedir a l’ocupació pública. 

 

f) Certificat  negatiu conforme no ha estat condemnat/ada per sentència ferma per 
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, tal i com especifica l’apartat 5 de 
l’article 13 de la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del 
menor, de modificació parcial del Codi civil de la Llei d’enjudiciament civil, modificada 
per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció de la 
infància i l’adolescència. 

 

g) Estar en possessió del certificat de català de nivell de suficiència de català (nivell C1 
d’acord amb el MECR) emès per la Direcció General de Política Lingüística de la 
Generalitat de Catalunya o equivalent. Les persones aspirants que no acreditin el 
nivell de català, seran convocades per tal de realitzar una prova de català en els 
termes establerts a l’apartat 6.1.1 d’aquestes bases específiques. 

 

h) Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola, 
han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana, 
documentalment en una de les tres opcions següents: 

 

 Haver cursat primària, la secundària i els batxillerat, si s’escau, a Espanya. 
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 Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 

31 d’octubre, o equivalent, o certificació acadèmica que acreditat haver superat 

totes les proves dirigides a l’obtenció d’aquest. 

 Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials 

d’idiomes. 

Les persones aspirants que no acreditin el nivell de castellà, seran convocades per 
tal de realitzar una prova de castellà en els termes establerts en l’apartat 6.1.2 
d’aquestes bases específiques. 

 
i) No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, 

de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions 
Públiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al 
servei de la Generalitat de Catalunya”. 

 

HA DE DIR:  

 

“3.1. Per prendre part en els processos selectius, en la data de finalització del termini de 
presentació de sol·licituds, els/les aspirants hauran de complir els següents requisits: 
 

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’altres estats membres de la Unió Europea o la 
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea 
i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulació de treballadors/es. 
Igualment, hi poden participar, sigui quina sigui la nacionalitat, el/la cònjuge 
d’espanyol/a o de nacional d’altres estats membres de la Unió Europea, sempre que 
no estiguin separats/ades, i els/les seves descendents i els/les descendents del/de la 
cònjuge, sempre que no estiguin separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o 
mes grans d’aquesta edat dependents, d’acord amb el que disposa l’article 57 del 
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic. 
 

b) Haver complert 16 anys i no superar l’edat establerta per a la jubilació forçosa. 
 

c) Estar en possessió del títol exigit en cada cas: 
 

Tècnic/a superior psicòleg/ga: 
 
Llicenciatura en Psicologia o Grau corresponent. 

 
Tècnic/a superior pedagog/ga: 
 
Llicenciatura en Pedagogia o Grau corresponent. 
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Tècnic/a mitjà/na diplomada treball social: 
 
Diplomatura Treball Social o Grau corresponent. 
 
Tècnic/a mitjà/na educació social: 
 
Diplomatura en Educació Social o Grau corresponent. 

 
Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de la corresponent 
homologació del Ministeri d’Educació, Cultura i Esport. 

 

d) Tenir capacitat funcional per a l’exercici de la plaça convocada. 
 

e) No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les 
administracions públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les 
comunitats autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a 
ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial. En el cas de ser nacional d’un 
altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat/ada o en situació equivalent ni haver estat 
sotmès/a a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els 
mateixos termes, accedir a l’ocupació pública. 

 

f) Certificat  negatiu conforme no ha estat condemnat/ada per sentència ferma per 
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, tal i com especifica l’apartat 5 de 
l’article 13 de la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del 
menor, de modificació parcial del Codi civil de la Llei d’enjudiciament civil, modificada 
per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció de la 
infància i l’adolescència. 

 

g) Estar en possessió del certificat de català de nivell de suficiència de català (nivell C1 
d’acord amb el MECR) emès per la Direcció General de Política Lingüística de la 
Generalitat de Catalunya o equivalent. Les persones aspirants que no acreditin el 
nivell de català, seran convocades per tal de realitzar una prova de català en els 
termes establerts a l’apartat 6.1.1 d’aquestes bases específiques. 

 

h) Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola, 
han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana, 
documentalment en una de les tres opcions següents: 

 

 Haver cursat primària, la secundària i els batxillerat, si s’escau, a Espanya. 

 Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 

31 d’octubre, o equivalent, o certificació acadèmica que acreditat haver superat 

totes les proves dirigides a l’obtenció d’aquest. 
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 Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials 

d’idiomes. 

Les persones aspirants que no acreditin el nivell de castellà, seran convocades per 
tal de realitzar una prova de castellà en els termes establerts en l’apartat 6.1.2 
d’aquestes bases específiques. 

 
i) No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, 

de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions 
Públiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al 
servei de la Generalitat de Catalunya. 
 

j) Estar en possessió del permís de conduir B”. 
 

SEGON.-   Rectificar l’error material comès a l’apartat 4 de les bases reguladores del 

procés de selecció per a la provisió, amb caràcter definitiu, de 17 places vacants de 

personal funcionari del Consell Comarcal del Vallès Occidental, aprovada per Acord de 

la Comissió Permanent núm. 24/2019, de data 12 de març de 2019, en el sentit que: 

 

ON DIU: 

 

“Les sol·licituds han d’anar acompanyades de: 
 

a) Fotocòpia de DNI, NIE o passaport en vigor. 
b) Fotocòpia o certificat titulació exigida. 
c) Certificat acreditatiu dels coneixements de català del nivell exigit a la convocatòria 

(si es disposa d’ell), i si escau, en el cas de persones aspirants que no tinguin la 
nacionalitat espanyola, de la certificació de coneixements superiors de castellà. 

d) Certificat negatiu antecedents penals per delictes sexuals, o almenys el justificant 
d’haver-lo demanat dins el període de presentació d’instàncies”. 

 

HA DE DIR:  

 

“Les sol·licituds han d’anar acompanyades de: 
 

a) Fotocòpia de DNI, NIE o passaport en vigor. 
b) Fotocòpia o certificat titulació exigida. 
c) Certificat acreditatiu dels coneixements de català del nivell exigit a la convocatòria 

(si es disposa d’ell), i si escau, en el cas de persones aspirants que no tinguin la 
nacionalitat espanyola, de la certificació de coneixements superiors de castellà. 

d) Certificat negatiu antecedents penals per delictes sexuals, o almenys el justificant 
d’haver-lo demanat dins el període de presentació d’instàncies. 

e) Fotocòpia del permís de conduir B”. 
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TERCER.- PUBLICAR la rectificació de les bases reguladores del procés selectiu al Butlletí 

Oficial de la Província, així com al taulell d’anuncis del Consell Comarcal del Vallès 

Occidental i al tauler electrònic de la Corporació. 

 

QUART.- NOTIFICAR aquest acord als representants sindicals.” 

 

 

Contra la convocatòria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, les persones 

interessades podran interposar recurs de reposició en el termini d’un mes a comptar des de 

l’endemà de la data de finalització del període d’informació pública davant la Comissió 

Permanent del CCVOC, previ al contenciós administratiu en el termini de dos mesos davant 

el Jutjat Contenciós Administratiu Barcelona, a partir del dia següent al de publicació del seu 

anunci en el Butlletí Oficial de la Província (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 

Reguladora de la Jurisdicció Contenciós Administrativa). 

 

La qual cosa es fa pública per a general coneixement. 

 

El Vallès Occidental, 9 d’abril de 2019 

El president, Ignasi Giménez Renom  
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