EXACM. AJUNTAMENT DE CANET DE MAR

EDICTE

De conformitat amb 'acord de la Junta de Govern Local del dia 3 d’abril de 2019, pel qual
s’aproven les bases per a la contractacié de diversos llocs de treball, per cobrir els Plans
d’Ocupacioé promoguts per la Diputacié de Barcelona, pels anys 2019 i 2020.

Les bases per cobrir la plaga esmentada son les que a continuacio es relacionen:

BASES PER A LA CONTRACTACIO TEMPORAL DE DIVERSOS LLOCS DE TRE-
BALL, PER COBRIR ELS PLANS D'OCUPACIO PROMOGUTS PER LA DIPUTA-
CIO DE BARCELONA, PELS ANYS 2019 | 2020

1.- OBJECTE.

L'objecte d'aquestes bases és regular la convocatoria de seleccid de 3 treballa-
dors/res, per termini d'11 mesos, de diferents especialitats per a la realitzaci6 de di-
verses accions en diferents ambits de I'Ajuntament

- Plans d'Ocupacioé promoguts per la Diputacioé de Barcelona

1. Educador/a social: 1 contractacio.
2. Auxiliar administratiu, adscrit a I'area de Contractacié: 1 contractacio.
3. Auxiliar administratiu, adscrit a I'area d’Informatica: 1 contractacio

2. REQUISITS DE PARTICIPACIO.

Les persones interessades en participar en la convocatoria, han de complir els requi-
sits seguents:

Generals:

Per a prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir els se-
glents requisits:

A) Tenir complerts 18 anys d'edat.

B) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea

o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Eu-
ropea i ratificats per Espanya, és aplicable |a lliure circulacié de treballadors.
També podran ser admesos/es el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la
Unié Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els
seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret,
siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

C)Els/les nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea hauran d'acreditar la
seva nacionalitat. Els/les estrangers/es amb residéncia legal a Espanya també es po-
dran presentar, per a les possibles contractacions en regim laboral, en compliment de
I'article 10 de la Llei organica 4/2000, 11 de gener, sobre drets i llibertats dels estran-
gers a Espanya i la seva integracié social, modificat per la Llei organica 8/2000, de 22
de desembre.
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D)EI procediment per a la seleccidé de treballadors/ores sera adrecgat exclusivament
als treballadors/ores que es trobin en situacio legal d'atur i estiguin inscrits/tes com a
demandants d'ocupacié al Servei d'Ocupaci6 de Catalunya.

E) Coneixements de llengua catalana: el nivell requerit per a cada lloc de treball
s'especifica a I'annex corresponent d'aquests bases i s'acreditara mitjangant el certifi-
cat expedit per la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya, o
equivalent o superior.

En cas de no estar en possessio del nivell requerit, la comissié de seleccié acordara
la realitzaci6 d'una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, que es
qualificara com a apte/a o no apte/a. Les persones que obtinguin la qualificacié de no
apta seran eliminades del procés selectiu.

Les persones que hagin superat una prova de catala del mateix nivell, o superior, en
un procés de seleccié convocat per I'Ajuntament de Canet de Mar quedaran
exemptes de realitzar la prova de coneixements de llegua catalana.

F) Llengua castellana: per a les persones que no acreditin la nacionalitat espanyola,
coneéixer la llengua castellana, tant en I'expressio oral com en I'escrita, amb un nivell
adequat segons el perfil linglistic exigit, per a cada lloc en concret, en I'annex corres-
ponent d'aquestes bases, i s'acreditara documentalment d'acord amb I'establert al RD
1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen els diplomes d'espanyol com a llegua
estrangera.

Les persones que acreditin una nacionalitat d'un pais que tingui com a llengua oficial
el castella, quedaran exemptes d'acreditar els coneixements de llegua castellana.

En cas de no estar en possessio del nivell requerit, el tribunal acordara la realitzacio
d'una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara com a
apte/a o no apte/a. Les persones que obtinguin la qualificaci6 de no apta seran
eliminades del procés selectiu.

Les persones que hagin superat una prova de castella del mateix nivell, o superior, en
un procés de seleccié convocat per I'Ajuntament de Canet de Mar quedaran
exemptes de realitzar la prova de coneixements de llegua castellana.

El nivell de coneixements de nivell A2 també es podra acreditar mantenint una
conversa amb la comissié de seleccio i es qualificara com a apte/a o no apte/a. Les
persones que obtinguin la qualificaci6 de no apta seran eliminades del procés
selectiu.

G) No patir malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de les
funcions propies del lloc de treball.

H) No estar en inhabilitacié per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publi-
ques, ni haver estat separat o separada, per resolucié disciplinaria ferma, del servei
de cap administracio publica.

I) Els llocs de treball d'aquesta convocatoria que impliquin contacte habitual amb
menors s'exigira, com a requisit per procedir a la contractacio, el no haver estat con-
demnat per senténcia ferma per algun dels delictes previstos a la LOPJM, mitjangant
l'aportacié de la certificacid negativa del registre central de delinqiients sexuals, pré-
viament a la presa de possessié o signatura del contracte o bé donant autoritzacio a
I'Ajuntament de Canet de Mar per a que faci directament aquesta consulta.
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Especifics:
¢ Els que es detallen a I'annex de les bases especifiques per a cada perfil professional.

e Les competéncies (coneixements, habilitats i actituds) minimes per al desenvolupa-
ment de cada lloc de treball, que es valoraran mitjangant prova selectiva i mitjangant en-
trevista personal, que es realitzara a les persones candidates que compleixin la resta de
requisits i hagin estat aptes a la prova practica de nivell.

Protecci6é de dades: Consentiment al tractament de dades personals.

Amb la formalitzacié i lliurament del curriculum i documentacié requerida els/les aspi-
rants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
sén necessaries per prendre part en el del procés selectiu.

3. PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS.

Les instancies per sol-licitar prendre part a les proves selectives es dirigiran a la Presi-
déncia de la Corporacid, i es presentaran en el Registre General de I'Ajuntament de Ca-
net de Mar, en el termini de 20 dies naturals a partir de I'endema de les presents bases
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, les sol-licituds també es podran presentar, per correu administratiu tal i com
determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques. En aquest cas, les persones que triin aquesta
via de presentacio, hauran d'anunciar, a més a més, el mateix dia, I'enviament mitjancat
un avis correu electronic a l'adreca canetdemar@canetdemar.cat o un fax al nimero 93
794 12 31.

A la sol-licituds hauran d'aportar la documentacié segient:
- Curriculum vitae actualitzat
- Fotocopia del NIF/NIE
- Fotocopia del full d'inscripcio a I'OTG
- Fotocopia del permis de conduir, si s'escau
- Acreditacio de la titulacié requerida, per participar en el procés.

- Fotocopia de l'informe de Vida Laboral, amb una antiguitat no superior a un mes a la
data de finalitzacié de presentacio d'instancies.

Una vegada realitzada la prova practica, s'atorgara un termini de 5 dies habils als aspi-
rants declarats aptes, a partir de I'endema de la publicacié de la llista, per tal que pre-
sentin la documentacié seglent, per a l'acreditacié dels mérits al-legats:

- Fotocopia dels contractes de treball, certificats d'empresa i/o certificats de serveis
prestats.
- Fotocopia dels cursos de formacio realitzats pels aspirants.

No s'acceptara cap document presentat fora dels terminis reglamentariament establerts.
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4. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El Tribunal qualificador dels exercicis i criteris dels aspirants es designara segons dis-
posa el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, i la resta de normativa que aquest no hagi
derogat de forma expressa.

Es constituira de la segiient forma:

President/a: la técnica de Recursos Humans.

Secretari/aria: Un empleat public de I'Ajuntament de Canet de Mar.

Vocals: dos representants técnics del departament implicat i/o d'algun dels departa-
ments; en cas d'haver-hi convocats llocs de feina de diferents departaments.

Hi assistira com a convidat, sense veu ni vot un representant del Comité d'Empresa.
5. FASES DEL PROCES DE SELECCIO.

Primera Fase: Recepcié de les instancies i revisio de I'acompliment dels requisits de
participacio.

Té per objecte la revisio de les sol-licituds per determinar les persones que compleixen
els requisits generals i especifics de participacio. En la instancia que les persones can-
didates omplin hauran de fer constar que compleixen tots i cadascun dels requisits de-
manats per optar a les places

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d'instancies, per decret de I'Alcaldia es
dictara resolucié en el termini maxim de quinze dies naturals, en qué declarara aprova-
da la llista provisional de les persones admeses i excloses, que sera publicada al tauler
d'edictes, a la pagina web de la corporacié, www.canetdemar.cat .

Les persones aspirants que es declarin excloses, disposaran d'un termini de 10 dies na-
turals per a que puguin esmenar les omissions o defectes que hagin causat la seva ex-
clusié, segons l'art. 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Un cop revisades les esmenes i/o al-legacions, es publicara la llista definitiva de les per-
sones admeses i excloses al tauler d'edictes, a la pagina web de la corporacio:
www.canetdemar.cat .

En la mateixa resolucié es determinara el lloc, la data i I'nora del comencament de les
proves i, en el seu cas, l'ordre d'actuacié de les persones aspirants. La llista provisional
s'elevara a definitiva, sense necessitat d'una nova publicacio, si en el termini de 10 dies
naturals esmentats no s'hi presenten reclamacions.

La data de publicacioé al web municipal i tauler d'edictes d'aquesta resolucié sera certifi-
cada per la secretaria de la corporacié i indicativa dels terminis a I'efecte de possibles
impugnacions.

Una vegada iniciat el procés selectiu, els anuncis de la realitzacié de les proves restants
es publicaran al tauler d'anuncis i a la pagina web de la corporacio.
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En el cas que es produeixin impugnacions la resolucié de la qual pugui variar el resultat
d'aquest procediment selectiu, es podra determinar en qualsevol moment la suspensio
del procediment fins a la seva resolucio.

2a Fase: Prova

Les persones que hagin estat admeses seran convocades a una prova practica. La pro-
va consistira en la resolucié d'un cas practic que podra combinar-se amb la resposta a
una seérie de preguntes tecniques o professionals, relacionades amb el temari que cons-
ta a I'annex Il de les presents bases i que serviran per avaluar el nivell de coneixe-
ments i/o I'experiéncia per a cada lloc de treball i d'acord amb el temari que es descriu a
cada perfil professional.

Aquesta prova sera qualificada de 0 a 20 punts, i es declararan aptes els aspirants que
obtinguin una puntuacid igual o superior a 5 punts.

3a Fase: Concurs de mérits

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de documentacié per a l'acreditacio dels
meérits al-legats, el tribunal en el termini de 10 dies habils, procedira a la valoracié dels
merits degudament acreditats, d'acord amb el barem segiient.

A) Experiéncia professional:
- Experiéncia professional desenvolupant tasques similars amb les funcions propies del
lloc de treball a cobrir, fins a un maxim de 4 punts, a raé de 0,10 punts per mes treballat

B) Formacioé especialitzada:
Per cursos o seminaris, en centres publics o privats, directament relacionats amb les
tasques del lloc de treball, fins a un maxim de 4 punts, d'acord amb el barem segient:

- Cursos de fins a 10 hores: 0,10 punts per curs
- Cursos entre 11 a 20 hores: 0,20 punts per curs
- Cursos entre 21 a 50 hores: 0,25 punts per curs
- Cursos de més de 5 hores: 0,30 punts per curs

C) Estar en possessio d'un titol de formacio professional, cicle formatiu o superior
relacionat amb el lloc de treball a cobrir, 2 punts.

Una vegada efectuada la valoraci6é dels merits acreditats pels aspirant, es publicara el
resultat de la valoracié dels mérits en el tauler d'anuncis i en la pagina web de la corpo-
racio.

4a fase: entrevista

En el termini de 10 dies, a partir de I'endema de la publicacio del resultat del concurs de
meérits, el tribunal convocara als aspirants declarats aptes per mantenir una entrevista
amb el tribunal.
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L'entrevista consistira amb un dialeg amb el Tribunal sobre gliestions especifiques vin-
culades amb les funcions propies del lloc de treball i I'experiencia professional de I'aspi-
rant i es puntuara, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el barem seglient:

FACTOR PUNTUACIO

Coneixements i capacitat professional Fins a un maxim d'un punt
Polivaléncia i flexibilitat Fins a un maxim d'un punt
Actitud, iniciativa i motivacio Fins a un maxim d'un punt

La no presentaci6 de l'aspirant a I'entrevista determinara la seva exclusié del procés se-
lectiu.

8.- RELACIO DE CANDIDATS/ES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

Acabada la qualificacié dels i de les aspirants, el Tribunal publicara la llista provisional
de persones aptes, ordenada segons la puntuacié obtinguda en el procés selectiu i pro-
posara les persones candidates a contractar i els requerira la documentacio original per
tal que acrediti aquesta puntuacio.

En cas d'empat en la puntuacio final obtinguda, tindra preferéncia la persona que hagi
desenvolupat una millor prova practica.

Contra el ranquing de la llista de persones aprovades es pot interposar recurs d'alcada
davant el/la president/a de la corporacié en el termini i amb I'efecte que estableix la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comud de les administracions pu-
bliques.

9.- CONTRACTACIO.

Els aspirants a contractar, hauran de presentar al Departament de Recursos Humans de
la Corporacid, dins el termini 10 dies naturals a partir de la publicacié

de la llista definitiva, els documents originals corresponents a les fotocopies i requisits
generals demanats i es realitzara la compulsa de tota la documentacié aportada, amb
els efectes que estableix la Base Segona.

Si dins el termini indicat, i llevat de casos de for¢ca major, la persona aspirant a ser con-
tractada no presentés la documentacié 0 no reunis els requisits exigits, no podria ser
contractada, i quedarien anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la res-
ponsabilitat en qué haguessin pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud, mitjancant la
gual sol-licitava prendre part a les proves.

Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d'un mes, la presidenta
de la corporacid i a mesura que es necessiti cobrir alguna de les places objecte d'aques-
ta convocatoria s'anira cridant als aspirants en funcioé del ranquing obtingut, formant el
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llistat publicat una borsa de supléncies per a possibles substitucions en aquest mateix
procés de seleccid.

10.- PERIODE DE PROVA.

La realitzaci6 d'un periode de prova, d'una durada de 2 mesos, al municipi de Canet de
Mar és una prova obligatoria i eliminatoria.

Els responsables dels departaments o serveis on prestin serveis els candidats contrac-
tats, emetran informe relatiu a I'evolucid i execucié de tasques encomanades per tal
d'informar al departament de recursos humans de la superacié o no del periode de pro-
va.

En el cas que la persona no superi el periode de prova, finalitzara I'objecte del contrac-
te, donant lloc a la contractacié del seglient candidat/a, segons ordre de puntuacié ob-
tingut en el procés selectiu.

L'informe de superacid del periode de prova es basaran en els item conductuals segients:
1) Grau d'acceptacio de les normes, procediments i ordres en el treball.

2) Grau d'exigéncia en I'execucio de les funcions encomanades.

3) Grau de dedicacio i disponibilitat vers el servei.

4) Coneixements especifics pel que fa al lloc de treball.

5) Intensitat, ritme i continuitat en el treball.

10. INCIDENCIES | REGIM D'IMPUGNACIONS.

El tribunal qualificador resoldra totes aquelles incidéncies o dubtes que es plantegin en
el desenvolupament de la seleccid, adoptant els acords necessaris per al correcte
desenvolupament del procés selectiu i resoldra, també, tot alld que no estigui previst en
aguestes bases.

Aquestes bases, la convocatoria i tots els actes administratius que se'n derivin i de l'ac-
tuacié del tribunal qualificador, podran ser impugnats per les persones interessades en
els casos i en al manera que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Per la mera concurréncia al procés selectiu, s'entén que les persones candidates accep-
ten integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagin exercit el seu dret a im-
pugnar-les.

ANNEX I: BASES ESPECIFIQUES PER A CADA PERFIL PROFESSIONAL.

- Plans d'Ocupacié promoguts per la Diputacié de Barcelona

Oferta de feina. Accié 1: Educador/a Social.
e Ocupacio: Educador/a Social. Grup A2
e Grup de cotitzacio: 2
e Jornada: 100%. 35 h setmanals.
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e Sou mensual previst: 1.500,00 €
e Durada del contracte: 10 mesos.
e Llocs de treball oferts: 1.
¢ Requisits imprescindibles:
o Formacio: Grau d'Educacié Social; Diplomatura en Educacié Social.
o Nivell avangat d'ofimatica.
o Nivell alt de castella.
o Nivell de suficiencia (C) de catala.

Oferta de feina. Accié 2: Auxiliar administratiu/va, adscrit a I'Area de Contractacio

e Ocupacio6: auxiliar administratiu/va. Grup C2
Grup de cotitzacio: 7
Jornada: 100%. 35 h setmanals.
Sou mensual previst: 1.000,00 €
Durada del contracte: 10 mesos.
Llocs de treball oferts: 1.
Requisits imprescindibles:
o Formacio: Graduat Escolar, Graduat en ESO, FPI, o equivalent.
o Nivell avancat d'ofimatica.
o Nivell alt de castella.
o Nivell de suficiencia (C) de catala.

Oferta de feina. Accié 3: Auxiliar administratiu/va, adscrit a Informatica.

Ocupacioé: auxiliar administratiu/va. Grup C2
Grup de cotitzacio: 7
Jornada: 100%. 35 h setmanals.
Sou mensual previst: 1.000,00 €
Durada del contracte: 10 mesos.
Llocs de treball oferts: 1.
Requisits imprescindibles:
o Formacio: Graduat Escolar, Graduat en ESO, FPI, o equivalent.
o Nivell avancgat d'ofimatica.
o Nivell alt de castella.
o Nivell de suficiéncia (C) de catala.

ANNEX Il: TEMARI ESPECIFIC PER A CADA PERFIL PROFESSIONAL.
AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA

La Constitucié Espanyola. Titol I: dels drets i deures fonamentals
El municipi. Concepte i elements. El terme municipal. La poblacio
L'organitzacié municipal. Concepte, classes d'organs
Funcionament dels organs col-legiats locals. El Ple.

PobhPRE
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5. L'acte administratiu: concepte i classes. La motivacio i la forma. El silenci admi-
nistratiu. L'eficacia de I'acte administratiu: principis generals.
6. L'atencio al public. Acollida i informacid. Els serveis d'informacio i reclamacions
administratives
7. La contractaci6 administrativa local: Classes. Plecs de condicions.
Sistemes d'adjudicacié. Formalitzacio del contracte.
8. La contractacié administrativa local: Execuci6 del contracte. Modificacio. Revisio
de preus. Resolucié del contracte.
9. Les llicencies urbanistiques: actes subjectes a llicéncia urbanistica i actes sub-
jectes a comunicacio previa
10. Régim juridic de les llicéncies urbanistiques i caducitat.
11. Els recursos administratius
12. El pressupost de les entitats locals. Procés d'aprovacio del pressupost local.
13. Modificacions pressupostaris: els credits extraordinaris i els suplements de cre-
dit, les transferéncies de crédit.
14. Entorn corporatiu. Suport i gestié ofimatica. Microsoft Office i Llibre Office.
15. La signatura electronica. Programari especific per a 'administracio electronica.
El Consorci AOC.
EDUCADOR/A SOCIAL
1. La Constitucio Espanyola. Titol I: dels drets i deures fonamentals
2. El municipi. Concepte i elements. El terme municipal. La poblacio
3. L'organitzacié municipal. Concepte, classes d'organs
4. Funcionament dels organs col-legiats locals. El Ple.
5. El sistema Catala de serveis socials. Concepte. Nivells en que s'estructura.
6. Els serveis socials d'atencio primaria. Definicio i Funcions.
7. Tipologia de serveis socials d'atencio primaria del Sistema Catala de Serveis
Socials: Definicid, objectius, funcions i personal.
8. Treball comunitari. Funcions de I'educador/a social.
9. Disseny i avaluacié de plans, programes i projectes.
10. El treball en equip.
11. La comunicacié. L'assertivitat i els estils de comunicacio passiu i/o agressius.
12. Procés de socialitzacié. Importancia de la familia, I'escola i I'entorn.
13. El codi deontoldgic dels educadors socials.
14. El rol de I'educador/a social en I'atencio social primaria.
15. La violéncia de genere. Tipus de maltractaments. Cicle de la violéncia. Abordat-
ge davant la victima.
16. La transversalitat a les organitzacions. Definici6. Avantatges i inconvenients.
Propostes de millora pel desenvolupament del treball transversal.
17. Treball en equip interprofessional. Metodologia especifica del treball en equip.
18. Treball social amb les minories étniques.
19. Prestacions econdmiques ocasionals i periddiques. Tipus.
20. Infancia i adolesceéncia. El context de la infancia i adolescencia. La intervencio
de I'educador/a social en I'ambit escolar. Els plans educatius d'entorn. Coopera-
Cio i coordinacio amb els centres educatius. Deteccio de situacio de risc.
21. Deontologia i ética professional. El codi d'ética i la responsabilitat de I'educa-
dor/a social amb les persones usuaries i altres professionals.
22. lgualtat efectiva de dones i homes. La llei 17/2015.
23. Les persones amb discapacitat: Definicio i classificacid. Procediment de reconei-

xement, declaracio i classificacié del grau de minusvalidesa.
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24. Organitzacio i funcionament de I'atencié a la Salut Mental a la comunitat auto-
noma.

25. Drets i llibertats dels estrangers a Espanya. El régim juridic de les situacions
dels estrangers.

Canet de Mar, 8 d’abril de 2019
L’alcaldessa, Blanca Arbell Brugarola

Carrer Ample, 11 — 08360 Canet de Mar — Barcelona - Tel. 93 794 39 40 — Fax 93 794 12 31
ale :canetdemar@canetdemar.cat - www.canetdemar.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 10-10 https://bop.diba.cat

CVE 2019013386

Data 12-4-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2019-04-11T13:29:28+0200
	


11/04/2019
13:29:27




