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Ajuntament
Sant Andreu de la Barca

ANUNCI

La Junta de Govern Local de 1’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, en
sessid duta a terme el 2 d’abril de 2019, va aprovar les Bases reguladores
i la convocatoria, mitjancant el sistema de concurs oposicidé lliure, d’una
placa d’Arquitecte/a Técnic/a de la plantilla de 1’Ajuntament de Sant
Andreu de la Barca, en regim de personal Funcionari, grup A, subgrup A2,
escala d’administracidé especial, subescala técnica, les quals literalment
transcrites diuen el seglient:

“BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A IA
PROVISIO D’UNA PLACA D’'ARQUITECTE/A TECNIC/A, DE L’ESCALA
D’ ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, EN REGIM DE PERSONAL
FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE SANT ANDREU DE LA BARCA.

PRIMERA.- OBJECTE DE LES BASES

1. L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, pel procediment
de concurs-oposicidé lliure d’una placa d’Arquitecte/a Técnic/a de
l’escala d’administracid especial, subescala técnica, de la
plantilla de personal funcionari de 1’Ajuntament de Sant Andreu de
la Barca.

L’esmentada placa esta inclosa en 1’Oferta Publica per a 1’any
2017, aprovada per la Junta de Govern Local en sessid de data 16 de
maig de 2017 1 publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona de data 1 de juny de 2017, CVE ntm.
registre:022017009830.

El procediment de seleccidé es regira per convocatdria publica i
atenent els principis de mérits, igualtat, capacitat i s’ajustara a
alld disposat a les presents bases reguladores, en compliment del
principi de publicitat.

2. Aquesta placa pertany a la classificacié6 de funcionari de
carrera arquitecte/a tecnic/a, grup A, subgrup A2 amb requisit de
titulacié de grau/diplomatura universitari/aria o equivalent, a qué
es refereix 1’article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de 1’Estatut
basic de 1l’empleat public.

3. La convocatdria d’aquesta placa esta vinculada a la provisiéd del
lloc de treball d’Arquitecte/a Tecnic/a, adscrit/a al Departament
d’Urbanisme, reservada a personal funcionari.

4. Les retribucions que corresponen al 1lloc de treball associat a
la placa convocada és l’'establerta d’acord amb la relacidé de llocs
d’Arquitecte/a Técnic/a amb adscripcidé al Departament d’Urbanisme,
reservada a una placa del grup de titulacidé A, subgrup A2, amb un
complement de desti 22 i un complement especific de 1.044,89 euros
mensuals, per al 2019.
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5. Les funcions basiques del 1lloc de treball d’Arquitecte/a
Técnic/a amb caracter general seran les seglients:

- Redaccidé de projectes obra d’edificacidé i d’urbanitzacid.

- Direccid facultativa d’ obres (assumir responsabilitat
execucio) .

- Seguiment municipal direccid obres externes.
- Redaccid estudis seguretat i salut per obres municipals.
- Coordinacidé seguretat i salut en execucid obres municipals.

- Redaccidé informes de necessitat per a iniciar expedients de
contractacib.

- Licitacidé obres municipals: redaccidé plecs tecnics, informes
adjudicacio.

- Redaccid plecs prescripcions tecniques per a la contractacid
de serveis externs (neteja, climatitzacid, jardineria, etc.)

- Seguiment 1 <control desenvolupament servei extern (clima,
incendis) .

- Redaccidé informes teécnics llicencies d’obres particulars.

- Control obres realitzades per companyies subministradores a
via publica.

- Expedients assessoria juridica: informes reclamacions
patrimonials.

- Informes desperfectes en via publica (queixa ciutada/acta
policia).

- Certificats compatibilitat urbanistica (serveis existents via
publica) .

- Membre del Comité Seguretat i Salut.

- Membre del grup logistic en els protocols dels Plans
d’Actuacidé Municipal per riscos especials.

Aixd no obstant, les funcions 1 comeses expressades en la Relacid
de llocs de treball 2018, s’han d’entendre amb caracter general,
enunciatiu i1 no limitatiu i, per tant, la seva concrecid i amplitud
es produira a través de les ordres o instruccions que 1li siguin
dictades pel superior jerarquic i per les actualitzacions
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posteriors de la RLLT o 1’Organigrama, aixi com per les necessitats
i el desenvolupament del lloc de treball.

6. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les
aprovades pel Ple de 1’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, en
sessid® de 29 de novembre de 2017, publicades integrament en el
tauler electronic d’anuncis municipal de 1’Ajuntament 1 en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de 27 de febrer de
2018, amb CVE numero de registre 2018007639.

SEGONA.- REQUISITS ESPECIFICS DELS/DE LES PERSONES ASPIRANTS PER A
PRENDE PART DE LA CONVOCATORIA:

A banda dels requisits general detallats en les bases generals, les
persones aspirants hauran de reunir els requisits especifics
seguents:

1. Titulacid: estar en possessid del titol del Grau o Diplomatura
d’"Arquitectura tecnica o equivalent (en el supdsit de
presentar un titol equivalent als exigits 1’aspirant haura
d’adjuntar un certificat de 1’dorgan competent que n’acrediti
1l’equivaléncia.

2. Llengua catalana: nivell de suficiencia (Cl) de 1la llengua
catalana.

3. Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran de posseir els coneixements de
llengua castellana de nivell superior.

TERCERA.- PRESENTACIO DE SOL -LICITUDS D’ADMISSIO I PAGAMENT DE TAXA

4.1. Els/les aspirants que desitgin prendre part en la prova
selectiva han de presentar les sol-:licituds al Registre de
1'Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, dins el termini
improrrogable de 20 dies naturals, a comptar des del seglient al de
la publicacié de la convocatoria al DOGC. Poden fer uUs del model
normalitzat d’instancia disponible al Registre de 1’Ajuntament o a
la pagina web municipal www.sabarca.cat, a 1’apartat “ofertes de
treball municipal”.

4.2. Les sol-licituds es poden presentar de forma presencial o de
forma electrodnica.

En el cas que s’opti per presentar-les presencialment, s’haura de
fer a través de 1’0Oficina d’Atencidé Ciutadana de 1’Ajuntament de
Sant Andreu de la Barca, ubicada a:

Oficina d’Atencid Ciutadana (OAC)
Placa de 1l’Ajuntament, num. 1
Tel. 936 356 400
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Horari: de dilluns a divendres laborables de 9.00h a 14.00h 1 els
dijous de 16.00h a 19.00h els mesos d’octubre a maig.

També es poden presentar les instancies en la forma i1 1llocs dque
determina 1l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’l d’octubre, del
procediment administratiu coml de les administracions publiques. En
el cas que s’opti per aquesta opcid, dins de periode establert de
presentacié de sol-licituds caldra trametre un correu electrdonic
amb confirmacié de rebuda a 1’adreca seglent (rrhh@sabarca.cat),
amb la indicacidé de les dades de la persona gue ha presentat la
sol -licitud, la forma de presentacié i1 la data. La no comunicacid
complementaria per aquest mitja comportara 1’exclusidé de 1’aspirant
per raons organitzatives, Jja que 1’establiment de 1les persones
admeses 1 excloses en un procés selectiu s’ha de poder tramitar amb
agilitat, principi que es podria veure conculcat arran de la
presentacié per aquests mitjans establerts a la normativa de
procediment administratiu que suposés la rebuda de les sol -licituds
transcorregut sobradament el termini establer a aquests efectes.

En el cas de que s’opti per presentar-les electronicament, s’haura
de fer a través de la pagina web www.sabarca.cat a 1l’apartat
instancia generica. Caldra omplir la instancia genérica 1 annexar
el formulari normalitzat signat electrdonicament corresponent a
“ofertes de treball municipal, adjuntant la documentacidé que
s’assenyala a l’apartat “documentacidé complementaria”

Per fer aquest tramit cal que disposeu d’un certificat digital.

4.4, Juntament amb la sol-licitud la ©persona aspirant ha
d’adjuntar:

a. Historial professional o curriculum vitae on constara:

e Dades personals i de contacte.

e Formacid académica reglada.

e TFormacid complementaria, amb indicacid d’'hores lectives de
cada curs, seminaris o jornades.

e Experiéncia laboral, amb indicacidé dels carrecs ocupats,
temps durant el qual s’ocupen 1 detall de les funcions
desenvolupades.

e FEls coneixements i certificats linglistics.

b. Fotocopia del DNI.

c. Fotocopia del titol académic exigit a la base segona.

d. Fotocopia autenticada del certificat de la Junta Permanent de
Catala, o equivalent, corresponent a 1l’obtencid del nivell exigit a
la convocatoria.

e. Fotocopia comprovant d’haver satisfet la taxa corresponent per
drets d’examen.
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4.5. Pel que fa a 1l’acreditacié del nivell de coneixements de
catala, els aspirants que desitgin no haver de realitzar la prova
obligatdria de coneixements de catala hauran d’adjuntar el document
que acrediti el compliment d’aquesta condicidé en el moment de
presentar la sol-licitud, tant si la sol-licitud es presenta de
forma electrdnica com presencial. En el cas que no s’acrediti estar
en disposicidé d’aquest nivell de coneixements de llengua catalana,
1"aspirant haura de realitzar la prova de catala prevista en
aquestes bases.

4.6. Per aquelles persones que no tinguin nacionalitat espanyola,
caldra presentar copia d’algun d’aquests documents:

c.l.) Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers
expedit per les escoles oficials d’idiomes.

c.2) Diploma d’espanyol d’acord amb els nivells establerts al
RD 1137/2002, de 21 d’octubre, o certificacidé academica que
acrediti haver superat totes les proves adrecades a la seva
obtencid.

c.3) Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria i
batxillerat a 1’Estat espanyol o equivalent.

En cas de no disposar d’algun d’aquests certificats caldra
realitzar 1l’exercici de coneixements de la llengua castellana
exigits en aquestes bases.

4.7. La presentacidé de la sol-licitud requerira el pagament previ
de la taxa per drets d’examen, de forma que constitueix un requisit
per a poder prendre part en el procés selectiu. D’acord amb el que
preveu 1’Ordenanca fiscal de taxes per 1’expedicidé de documents de
1’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca per inscriure’s a la
convocatoria corresponent 1’aspirant ha de satisfer la taxa
corresponent per drets d’examen, la qual tindra 1’import de 19,87 €
corresponent al subgrup AZ2.

Pel que fa a la forma de pagament, si la tramitacidé és presencial
s’haura de fer en el moment de presentar la sol-licitud a 1’Oficina
d"Atencié Ciutadana de 1’Ajuntament. En el cas que s’opti per
presentar la sol-:licitud electronicament o pels mitjans que
estableix 1l’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, s’haura
d’efectuar el pagament mitjancant transfereéncia al numero de compte
corrent de 1’Ajuntament, sol-licitant previament numero de
liquidacié al departament de Gestidé Tributaria, dins dels 20 dies
establerts per a la presentacidé de sol-licituds.

En el cas que l’aspirant hagi estat declarat provisionalment exclds
per no haver efectuat el pagament de la taxa per drets d’examen,
durant el termini de 10 dies naturals que s’atorga per a l’esmena
de deficiéncies, només es podra esmenar el fet de no haver aportat
amb la sol -licitud presentada a 1’Ajuntament la justificacid del
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pagament de la taxa efectuat dins del termini de presentacid de
sol -licituds, perd en cap cas es considerara que s’obre un nou
termini per poder efectuar el pagament més enlla del termini de 20
dies per a la presentacid de sol-licituds per ser admés en aquestes
proves selectives.

QUARTA.- DESIGNACIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR:

El tribunal qualificador =estara integrat per cinc ©persones
designades per la corporacidé 1 formades per un president i vocals
amb la segiient distribuciéd:

Presidencia:

- Un/a funcionari/aria de la Corporacid.

Vocals:

- Un/a funcionari/aria designat a proposta de 1"Escola
d’Administracié Publica de Catalunya.

- Dos/Dues funcionaris/aries o personal laboral fix de la
corporacibd.

- Un/a funcionari/aria de 1la corporacidé, que actuara com a
secretari/aria del tribunal, amb veu 1 vot.

- Una treballadora del departament de Recursos Humans la qual
participara en 1l’elaboracidé dels documents administratius que
es generin durant el desenvolupament del procés de seleccib.

Observador/ora: Un membre del Comité d’Empresa.

El tribunal ha d’estar integrat, a més, pels membres suplents
respectius que han de ser designats conjuntament amb els titulars.

La designacié6 el tribunal es fara publica Juntament amb la
resolucidé de 1’Alcaldia que fixara les persones admeses 1 excloses.

A més dels membres que formen part del Tribunal de seleccidé , a les
sessions que s’estableixin hi podran assistir, amb veu perd sense
vot, una persona observadora titular i1 una de suplent, designades
conjuntament per la Junta de Personal i el Comite d’Empresa.

El tribunal podra disposar de la incorporacidé a les seves tasques
de tecnics 1 téecniques especialistes per a totes o algunes proves,
els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les
sessions del tribunal, les qgliestions que se’ls sotmetin relatives a
les matéries de la seva competéncia.
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El Tribunal no podra aprovar ni declarar que han superat les proves
selectives un nombre superior d’aspirants al de les places objecte
de la convocatoria.

El Tribunal podra declarar deserta la convocatdria si estima que
cap dels aspirants aconsegueix a les proves un nivell suficient per
al desenvolupament del lloc de treball

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin
i per prendre els acords gque calguin per a garantir el funcionament
correcte del procés selectiu.

El regim de constitucidé i funcionament del tribunal s’ajustara a
les previsions efectuades per la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

CINQUENA.- PROCEDIMENT I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECCIO:

El procediment de seleccidé sera el de concurs oposicidé 1lliure,
d’"acord amb el que estableix 1’article 61 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refds
de la Llei de 1’Estatut basic de 1l’empleat ptblic.

Admissid/exclusid de les persones.

Quan finalitzi el termini de presentacié d’instancies, 1’drgan
competent dictara resolucidé en el termini maxim d’un mes, en que
declarara aprovada la llista provisional d’admesos 1 exclosos, dque
sera publicada al tauler d’edictes 1 a la pagina web de 1la
corporacid.

En la mateixa resolucid es determinara la composicidé6 nominal del
tribunal i el lloc, la data i1 1’hora del comencament de les proves,
les quals es realitzaran dins un termini maxim de 6 mesos des de la
publicacidé d’aquestes bases.

Els aspirants que es declarin exclosos, disposaran d’un termini de
10 dies naturals per a que puguin esmenar les omissions o defectes
que hagin causat la seva exclusié, o les reclamacions que
considerin oportunes segons l’art. 68 de la Llei 39/2015, d’'1l
d’ octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en una crida
Unica, essent exclosos del procés selectiu qui no comparegui, els
quals perdran tots els seus drets en la convocatoria. A efectes
d’identificacidé, els aspirants hauran d’acudir a les proves amb DNI
i en crida Unica.

El procés tindra dues fases: la fase d’oposicidé i la fase de
concurs.
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3.1. Fase d’oposicié:

Primera prova. Coneixements generals i especifics. Consta de dos
exercicis de caracter obligatori i eliminatori.

Primer exercici: Coneixements generals en materia de dret
constitucional i administratiu.

Consistira en respondre, per escrit, un giiestionari de 40 preguntes
de tot tipus relacionades amb el temari que figura en 1’Annex I
d’"aquesta convocatoria. Es disposara d’un temps maxim de 60 minuts
per la realitzacidé d’aquesta prova. Cada pregunta constara de 4
respostes alternatives, de les quals només una sera la correcta.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts, gquedant eliminats
automaticament els aspirants que no obtinguin la qualificaciéd
minima de 5 punts.

Segon exercici: Coneixements especifics.

Consistira en 1la presentacid, exposicié 1 defensa, durant un
periode maxim de 30 minuts, d’un Projecte consistent en:

“Projecte basic d’equipament i urbanitzacié del seu entorn” amb el
limits segiients:

Parcel ‘la: de 3.000m2 a 4.000m2 maxim
Ocupacié: 50%

Edificabilitat: 0.55m2s/m2 parcel ‘la
Qualificacié urbanistica: Equipament

En 1’elaboracidé del Projecte s’hauran d’incorporar un minim de 5
temes dels que consten en 1’Annex II (temari especific) i haura de
quedar degudament justificat en el document presentat a 1l’efecte.

En aquest exercici es valoraran els coneixements, 1’aprofundiment
en la matéria, la sintesi 1 rigorositat en 1l’exposicidé i defensa,
la transversalitat del projecte, la sistematica del plantejament
(claredat, propostes de millora, recomanacions, conclusions,
etc...), aixi com la seva implantacidé a 1’administracid local.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminats els
aspirants que no obtinguin la qualificacidé minima de 10 punts.

E1l Projecte s’haura de ©presentar al Registre d’entrada de
1’Ajuntament de Sant Andreu de 1la Barca, engquadernat, en sobre
tancat i amb la inclusidé del contingut del projecte en un pendrive,
en format pdf, o juntament amb el registre d’entrada en format pdf
i signat electronicament, en el termini que es fixi a 1l’anunci de
publicacié de 1la 1llista definitiva de candidats admesos/es i
exclosos/es.
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Un cop finalitzada aquesta fase s'obrira un termini de 5 dies
naturals a comptar des de l'endema de la publicacidé final de la
fase d'oposicid al tauler electronic municipal d'anuncis (e-tauler)
per que les persones aspirants que hagin superat aquesta fase
presentin l'acreditacidé dels merits a valorar.

Segona prova: De coneixements de la llengua catalana i castellana.

Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i
eliminatori.

Per tal d’acreditar els coneixements de 1llengua catalana que
estableix la base 4.l1.e de les bases generals, els/les aspirants
hauran de realitzar exercicis gramaticals i de comprensid escrita i
oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana, adaptada
al nivell de suficieéncia (nivell C1) de catala, d’acord amb els
criteris emprats per la Direccid General de Politica Lingiliistica de
la Generalitat de Catalunya 1 d’acord amb les necessitats de
comprensidé i expressid corresponents al lloc de treball.

La qualificacié dels/de les aspirants en aquest exercici sera la
“d’apte/a” o “no apte/a”.

Els/les aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior,
mitjancant la presentacié d’un document emes per la Direccid
General de Politica Lingliistica o per part d’un altre organisme
equivalent fins a la data immediatament anterior a queé es declarin
definitivament admesos o exclosos els aspirants quedaran exempts de
la realitzacidé d'aquest exercici i la seva qualificacidé sera la
“d’apte/a”.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les
aspirants que havent participat i obtingut placa en algun procés de
seleccid per a l’accés a la condicidé de funcionari public o laboral
fix, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de
llengua catalana del mateix nivell o superior al que es demana,
sempre 1 quan aportin la documentacié que acrediti aquesta
circumstancia.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb
1’ assessorament d’una persona técnica especialitzada en
normalitzacidé lingliistica.

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i
eliminatori per a tots els/les aspirants que no tinguin
nacionalitat espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de 1llengua castellana que
estableix la base 4.1.f de les bases generals, els aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici,
que consistira en una redaccidé de 200 paraules en un termini maxim
de 45 minuts, on es valorara l’ortografia i la construccidé de les
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frases requerides per la placa convocada i, si escau, en una
entrevista que ©permeti valorar els coneixements orals 1 de
comprensié de la llengua.

”

La qualificacidé d’aquest exercici sera “d’apte/a” o” no apte/a”.

Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal
que estan possessidé d’un certificat conforme han cursat la primaria
a 1’Estat espanyol, del diploma d’espanyol que estableix el Real
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacidé academica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a 1’obtencid
d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers
expedit per les escoles oficials d’idiomes, restaran exempts de
realitzar aquest exercici i1 la seva qualificacid sera “d’apte/a”.

3.2. Fase de concurs:

La fase de concurs, no té caracter eliminatori, consisteix en la
valoracié dels mérits al-legats 1 acreditats documentalment pel
candidats/es, fins a un maxim de 10 punts.

a) Experiéncia professional: es puntuara amb un maxim de 6 punts.

a.l) Per serveis prestats a 1'Administracié Publica (exclosa
l'administracié local) en un lloc relacionat amb materies propies
de l1l'ambit objecte de la present convocatdria, es puntuara a rad de
0,02 punts per cada mes complet treballat.

a.2) Per servels prestats a 1'Administracidé local en un lloc de
treball del mateix grup, escala 1 subescala i1 en funcions iguals o
analogues a les de la placa convocada, es puntuara a radé de 0,04
punts per cada mes complet treballat.

a.3) Per experiéncia en altres ambits privats, o l’exercici 1lliure
de la professidé en un lloc de treball de funcions similars amb el
contingut de la placa convocada, es puntuara a radé de 0,01 punts
per mes complet treballat.

b) Formacié: es puntuara amb un maxim de 4 punts.

b.1l) Cursos 1 seminaris relacionats amb les comeses assignades al
lloc de treball i impartits per 1’Administracié Publica o els seus
Organismes Publics i per Col-legis Professionals, fins a un maxim
de 3 punts:

- Per cursos, jornades o sessions de durada igual o inferior a
10 hores i superior a 5 hores, per cadascun 0,10 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior a
10 hores, per cadascun 0,20 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores 1 superior a
20 hores, per cadascun 0,40 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior 75 hores i superior a 40
hores, per cadascun 0,60 punts.
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b.2)

Quan els cursos especificats als apartats anteriors,

corresponguin expressament a programes de formacid de Técnics/ques
municipals, es valoraran amb 0,30 punts més cadascun, fins a un
maxim d’1 punt.

Aquests merits es justificaran de la manera segiient:

a)

b)

c)

d)

e)

)

Els documents presentats hauran de ser copia autenticada,
requisit sense el qual no tenen valor probatori.

La valoracidé dels serveis prestats en 1’ambit d’una
Administracié publica, en virtut d’un nomenament o d’un
contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la
certificacié de 1la secretaria o de 1’d0rgan competent en
materia de personal de 1’Administracidé corresponent dels
serveis prestats en 1’organisme public corresponent, en el
qual hi haura de constar de forma clara 1 expressa el carrec
de 1’organ que té la competéncia per expedir el certificat, o
el de 1’d0rgan a qui delegui, i el grup, el regim Jjuridic,
1l"especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el
periode concret de prestacid dels serveis.

A aquests efectes, es computara un mes com a 30 dies naturals
i, en els supdsits de dedicacions a temps parcial, la
puntuacié es computara proporcionalment a la dedicacid
acreditada.

La valoracidé dels serveis prestats en 1’ambit privat, en
virtut d’un contracte de naturalesa laboral, es fara a través
de 1’aportacié de 1’informe de vida laboral emes per la
Tresoreria General de la Seguretat Social, en els quals hi
haura de constar de forma clara 1 expressa la categoria
professional,i el periode concret de prestacidé dels serveis i
les funcions desenvolupades.

L’exercici 1lliure de 1la professid, s’acreditara mitjancant
certificat del PREMAAT (Previsidén Mutua de Aparejadores vy
Arquitectos Técnicos).

Pel que fa a valoracidé dels meérits academics, només tenen
validesa els titols, certificats, diplomes i altres documents

expedits per organismes oficials, qualsevol de les
administracions puUbliques, <col-legis professionals o per
centres d’ensenyaments oficials autoritzats. S’ exceptuen

d"aquesta norma els documents academics 1lliurats pels
ajuntaments gque hauran d’acreditar de forma fefaent la seva
validesa academica.

Els diplomes acreditatius de titulacions academiques poden ser
substituits pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa
académica oficial establerta per a la seva expedicié.
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g) Els certificats i documents acreditatius de 1’especialitzacid
i/o la capacitacié professional es computaran només quan a
criteri del tribunal tinguin relacié amb les comeses propies
del lloc de treball.

El tribunal desestimara tota aquella documentacidé que no sigui
copia autenticada, les simples declaracions i els altres
justificants que comportin dubtes sobre 1’autenticitat dels merits
o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte dels requerits,
aixi com els documents que no continguin informacidé suficient per
valorar adequadament aquests merits.

El tribunal podra recaptar formalment dels interessats els
aclariments o, si s’escau, la documentacidé addicional que consideri
necessaria per a la comprovacid dels merits al -legats.

SISENA.- PRESENTACIO DE MERITS.

La presentacidé de meérits, un cop finalitzada la fase d’oposicid, en
el procés selectiu la podran realitzar les persones que hagin
superat la fase d’oposicid en el procés.

La sol-licitud de presentacidé de merits haura d’anar acompanyada de
la documentacié Justificativa dels meérits a valorar degudament
acreditats 1 s’haura de presentar de la mateixa forma que la
presentacié de la sol-licitud, durant els <cinc dies naturals
seglients a comptar des de 1l’endema de la publicacié de la puntuacid
final de la fase d’oposicidé o proves al tauler electronic municipal
d’”anuncis.

SETENA. - DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU: QUALIFICACIO
DEFINITIVA.

Les qualificacions de cada exercici i les finals es faran publiques
el mateix dia que s’acordin, un cop signades pels membres del
Tribunal i s’ exposaran al tauler d”anuncis electronic de
1’Ajuntament i a la web municipal.

L’ordre de qualificacidé definitiva estara determinat per la suma de
les puntuacions obtingues en el conjunt dels exercicis de la fase
d’oposicié i dels punts aconseguits en la fase de concurs.

Les puntuacions atorgades en els exercicis i1 en la valoracid de
merits, aixi com la valoracidé final, s’hauran de reflectir a 1l’acta
que estendra la secretaria del tribunal qualificador.

En cas d’empat en la puntuacidé final, 1’ordre s’establira a favor
de 1l'aspirant que hagi obtingut la puntuacidé més alta en la fase
d’oposicidé. Si persisteix 1’empat, es resoldra a favor de
17aspirant que hagi obtingut la puntuacidé més alta en la prova o
exercici ntm.2 (Presentacidé i defensa de Projecte).
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VUITENA.- LLISTA D’'APROVATS I PROPOSTA DE NOMENAMENT.

Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats
globals al tauler electronic d’anuncis de 1’Ajuntament i ordenara
els/les aspirants per ordre de la puntuacidé obtinguda, de major a
menor, 1 fara la proposta de nomenament a favor de 1l’aspirant que
hagi obtingut la major puntuacid.

El tribunal no pot aprovat ni declarar que han superat les proves
selectives un nombre superior d’aspirants al nombre de 1llocs
objecte de la convocatodoria, de forma que en cap cas la seva
proposta no pot contenir més d’un/a aspirant pel lloc de treball a
cobrir.

Si el nombre d’aspirants que superen la fase d’oposicid és inferior
al nombre de places a cobrir, el tribunal declarara desert el lloc
de treball quan no en pugui efectuar cap proposta de nomenament.
Quan es produeixin rentncies dels aspirants o les aspirants
seleccionats, abans del seu nomenament o presa de possessid,
1’7drgan convocant podra requerir del tribunal una relacid
complementaria dels aspirants gque segueixin als proposats, per al
seu possible nomenament con a funcionaris o funcionaries de
carrera, per tal d’assegurar la cobertura de vacants.

NOVENA.- NOMENAMENT, ASSIGNACI® DEL LLOC DE TREBALL I PRESA DE
POSSESSIO.

A la vista de 1la proposta del Tribunal i de 1la documentacid
presentada per 1l’aspirant, sempre d’acord amb el que disposen
aquestes bases, 1’o0rgan competent haura de resoldre motivadament el
procés selectiu, nomenant 1’aspirant aprovat. En aquesta resolucid
1’o0rgan competent adjudicara el lloc de treball vacant 1 indicara
les funcions concretes que se 1li assignen, les quals, no obstant
aixd, podran ser modificades, substituides, revocades o alternades
amb altres, d’acord amb la legislacidé vigent en cada moment.

Els/les aspirants nomenats/ades funcionaris/aries disposen d’un mes
des de 1l’endema de la publicacidé del seu nomenament en el Butlleti
Oficial de la Provincia per fer el jurament o promesa establert en
el Decret 329/1986, de 4 de desembre i1 prendre possessié en el lloc
de treball gque correspongui, davant el/la secretari/aria de la
Corporacidé. La manca de Jjurament o promesa o de la presa de
possessid, llevat en els casos de forga major, que seran degudament
comprovats 1 estimats per 1’Administracié, comporta la peéerdua de
tots els drets.

DESENA.- RECURSOS

Contra la convocatoria i aquestes bases, les persones interessades
poden interposar, potestativament, recurs de reposicidé en el
termini d’un mes a comptar de 1l’endema de la seva publicacidé o
notificacidé, davant 1’Alcaldia, d’acord amb els articles 123 i 124
de la Llei 39/2015, d’'1l d’octubre, del procediment administratiu
comi de les administracions publiques, i 1’article 77 de la Llei
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26/2010, del 3 d’'agost, de régim juridic 1 de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, o bé directament recurs
contencidés administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de
1’endema de la seva publicacidé al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona, d’acord amb l’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la Jjurisdiccidé contenciosa administrativa,
davant el Jutjat contencidés administratiu de Barcelona, en els
termes regulats en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccid contenciosa administrativa.

En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposicid, no es
podra interposar el recurs contencids administratiu fins que sigui
resolt expressament o es produeixi la desestimacidé presumpta del
recurs interposat.

Contra la resolucions definitives 1 els actes de tramit del
tribunal qualificador, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de 1’assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar la convocatoria o produeixen indefensidé o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades poden interposar, en el termini d’un mes a comptar de
l’endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’alcada
davant 1’Alcaldia, d’acord amb l’article 121 de la Llei 39/2015,
d’"1l d’octubre, esmentada.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol
altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

ANNEX I

1) Prova de coneixements generals: segons el temari segiient:

Tema 1. La Constitucidé Espanyola de 1978. Estructura, contingut i
principis generals. Els drets fonamentals 1 les llibertats
publiques.

Tema 2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: Estructura, contingut
basic, drets i deures 1 principis rectors. El titol Preliminar.

Tema 3. L’organitzacié administrativa: ©principis. Els oOrgans
administratius: concepte 1 classes. L’organitzacidé territorial de
1’Estat. L’Administracié local: ens que 1’integren. Les comunitats
autonomes: constitucid 1 competeéncies.

Tema 4. L’organitzacidé municipal: organs necessaris 1 oOrgans
complementaris, regims de sessions i acords dels organs de govern
local. La potestat normativa de les entitats locals: ordenances i
reglaments. Les competéncies municipals. Els serveis minims.
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Tema 5. Les formes d'accidé administrativa de les entitats locals.
La iniciativa econdmica de les Entitats locals i la reserva de
serveis. L'activitat de foment. Les subvencions, concepte,
naturalesa, regim Jjuridic, requisits per a 1l'atorgament. Altres
formes de l'activitat de foment. La condicid persona beneficiaria,
concepte i1 requisits. Procediments de concessidé de subvencions.

Tema 6. El1 procediment administratiu. Concepte. Disposicions
generals sobre el procediment administratiu. Tramitacid i
resolucié. La terminacidé convencional. La manca de resolucid

expressa: el regim del silenci administratiu.

Tema 7. L’acte administratiu a la Llei 39/2015, d’1l d’octubre, del
procediment administratiu comit de les Administracions Publiques:
requisits i eficacia. Revocacid, convalidacidé 1 rectificacid dels
actes administratius. Nul-litat i anul -labilitat.

Tema 8. Les disposicions generals, els principis d’actuacié i el
funcionament del sector puUbic a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
régim juridic del sector public.

Tema 9. Els principis generals, els interessats, la identificacid i
signatura 1 les normes generals d’actuacidé de 1l’activitat de les
Administracions Publiques en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comi de les Administracions Publiques.

Tema 10. Les administracions publiques i la societat de 1la
informacidé. L’administracidé electronica: pilars i principis.

Tema 12. La contractacidé administrativa en 1’ambit local. Principis
basics de la Llei de contractes del sector public. Els procediments
d’adjudicacidé i 1les formes d’adjudicacidé. Drets i deures del
contractista i de 1’Administraciéd.

Tema 13. Les parts en els contractes del sector public. L’odrgan de
contractacio. L’empresa contractista: capacitat, prohibicions,
solvencia i classificacid.

ANNEX II (TEMARI ESPECIFIC):

Tema 1. El1 Pla General de Ordenacidé Urbana de Sant Andreu de la
Barca de 1981. Normes Urbanistiques. Ordenances Recopilades.
Modificacions puntuals.

Tema 2. 27a Modificacidé puntual del Pla General d’Ordenacidé Urbana
de Sant Andreu de la Barca. Ambit d’aplicacié. Objecte. Normativa
Urbanistica. Modificacions.

Tema 3. Ordenanca sobre els usos del paisatge urba de la Ciutat
de Sant Andreu de la Barca (BOP 04.10.02).
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Tema 4. Altres Modificacions puntuals del Pla General
d’Ordenacidé urbana de Sant Andreu de la Barca: 7aMPPGO Sector 20
any 1997; 8aMPPGO equipaments any 1998; 9aMPPGO Cobertura del
ferrocarril any 2007; 10aMPPGO Sectors 8,9,10,11 i 12 any 1999;
15aMPPGO Can Salvi any 2002; 17aMPPGO Sector 21 any 2002; 18aMPPGO
Sector 22 any 2004; 20aMPPGO Cementiri any 2006; 21aMPGO Teatre any
2007; 23aMPPGO Equipaments esportius i educatius any 2009; 30aMPPGO
C. Josep Pla i Can Canals any 2011; 37aMPPGO Regulacid sol
industrial any 2015; 38aMPPGO Ascensors any 2016; MPPGO Sectors A i
H any 1990; MPPGP Jardins Montserrat Roig any 2008.

Tema 5. Planejament derivat de Sant Andreu de la Barca: Pla de
1’Estacidé, Pla Parcial any 1994 i Modificacidé puntual, sistemes
locals any 2004;

Sector la Clota, Programa d’actuacidé urbanistica any 2002 i Pla
parcial any 2002;

Can Canals, Pla Parcial any 1982, Modificacié Ordenances del Pla
Parcial, anys 1984 i 1988;

Sector C, Can Salvi, Pla parcial any 1984, reformat any 1994,
Modificacidé del reformat any 2008;

PLANS PARCIALS (PP) del Sector H any 1991, del Sector G any 1990,
del Sector A any 1993, del Sector D any 1995, del Sector E any
2001;

PLANS PARCIALS DE REFORMA INTERIOR (PERI) del Sector 4 any 1998,
del Sector 5 any 1990, del Sector 7 any 1990 i modificacidé de 1’any
1998, del Sector 8 any 1999, del Sector 24 any 1999 i modificacid
de 1’7any 2006, del Sector 20 Vall Palau any 1999 i modificacidé de
17any 2013 i d’ordenacidé del subsol any 2006;

PLANS ESPECIALS (PE) d’assignacié d’usos de diversos equipaments
any 2000; de wvialitat Sector 16 any 2001; de proteccid del
patrimoni (Casino) any 2016; d’assignacidé d’usos equipament al C.
Serra del Cadi i Av. Pedraforca any 2003; d’ordenacidé del subsol a
la Pl. Catalunya any 2009

Tema 6. Reial Decret Legislatiu 7/2015, de 31 d’octubre pel que
s’aprova el text refdés de la Llei del sol i rehabilitacid urbana.

Tema 7. Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost per qual s’aprova
el text refdés de 1la Llei d’'Urbanisme a Catalunya. Finalitats.
Estructura i principis informadors.

Tema 8. El regim urbanistic del sol. Classificacid i
qualificacidé urbanistica.

Tema 9. Ordenanca d’intervencid municipal, Ambiental, de
Seguretat 1 Salut Publica de Sant Andreu de la Barca (BOP
11.07.2014) .

Tema 10. Obres locals. Formacidé dels projectes d'obres locals
ordinaries. Avantprojectes 1 bases teécniques. Contingut del
projecte. Documentacid per altres tipus d'obres.
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Tema 11. Aprovacid, modificacidé 1 revisid dels projectes d'obres
locals ordinaries.

Tema 12.- Llei 38/1999, de 5 de novembre, d’ ordenacid de
l’edificacid. Exigeéncies técniques i administratives de
1’edificacib. Requisits basics de 1"edificacib. Projecte.

Llicéncies 1 autoritzacions administratives. Recepcidé de 1'’obra.
Documentacidé de 1’obra executada.

Tema 13. Llei 38/1999, de 5 de novembre, d’ ordenacid de
1’edificacié. Agents de 1’edificacid. Responsabilitats i garanties.

Tema 14. Decret 59/1994, de 13 de maig, pel qual es regula el
control de qualitat de 1l’edificacié i el seu Gs 1 manteniment.
Objecte 1 ambit d’aplicacidé. Del projecte d’execucid. Del programa
de control. De 1l’execucid del control. De la verificacid del seu
compliment. Materials objecte de control.

Tema 15. Decret 35/2001, de 9 de marg, pel qual s’estableixen
mesures reguladores de 1’UGs 1 manteniment dels edificis.

Tema 16. Llei 13/2014, del 30 d’octubre d’accessibilitat. Objecte.
Ambit d’aplicacié. Competéncies dels ens locals. Titol III:
Accessibilitat en 1’edificacidé i1 en el territori.

Tema 17. Decret 132/1995, d’aprovacié del codi d’accessibilitat
de Catalunya. Objecte. Ambit d’aplicacié. Classificacidé de les
barreres arquitectoniques. Barreres arquitectoniques urbanistiques
(BAU) . Barreres arquitectoniques a 1l’edificacid (BAE).

Tema 18. Barreres arquitectoniques en edificacions d’us public 1 de
titularitat publica i en edificacions d’ts public i de titularitat
privada.

Tema 19. Decret 145/1997, de 21 de novembre, pel qual es regulen
les condicions d’amidament, d’higiene i d’instal -lacions per al
disseny i 1’habitabilitat d’habitatges, aixi com 1’expedicid de
cédules d’habitabilitat.

Tema 20. Instal -lacions de serveis a la via publica. Mesures de
coordinacidé i seguretat durant 1l'execucid dels treballs.

Tema 21. Els sistemes de sanejament i drenatge urba. Les aigiies
residuals i pluvials. Elements de la xarxa de sanejament.

Tema 22. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencidé de riscs
laborals. Estructura de 1la 1llei. Objecte, ambit d’aplicacié i
definicions.

Tema 23. Drets i obligacions. Responsabilitats i sancions.
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Tema 24. Reial Decret 1627/1997, de 24 d’octubre, pel qual
s’estableixen disposicions minimes de seguretat i salut en les
obres de construccibé. Designacidé de coordinadors en materia de
seguretat 1 salut.

Tema 25. Obligatorietat de 1’estudi de seguretat 1 salut o de
1’estudi Dbasic de seguretat 1 salut en les obres. Estudi de
seguretat i salut. Estudi basic de seguretat i salut.

Tema 26. Pla de seguretat i salut en el treball. Principis generals
aplicables al projecte d’obra. Obligacions del coordinador en
matéria de seguretat 1 salut durant 1’execucid de 1l’obra. Principis
generals aplicables durant 1’execucidé de 1’obra.

Tema 27. Reial Decret 396/2006, de 31 de marg, pel qual
s’estableixen les disposicions minimes de seguretat 1 salut
aplicables als treballs amb risc d’exposicié a 1’amiant.

Tema 28.- Reial Decret 1942/1993, de 5 de novembre, d'aprovacid del
Reglament d’instal -lacions de proteccidé contra incendis (RIPCI) 1
Ordre de 16 d’'abril de 1998, sobre normes de procediment 1
desenvolupament del Reial decret 1942/1993, de 5 de novembre, pel
qual s’aprova el Reglament d’instal-lacions de proteccidé contra
incendis i se’n revisa 1l’Annex I i els Apendixs.

Tema 29. Reial Decret 314/2006, de 17 de marg, d’aprovacidé del
Codi Técnic de 1’Edificacié. Regim d’aplicacidé. Disposicions

generals. Condicions tecniques i administratives.

Tema 30. Reial Decret 314/2006, de 17 de marg, Codi Tecnic de

1’Edificacié. Document basic de seguretat 1 d’utilitzacié i
accessibilitat.
Tema 31. Reial Decret 314/2006, de 17 de marg, Codi Tecnic de

1’Edificacidé. Document basic d’estalvi d’energia.

Tema 32. Reial Decret 314/2006, de 17 de marg, Codi Teécnic de
1’"Edificacidé. Document basic de salubritat.

Tema 33. Reial Decret 314/2006, de 17 de marg, Codi Tecnic de
1’Edificacié. Document basic de seguretat estructural.

Tema 34. Reial Decret 314/2006, de 17 de marcg, Codi Teécnic de
1’Edificacié. Document basic de proteccidé davant el soroll.

Tema 35. Decret 1627/1997 de disposicions minimes de Seguretat i
Salut a les obres de construccidé. Elaboracidé d’estudis, estudis
basics i plans de seguretat. Normativa aplicable per a la prevencibd
de riscos laborals.

Tema 36. Decret legislatiu 1/2009, de 21 de 3juliol, pel dqual
s’aprova el Text refds de la Llei reguladora dels residus. Objecte.

Recursos Humans
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Ambit d’aplicacié. Obligacions de les persones productores i
gestores de residus. Gestid dels residus municipals. Aplicacidé del
codi 1 classificacidé dels residus, segons decret 152/2017.

Tema 37. Minimitzacié 1 gestidé6 de residus a les obres de
construccid. Estudi de Gestid de residus. Contingut i aplicacio.

Tema 38.- Llei 16/2002, de 28 de Jjuny, de proteccid contra la
contaminacié actustica. Objecte. Finalitats. Ambit d’aplicacié.
Zones de sensibilitat actstica. Zones de soroll. Mapes de capacitat
actstica.

Tema 39. Decret 176/2009, de 10 de novembre, pel qual s’aprova el
Reglament de la Llei 16/2002, de 28 de juny, de proteccid contra la
contaminacié actstica, i se n’adapten els annexos. Objecte. Ambit

d’aplicacié. Competeéncies municipals. Zonificacidé acustica del
territori.

Tema 40. Reial Decret 1027/2007 i 1la seva modificacidé segons
Reial Decret 238/2013 pel que s’ aprova el Reglament
d’Instal -lacions Termiques als Edificis: Objecte. Ambit
d’aplicacié. Responsabilitat de la seva aplicacidé. Exigéncies
técniques de les seves instal:lacions térmiques. Eficiéncia

energetica. Condicions generals pel compliment del RITE. Memdria
técnica. Control de 1l’execucid de la instal -lacié.

Tema 41. Reial Decret 235/2013 pel que s’aprova el Procediment
basic per a la certificacié de 1la eficiéncia energetica dels
edificis. Disposicions Generals. Certificacié de 1la eficieéncia
energetica d’ un edifici. Certificacidé de 1l’eficiéncia energética
d’un edifici de nova construccié. Certificacidé de eficiéncia
energetica d’un edifici existent. Control de los certificats
d’"eficiéncia energética. Inspeccib.

Tema 42. Reial Decret 1890/2008 de 14 de novembre, pel que s’aprova
el Reglament d’eficiéncia energética en instal -lacions d’enllumenat
exterior i1 les seves Instruccions Teécniques Complementaries EA-01 a
EA-07.

Tema 43. Reial Decret 842/2002, pel que s’aprova el Reglament
Electrotéecnic de Baixa Tensibd: Objecte. Ambit d"aplicacio.
Instal -lacibé electrica.

Tema 44. Reglament d’Abocament de les aiglies residuals (BOP
9.02.2015). El regim d’autoritzacidé d’abocament d’aiglies residuals
i la seva integracidé en el regim d’intervencid sobre activitats amb
incidéncia ambiental.

Tema 45. Decret legislatiu 1/2009, de 21 de Jjuliol, pel qual
s’aprova el Text refdés de la Llei reguladora dels residus. Objecte.
Ambit d’aplicacié. Obligacions de les persones productores i
gestores de residus. Gestid dels residus municipals.
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Tema 46. Reial Decret 865/2003, de 4 de Jjuliol, pel que
s’estableixen els criteris higiénic-sanitaris per la prevencid i
control de la legionel -losi. Objecte. Ambit d"aplicacio.
Notificacid de les torres de refrigeracid i condensadors
evaporatius. Responsabilitats dels titulars de les instal -lacions.
Mesures especifiques amb caracter preventiu.

Tema 47. Decret 352/2004, de 27 de Jjuliol, pel que s’estableixen
les condicions higiénic-sanitaries per la prevencidé i el control de
la legionel -losi. Objecte. Ambit d’aplicacié. Notificacié de torres
de refrigeracié i condensadors evaporatius. Noves instal -lacions i
reformes de les instal -lacions existents.

Tema 48. Reial Decret 486/1997, ©pel que s’estableixen les
disposicions minimes de seguretat 1 salut als 1llocs de treball.
Objecte. Condicions generals de seguretat als llocs de treball.
Condicions ambientals als llocs de treball. Il-luminacidé als llocs
de treball. Serveis higienics 1 locals de descans.”

Sant Andreu de la Barca, 5 d’abril de 2019
L’alcalde, M. Enric Llorca i Ibanez
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