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Àrea d’Hisenda i Serveis Centrals 

 

 
 

 
 
 
 
ANUNCI d’aprovació de l’ increment de retribucions per a l’exercici 2019, pel personal 
eventual. 
 
El Ple, a proposta del tinent d’alcaldia, titular de l’Àrea d’Hisenda i Serveis Centrals i 
amb dictamen previ de la Comissió Permanent de Presidència, en sessió de data 26 
de març de 2019, en l’acord de Ple núm. 585, va adoptar entre d’altres, l’acord  
següent: 
 
1.- Aprovar amb efectes del dia 1 de gener de 2019, l’ increment del 2,25 % de les 
retribucions del personal eventual al servei d’aquesta Corporació fixades per acord del 
Ple de 21 de desembre de 2018,  segons les previsions que figuraven a l’annex del 
pressupost municipal per a l’exercici 2019, aprovat definitivament amb efectes 17 de 
gener de 2019. Les quantitats es concreten en el quadre següent: 

 

 

TOTAL BRUT ANUAL 
12  

MENSUALITATS 
2  PAGUES (JUNY  i 

DESEMBRE) 

 ASSESSOR/A D'ALCALDIA                   77.475,16 €              5.533,94 €     5.533,94 €  

ASSESSOR/A NIVELL 1                  66.862,18 €              4.775,87 €     4.775,87 €  

ASSESSOR/A NIVELL 2                  53.065,46 €              3.790,39 €     3.790,39 €  

ASSESSOR/A NIVELL 3                  42.452,20 €              3.032,30 €     3.032,30 €  

ASSESSOR/A GRUPS MUNICIPALS                   34.492,50 €              2.463,75 €     2.463,75 €  

 

 

Cosa que es fa pública en el Butlletí Oficial de la Província i en el Diari Oficial 
de la Generalitat. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rosa Maria Cals Deltell 
Cap de secció de Gestió de Recursos Humans 
(Decret 4641/2016, de 07 de juny) 

 
L’Hospitalet de Llobregat, 2 d’abril de 2019 
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