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de Matard

Expedient 2019/000013714

Per decret 2181/2019 de 29 de marg, el regidor delegat de Serveis centrals, Seguretat i Bon Govern,
ha resolt el seglent:

1. Aprovar les bases especifiques, que s’adjunten com a annex, que regularan juntament amb
les bases generals ja aprovades Pel Ple Municipal, el procés selectiu per cobrir de 16 places
d’educador/a 1r cicle d’educacié infantil, grup A2, de la plantilla de personal laboral, mitjancant
concurs oposici6é d’'accés lliure per via de consolidacio de I'ocupacié temporal.

2. Convocar el procés selectiu referit en el punt anterior.

3. Obrir termini de presentacid de sol-licituds del procés selectiu, que sera de 20 dies naturals a
partir de I'endema de la publicacio de la convocatoria al DOGC, sens perjudici que si durant
aquests 20 dies s’estima alguna al-legacié contra les bases especifiques que ara s’aproven,
es tornara a obrir un nou termini per lliurar candidatures.

4. Publicar anunci de I'acord de convocatoria i el seu annex al BOP, en extracte al DOGC i
exposar-la a la pagina web municipal i la resta de mitjans habituals de difusio, per a general
coneixement.

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.
Juan Carlos Jérez Antequera

Regidor Delegat de Serveis Centrals, Seguretat i Bon Govern

Matard, 1 d’'abril de 2019
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BASES

CONCU

PLACES D'EDUCADOR/A 1R CICLE D'EDUCACIO INFANTIL, G RUP A2, MITJANGANT

ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER COBRIR SETZE

RS OPOSICIO LLIURE, VIA CONSOLIDACIO DE L’'OCUP ACIO TEMPORAL

AQUESTA CONVOCATORIA ES REGEIX TAMBE PER LES BASES GENERALS REGULADORES

DELS P

ROCESSOS SELECTIUS DE COBERTURA DEFINITIVA DE PLACES DE LA PLANTILLA DE

L'’AJUNTAMENT DE MATARO PER LA VIA DE LA CONSOLIDACIO DE L'OCUPACIO TEMPORAL
(COT), MOTIU PEL QUAL CAL LLEGIR-LES PREVIAMENT. (Aprovades pel Ple de 17 de gener de
2019, BOPB 05/02/2019 i DOGC 08/02/2019.)

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquesta convocatoria és la cobertura de setze places d'educador/a 1r cicle d’educacié

infantil,

grup A2, de la plantilla de personal laboral de la corporacid, modalitat d'accés lliure, via

Consolidacioé de I'Ocupacié Temporal (COT), amb un contracte indefinit. Aquesta convocatoria no

genera |

lista d’espera, atés que les bases generals via cot no contemplen aquesta possibilitat.

De les setze places convocades, un minim de 3 places hauran de ser cobe rtes amb persones
que disposin de la titulacié de magisteri d’educaci 0 infantil.

Les places convocades proveiran el lloc de treball d’educador/a 1r cicle d’educacié infantil,
mitjangant el sistema de provisié d’assignacié inicial, d'acord amb la Relacié de Llocs de
Treball aprovada.

D’acord
persone
declarar
conform

amb el que estableix I'apartat 12 de les bases generals via COT esmentades, si el nombre de
s aspirants que superen la fase d'oposicié és inferior al nombre de places a cobrir, I'drgan
a desertes les places no cobertes i es convocaran pels sistemes ordinaris de seleccié, de
itat amb la normativa vigent en matéria de Funcié Publica.

2. FUNCIONS GENERALS

Atendre i educar als nens i nenes amb edat de 0 a 3 anys del primer cicle d’educaci6 infantil
d'acord amb les pautes del projecte educatiu del servei municipal d’escoles bressol i les
directrius de la direccié d’Ensenyament, tant d’educadora tutora d’aula com d’educadora de
suport.

Assumir la responsabilitat compartida del bon funcionament de I'escola a nivell global.

Col-laborar amb el/la Director/a i I'equip educatiu de I'Escola Bressol en I'elaboracié de la
programacio i els programes a executar.

Organitzar situacions educatives i fer avangar les propostes que se li plantegin, d’acord amb
els principis del PEC del centre.

Coneixer les necessitats de cada infant per poder potenciar i afavorir el desenvolupament de
les seves capacitats creatives i de descoberta per tal de poder afavorir les seves vivéncies.

Organitzar i adequar els espais per aconseguir els objectius pedagogics establerts per
I'escola.

Trobar els canals més adequats de relacié i de comunicacié amb cada infant i cada familia.
Convocar reunions i entrevistes, d'acord amb el criteri de I'escola.

Elaborar i avaluar les programacions d'aula i fer el seguiment de cada infant a través de les
observacions. Redactar informes individuals sobre I'evolucié de l'infant, d’acord amb el criteri
de I'escola.

Participar de manera activa en I'elaboracid i revisié dels documents curriculars del centre.
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« Assistir a les reunions d’equips, de programaci6 i d’aula que I'equip hagi aprovat en Pla Anual
de Centre i, totes aquelles que a nivell d’escola es decideixin.

e Participar en cursos de formacié permanent per tal de consolidar i ampliar els seus
coneixements i aixi millorar la seva tasca pedagogica.

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa en materia de prevencié de riscos laborals.

e Vetllar per la proteccié de les dades de caracter personal a les quals tingui accés i per
I'aplicacié de les normes de confidencialitat vigents a I'organitzacio.

¢ Qualsevol altra funci6 de la competéncia professional de l'ocupant que els seus caps
jerarquics li puguin encomanar.

3. CONDICIONS DE TREBALL

S’establira un periode de prova de 6 mesos, previ al contracte indefinit com a personal laboral fix,
de conformitat amb alld previst a les bases generals reguladores dels processos selectius de
cobertura definitiva de places de la plantilla de I’Ajuntament de Mataré per la Via de la Consolidacio
de I'Ocupacié Temporal (COT)

Pel que fa a la jornada de treball i el salari brut mensual d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball,
és el seglient:

Lloc de treball Numero Jornada | Retribucié
de places bruta
mensual
Educador/a 1r cicle educacié infantil 12 100% 1.829,92 €
Educador/a 1r cicle educacié infantil 4 50% 914,96 €

De les setze places convocades, un minim de 3 places hauran de ser cobertes amb persones gue
disposin de la titulacié de magisteri d’educacié infantil, d'acord amb I'establert al Decret 282/2006, de
4 de juliol, pel qual es regulen el primer cicle de I'educacio infantil i els requisits dels centres.

4, REQUISITS ESPECIFICS PER PARTICIPAR A LA CONV OCATORIA

D’acord amb la Relaci6é de Llocs de Treball, per poder ser admesos a les proves selectives, els/les
aspirants han de complir, en tot cas, els requisits que s’'enumeren tot seguit, abans de la data en qué
finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds:

1. Acreditar que s’esta en possessio de una de les titulacions seguents: Grau o Diplomatura en
magisteri d’educacio infantil; Técnic/a Superior en educacio infantil (CFGS); Tecnic Especialista
en llars d'infants (FPII) o equivalent d’acord amb les titulacions que s’estableixen al Decret
282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regulen el primer cicle de I'educacioé infantil i els requisits dels
centres. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié
del Ministeri d’Educacié. Un minim de 3 places hauran de ser cobertes amb persones que
disposin de la titulacié de magisteri d’educacio infantil.

2. No haver estat condemnat per sentencia ferma per algun delicte contra la llibertat, la indemnitat
sexual o trafic d'éssers humans.

3. Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral
com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves funcions, equivalents al nivell
C1 (antic C). Si la persona aspirant no disposa del nivell C1 o certificat equivalent, haura de fer
una prova, el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.
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4. Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar tenir coneixements de la
llengua castellana. Les persones que no acreditin trobar-se exemptes, hauran de realitzar una
prova especifica, el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

Tots aquests requisits i els de caracter general, s’hauran de complir abans de la data en qué finalitza
el termini de presentaci6 de sol-licituds. Els coneixements de catala i castella es podran acreditar en
qualsevol moment del procés selectiu i fins el mateix dia de la prova corresponent, pero préviament a
la seva realitzacio.

En el moment de la validaci6 de requisits i merits, Recursos Humans facilitara una declaracié jurada o
promesa de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la
indemnitat sexual ni per delictes de trafic d’éssers humans. Aquesta declaraci6 comportara també
l'autoritzacié a I'Ajuntament per consultar d'ofici les dades corresponents en qualsevol moment i
mentre duri la relacié de servei o bé I'obligacié d’'adjuntar-hi la certificacié negativa del registre central
de delinglients sexuals.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals, que es comptaran a partir de
'endema de la data de publicacié de I'anunci de la convocatoria al DOGC. Tota la informacié relativa
a la convocatoria estara disponible a la pagina web de I'Ajuntament.

Per participar al procés selectiu, es podra tramitar la sol-licitud mitjancant la pagina web municipal,
fent constar en el formulari de declaracié responsable que es compleixen els requisits de participacio
establerts a la convocatoria, sense adjuntar cap document, excepte els seglents:

a. Sol-licitud d’adaptacio per a la realitzacié de  les proves.

En el cas que la persona candidata sol-liciti una adaptacio per a la realitzacié de les proves, haura
d’'adjuntar a la seva sol-licitud el dictamen expedit per I'equip multiprofessional competent, on consti la
proposta d’adaptacié en temps i/o mitjans de la/es prova/es.

b. Exempcié al pagament de la taxa per drets d’'exam  en

En el cas que la persona candidata sol-liciti I'exempcié al pagament, haura d’adjuntar a la seva
sol-licitud el document expedit per I'Oficina d’ocupacié que correspongui, d'acord amb el qual es troba
en situaci6 de persona demandant d'ocupacid6 no ocupada (DONO). També es pot acreditar
presentant el full d'inscripcié al SOC i I'informe de vida laboral, procurant que la data d’expedici6 es
trobi dins del termini de presentacio de sol-licituds.

La veracitat de les dades que es facin constar en a  questa sol-licitud és responsabilitat de la
persona que concorri a les proves se  lectives.

Malgrat que es recomana utilitzar la via telematica, la sol-licitud de participacioé es pot presentar per

qualsevol altra mitja dels quée preveu la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques

6. ACREDITACIO DE MERITS | REQUISITS

La presentacid6 de documents per acreditar que es disposa dels requisits de participacio i dels
documents per a la fase de valoracié de merits, es fara posteriorment a la presentacié de sol-licituds,
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per acord de I'organ de seleccid, que fixara un termini un cop superades les proves de la fase
d’'oposicio.

Recursos Humans posara a disposici6 de les persones candidates, un cop superada la fase
d’'oposicio, un formulari per realitzar una declaracio responsable dels merits, al qual es pot accedir
amb el codi identificatiu que s’'assigni en el moment de fer la sol-licitud. A aquesta declaracio, la
persona haura d'especificar el mérit (curs, experiéncia, etc.) i de quin/s document/s disposa per
acreditar-ho. L'Ajuntament requerira la persona, per a que presenti, davant d'un/a empleat/da
public/a, i en format original, la documentaci6é declarada. Es comprovara presencialment la veracitat
de les dades i es signara per les dues parts, interessat/da i validador/a, la declaracié resultant. La
documentacié declarada i validada formara part d'una base de dades, disponible per qualsevol altre
procés selectiu en el qual la persona declarant vulgui participar.

Recursos Humans posara a l'abast de totes les persones candidates que ho sol-licitin,
I'assessorament necessari per portar a terme aquesta part del procés.

No obstant aixd, i amb independéncia del moment en qué s’hagin de mostrar els documents, cal tenir
present que la data limit d’obtencié dels requisits i dels méri  ts és el darrer dia de presentacio
de sol-licituds. Si es constatés, en qualsevol moment del procés, que la persona no disposa de tots
els requisits en temps i forma, quedara exclosa, perdent el dret a continuar formant part del procés
selectiu en tot cas.

6.1 Documentacié que cal aportar per acreditar els requisits de participaci6 i els certificats
d’exemp ci6 a la prova de catala i castella (si escau):

Acreditacié dels coneixements de llengua catalana.
Els coneixements de catala es poden acreditar de les segiients formes:

« Presentant el certificat de nivell requerit a la convocatoria o superior, de la Secretaria de
Politica Linguistica, o bé algun dels titols equivalents, d’acord amb la normativa vigent de
Politica Linguistica.

« Indicant a la sol-licitud que s’ha obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal
per accedir a I'Ajuntament de Matar6, en quée s'hagués establert una prova de catala del
mateix nivell o superior al requerit en la corresponent convocatoria, i sempre i quan les proves
hagin estat portades a terme per personal del Consorci de Normalitzacié Linguistica del
Maresme (CNLM).

¢ Indicant a la sol-licitud que s’ha superat a I'Ajuntament de Matard, la prova o l'exercici de
caracter obligatori i eliminatori del nivell que determinin les bases especifiques, o superior, en
altres processos selectius, i sempre i quan les proves hagin estat portades a terme per
personal del CNLM.

* Lasuperaci6 de la prova o exercici amb caracter obligatori i eliminatori del nivell que determini
les bases especifiques de conformitat amb els criteris de puntuacio i el sistema de qualificacio
gue determina el Decret 152/2001, de 29 de maig.

Acreditacié dels coneixements de llengua espanyola.
Per als aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, o que del seu origen no es desprengui el
coneixement de la llengua estatal, poden acreditar tal i com es detalla a continuacié, en base al Reial

Decret 1137/2002, de 31 d'octubre:

« Certificat conforme s’ha cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.
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* Diploma d'espanyol (nivell superior 6 C2) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’'octubre, o equivalent, o certificacié6 acadéemica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtenci6 d'aquest.

e Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers (DELE), del nivell de competéncia C2,
expedit per les escoles oficials d’idiomes.

6.2 Documentacié que cal aportar per acreditar els merits:
Acreditacié dels meérits declarats al formulari tele matic.

Si la persona ja hagués presentat anteriorment una declaracié, i aquesta hagués quedat validada,
podra accedir a les seves dades i actualitzar-les. En el moment en que se la convoqui, només haura
de presentar els documents per acreditar la nova informaci6 introduida.

Per acreditar experiéncia treballant per compte d'a  ltri:

Un certificat de vida laboral actualitzat, per justificar les dates reals dels periodes contractats,
juntament amb els contractes, certificats o faig constar de I'empresa per justificar les funcions i la
categoria professional.

Per acreditar la formacio:

- formacio reglada: diploma oficial o rebut de pagament de les taxes per a la seva obtencio6.

- formacié complementaria: els certificats han de fer constar I'entitat organitzadora i la denominacio
del curs. Si no consta la durada en hores s’haura d’adjuntar el programa del curs. Els cursos que
superin les 50 hores s’hauran d’acompanyar del programa amb el nombre d’hores dedicat a cada
modul. Es puntuaran només aquells moduls que tinguin relaci6 amb les funcions generals o
especifiques del lloc de treball. En cas que no es presenti programa i hi hagi dubtes motivats
sobre si la totalitat dels continguts tenen relacié6 amb les funcions del lloc, I'drgan de seleccié
podra decidir comptar només 50 hores.

7. SISTEMA DE SELECCIO | MODALITAT D’ACCES: CONCURS OPOSICIO LLIURE PER VIA
coT

7.1 Descripcio i punt uacio de les proves
Constara de les proves de caracter obligatori que s'indiquen a continuacio:

a. Prova de llengua catalana. Si alguna persona no pot acreditar els coneixements de la llengua
catalana mitjangant el certificat de nivell C1 (antic C) de la Junta Permanent de Catala, o algun
dels titols equivalents, realitzara la/es prova/es corresponent/s. La prova de llengua catalana es
qualificara com a APTE/A o NO APTE/A essent, per tant, de caracter eliminatori.

b. Prova de llengua espanyola: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i
no acreditin els coneixements de llengua castellana hauran de realitzar la /les provales
corresponent/s. La prova de llengua castellana es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A,
essent, per tant, de caracter eliminatori.

C. Prova teodrica.

La prova sera tipus test i es basara en el temari que es troba a I'annex d’aquestes bases. Estara
composada per 50 preguntes, amb 4 alternatives de resposta. Es puntuara sobre 7 punts, essent
necessaria una puntuacié minima de 3,5 punts per superar-la. Les preguntes sense resposta o
amb més d'una resposta no es tenen en compte. Per a cada resposta erronia es descompta una
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guarta part del valor d'una resposta encertada. Per calcular la puntuacié del primer exercici
s'aplica la férmula segient:

(A—E/4) x P

N
Q = qualificacié resultant
A = nombre d'encerts
E = nombre d'errors
P = puntuacié maxima de I'exercici
N = nombre de preguntes

Aguesta prova és de caracter eliminatori.

d. Prova practica.
Es puntuara sobre 24 punts i seran necessaris 12 punts per superar-la. Es demanara que la
persona resolgui situacions equivalents a les que podria trobar-se en un dia de treball, d’acord
amb les funcions del lloc esmentades a la base 2a. d’aquest document.

A més dels coneixements demostrats, es valorara I'estil de redaccié i les competencies
seguents:

» Capacitat analitica

« Capacitat d'organitzacio del treball i planificacié
» Creativitat i innovacio

» Cooperaci6 col-laboracié

En el cas que es tracti de proves situacionals tipus role-playing, es gravaran en les condicions
gue es fan constar al document de bones practiques en matéria de seleccié de personal, que
consta annexat a les bases generals reguladores dels processos selectius de cobertura definitiva
de places de la plantilla de I’Ajuntament de Matar6 per la via COT.

Aquesta prova és de caracter eliminatori .

e. Avaluacio psicologica de competéncies i personalita t.

No té caracter eliminatori i es puntuara sobre 3 punts. L'assisténcia a I'entrevista, en cas d’estar
convocat/da, és obligatoria. La no presentaci6 comporta I'eliminacié del procés selectiu.
L'entrevista personal sera conduida i valorada per un/a psicoleg/oga. Podra contenir proves
psicotécniques de suport, sempre que les persones candidates siguin informades préviament, ja
sigui a la resolucié d’admesos i exclosos 0, com a maxim, a l'acta de la sessi6 anterior a la
realitzaci6 d’aquest/a proval/es psicotecnica/ques.

Les competéncies ques s’avaluaran a I'entrevista seran:
- Analisii resoluci6 de problemes

- Habilitats comunicatives
- Autodesenvolupament personal
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- Treball en equip

Tal com indica el document de bones practiques, en la seleccié de personal funcionari/aria de
carrera o personal laboral fix d’aquest Ajuntament mitjangant processos definitius és obligatori fer
gravaci6é audiovisual de les entrevistes i proves situacionals tipus role-playing, i es prohibeix
utilitzar aquestes gravacions amb una finalitat diferent a la de poder contrastar, en cas necessari,
qgue s’han seguit els procediments i principis establerts en les bases generals i aquestes
especifiques.

A tal efecte, a les sol-licituds de participacié d'un procés de seleccid, s'incloura una autoritzacié
del/de la candidat/a que permeti la gravacié de la fase d’entrevista i les proves situacionals tipus
role-playing, amb la finalitat exclusiva determinada al paragraf anterior. En cap cas aquesta
gravacio sera objecte de divulgacio sense el consentiment exprés i previ de la persona afectada.

7.2 Merits

a.

En relacié a la fase de valoracio de mérits , indicar que es valorara la documentacio justificativa
d’acord amb el punt 11.2 de les bases generals reguladores dels processos selectius de cobertura
definitiva de places per la via de consolidacié de I'ocupacioé temporal, fins a un maxim de 23
punts.

Formacié, fins un maxim de 4 punts

a.l. Formacio reglada. Es tindran en compte totes les titulacions relacionades o rellevants per
desenvolupar les funcions del lloc de treball, d’acord amb la taula inclosa a I'apartat 11.2.3.1 de
les bases esmentades, que es correspongui segons el grup de la plaga convocada, sempre i quan
aquest titol no sigui requisit per accedir a la convocatoria. La puntuacié maxima a obtenir sén 2
punts.

a.2. Formacio complementaria : La puntuacié maxima a obtenir sén 4 punts.
General: tota la relacionada amb les eines ofimatiques d'Us habitual (word, excel, access,
sistema operatiu Windows), prevencié de riscos laborals, habilitats interpersonals i
comunicacio i els cursos, seminaris i jornades d'utilitat practica pel lloc de treball, que no es
puguin considerar formacié especifica.

Especifica: tota aquella formacié relacionada amb les funcions d’un/a educador/a primer cicle
d’educaci6 infantil, aixi com la de I'ambit de la pedagogia i activitats per al desenvolupament
d’infants, formacié especifica serveis educacio infantil.

El fet que I'drgan de seleccié no consideri una formacié com a especifica no comportara la
seva consideracié automatica com a general. L'0rgan decidira si la classifica en alguna de les
anteriors categories, o bé la descarta per irrellevant.

a.3. Coneixements d'idiomes. La puntuacié maxima a obtenir sén 1,5 punts.

Titols oficials que corresponguin a algun dels nivells del marc europeu comu de referéncia,
sempre i quan sigui superior al requisit de participacid. Si es presenten diversos certificats del
mateix idioma, només es tindra en compte el del nivell superior.

a.4. Certificat acreditatiu de competéncia digital (ACTIC). La puntuaci6 maxima a obtenir
és d'l punt.

Si es presenten diversos certificats, només es tindra en compte el de nivell superior.

a.5. Altres accions formatives a valorar.
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- Per I'exercici del carrec de director/a Escola Bressol, a rad de 0,25 punts per curs escolar fins
un maxim de 2 punts.
- Ponent, formador/a, en matéries relacionades amb les funcions del lloc de treball a ra6 de 0,2
i fins un maxim de 2 punts.
- Autoria d'articles relacionats amb les funcions del lloc, a ra6 de 0,2 fins a un maxim de 2 punts.

b. Experiéncia professional, fins un maxim de 19 punts

b.1. Experiéncia a I'Ajuntament de Matar6  en funcions equivalents al lloc de treball al que és
objecte de convocatoria, a raé de 0,20 punts per mes treballat, fins un maxim de 19 punts.

b.2. Experiéncia en altres Administracions  en funcions equivalents al lloc de treball al que és
objecte de convocatoria, a raé de 0,10 punts per mes treballat, fins un maxim de 19 punts.

L'experiéncia professional es valorara tenint en compte la suma total dels dies treballats, d'acord
amb el recalcul de dies de I'informe de vida laboral (que homogeneitza el temps treballat a
jornada parcial) considerant, per tant, un mes treballat com a 30 dies naturals i en jornada
completa.

D’acord amb l'art. 15 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del
personal al servei dels ens locals, no es valoraran com a experiéncia professional els serveis
prestats en qualitat de personal eventual a les administracions publiques.

7.3 Periode de practiques o prova

El periode de practiques o prova sera de 6 mesos, segons el segon conveni col-lectiu del personal
laboral de I'extint Institut Municipal d’Educacio6.

8. ORGAN DE SELECCIO

Membres titulars i suplents :

President/a: Un/a técnic/a amb titulacié igual o superior a I'exigida a la convocatoria de la Direcci6 de
Recursos Humans i Organitzacié de I'’Ajuntament de Matard.

Vocals 1: Un/a técnic/a amb titulacié igual o superior a I'exigida a la convocatoria de I'Ajuntament de
Mataro.

Vocals 2 i 3: Un/a técnic/a especialista en la matéria d’'una altra Administracié, amb titulacié igual o
superior a I'exigida a la convocatoria.

Secretari/aria: Un/a técnic/a o administratiu/va de la Direccié de Recursos Humans de I’Ajuntament
de Matard.

Observador/a: Un/a representant dels/de les treballadors/es designat/da pel Comité d’Empresa de
I'’Ajuntament de Matard, podra estar present amb veu pero sense vot, en totes les proves o exercicis i
a totes les sessions dels organs técnics de seleccio.

Assessor/a: Es podra designar alguna persona com a assessor/a especialista en la matéria, amb veu
i sense vot, per col-laborar en alguna/es de les proves o exercicis.

9. CONTRACTACIO LABORAL FIX

Una vegada superades totes les proves que s'estableixen a la convocatoria, I'Alcaldia-Presidéncia, o
el membre de la Corporacié en qui delegui, a la vista de la proposta de I'drgan de selecci6 i de la
documentaci6 presentada per la persona aspirant, resoldra motivadament el procés selectiu,
nomenant o contractant, segons s’'escaigui, les persones aspirants aprovades.
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Ates que de les 16 places convocades 4 s6n amb jornada a temps parcial del 50%, la prelacié per
assignar les jornades sera en funcié de la puntuacio final que hagin obtingut en el procés selectiu. Per
tant, s'oferira a les persones seguint I'ordre de major a menor puntuacié obtinguda la possibilitat
d’escollir entre una jornada a temps complert o a temps parcial. En cas d’empat, I'ordre de puntuacio
s'establira de conformitat amb alld establert al punt 12 de les Bases Generals Reguladores dels
processos selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de I'Ajuntament de Mataré per la
Via de la consolidacié de I'ocupaci6 temporal.

La Direcci6 de Recursos Humans i Organitzacid, vetllara perquée la incorporacié del nou personal es
produeixi de forma que l'impacte sigui el menor possible de cara a la gesti6 pedagogica del curs
escolar, fent-la coincidir amb inici de curs escolar.

10. NO GENERACIO DE LLISTA D’ESPERA

Aquesta convocatoria és exclusivament per cobrir 16 places d’educador/a 1r cicle d’educacié infantil.
Caldra garantir que un minim de 3 places es cobreix amb persones amb titulaci6 de magisteri en
educacié infantil.

Les bases generals reguladores dels processos selectius de cobertura definitiva de places de la
plantilla de I’Ajuntament de Matard per la via de la consolidacié de I'ocupacié temporal (COT), no
regulen la creaci6 de llista d’espera per als processos via COT, per tant, les persones que no
obtinguin plaga NO quedaran en llista d’espera d’educador/a 1r cicle d’educacié infantil.

ANNEX. TEMAR|I OPOSICIONS EDUCADORA 1r. CICLE D’EDUCACIO INFANTIL ESCOLES
BRESSOL MUNICIPALS.

Aquest temari fa referencia al primer cicle de I'educacio infantil, de zero a tres anys:

El desenvolupament cognitiu de zero a tres anys.

El desenvolupament psicomotor dels infants de zero a tres anys.

El desenvolupament emocional dels infants de zero a tres anys.

El desenvolupament del llenguatge dels infants de zero a tres anys.

L'alimentacio de zero a tres anys. Actituds dels infants davant del menjar. Criteris per a la

intervencié educativa.

El control d’esfinters.

El canvi de bolquers dels zero als tres anys.

El joc de manipulacio i experimentacio en el desenvolupament de I'infant de zero a tres anys.

Els contes a l'escola bressol. El conte: el seu valor educatiu. Criteris per a seleccionar,

utilitzar i explicar contes orals o escrits. Activitats a partir del conte.

10. El llenguatge musical en I'educacié infantil. El descobriment del so i del silenci.
Caracteristiques i criteris de seleccio de les activitats musicals. Els recursos didactics.

11. Eljoc imitatiu i simbolic en el desenvolupament de l'infant de zero a tres anys.

12. El joc motriu en el desenvolupament de I'infant de zero a tres anys.

13. Marc normatiu del Primer cicle d’educacio infantil. Decret 282/2006 Decret 282/2006, de 4 de
juliol, dels requisits dels centres del primer cicle de I'educacié infantil.

14. Marc normatiu del Primer cicle d’educacio infantil. Decret 101/2010, de 3 d’agost, d'ordenacio
dels ensenyaments del primer cicle de I'educacio infantil.

15. El llenguatge matematic en I'educacio infantil. Recursos didactics i activitats adequades a

I'educaci6 infantil.

arwN R
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16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.

L'avaluaci6. Concepte d'avaluacié i finalitat. L'observaci6. Registrament de les dades
observades. La interpretacié de les dades obtingudes en I'observacio.

Documentacié pedagogica.

Els espais interiors de I'escola: L'aula, els espais comuns interiors

Els recursos materials. el material didactic. Seleccid, utilitzacié i avaluacié dels recursos
materials.

L’organitzacié de I'espai. Criteris per a la distribucié i organitzaci6 espacial. Les diferents
zones d'activitat dels espais exteriors.

La familia com a primer agent de socialitzaci6. Relacions entre la familia i I'escola.
Importancia de la relacié amb les families.

La comunicacié amb les families. Objectius de la comunicacié. Actituds de I'educador/a per a
una bona comunicacié. Principals vies de comunicacié amb les families.

Atenci6 a la diversitat. (Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de I'atencié educativa a I'alumnat
en el marc d’'un sistema educatiu inclusiu)

La funci6 de l'educador/a en l'educaci6 infantil. La intencionalitat educativa. Relacions
interactives entre l'infant i I'educador/a.

L'educador/a com a membre de I'equip docent. Beneficis i importancia del treball en equip.
Coeducacio a I'escola bressol.

Activitat i descans. Ritme de la son i I'edat. Les estones de descans a I'escola. Criteris per a
la intervenci6 educativa.

Prevenci6 d'accidents a I'escola bressol.

La quotidianitat a I'escola bressol.

La familiaritzacio.

Ambients de lliure circulacio.

Principals aportacions de la pedagogia Montessori a I'educacio infantil.

Principals aportacions de la pedagogia Malaguzzi a I'educacio infantil.

Principals aportacions de la pedagogia Pickler a I'educaci6 infantil.

Principals aportacions de la pedagogia sistémica i la neurociéncia a I'educacié infantil.
Projecte educatiu de centre.

Projecte Educatiu de Centre de les Escoles Bressol Municipals de Mataro.

El projecte lingistic.

La programacié en el primer cicle d’educacio infantil. Objectius, continguts i metodologia
adequada per als infants de zero a tres anys. El disseny de les activitats. L'avaluaci6 de la
programacio.

El nen descobreix als altres. La socialitzacié. Els agents de socialitzacié. La teoria explicativa
de Vigotsky. L'escola com a context socialitzador. La intervenci6 educativa.

Atenci6 precog a I'escola bressol. Signes d’alerta.

Espais Infants i Familia.

Les unitats didactiques a I'escola bressol.

L’activitat de I'infant.

Les capacitats en el curriculum del 1r. Cicle d’educaci6 infantil.

Els objectius en el curriculum del 1r. Cicle d’educacié infantil.

Les arees en el curriculum del 1r. Cicle d’educacio6 infantil.

Salut a l'escola bressol. Malalties transmissibles. Farmaciola escolar. Situacions
d’emergencia. Administracio de medicaments.

11
CSV (Codi segur de verificaci6) IV6TAWCS3BU2TRPTRXQSMFYXHY | Data i hora | 01/04/2019 10:37:55
: Aquest document incorpora signatura electronica reconeguda d'acord amb la Llei 59/2003, 19 de desembre, de signatura
foqpanva electronica
Signat per JUAN CARLOS JEREZ ANTEQUERA (REGIDOR DELEGAT DE SERVEIS CENTRALS, SEGURETAT | BON GOVERN)
URL de verificaci6 https://seu.mataro.cativerifirma/code/IV6TAWCS3BU2TRPTRXQSMFYXHY | Pagina | 1111

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 11-11 https://bop.diba.cat

CVE 2019012082

Data 8-4-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2019-04-05T13:25:28+0200
	


05/04/2019
13:25:28




